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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

     
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดกำหนดมาตรการ แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส ดังตอไปนี้ 

 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสำเร็จของ  

การดำเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
1. สรางกระบวนการปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1. หนวยงานประกาศเจตนารมณนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่และ
เผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือ
รับบริการทราบ 
2. ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจเกิดข้ึน
และดำเนินกิจกรรม เพ่ือจัดการความเสี่ยง
ในการรองเรียนการรับสินบนหรือให
สินบนและเผยแพรประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจ าหน าที่ ภายในหน วยงานและ
บุคคลภายนอกได ชี้เบาะแสและรองเรียน
วาการทุจริตนั้น เกิด ข้ึน ท่ีภารกิจหรือ
บริการใดดำเนินการตามคูมือหรือ 

- มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการประกาศเจตนารมณ นโยบาย 
No Gift Policy บนเว็บไซตของหนวยงาน และจัดทำ
เปนประกาศฯ เผยแพรใหรับทราบทั่วกัน 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=460 
- มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและไดมีการจัด
กิจกรรมเพ่ือปองกันความเสี่ยงฯ ที่อาจเกิดข้ึน 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=954 
- จัดทำชองทางการรองเรียนออนไลน เผยแพรบน
เว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ 
 

1 .ห น วย ง าน ได มี น โย บ าย 
สงเสริมใหบุคลากรมีจิตสำนึก
ในการปฏิเสธการรับ ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่
2. หนวยงานไดมีการประเมิน
ความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตและหาวิธีปองกันเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงใหลดลง 
 

- กองบริหารงาน
บุคคล 
- งาน ต รวจสอบ
ภายใน 



3 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสำเร็จของ  

การดำเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
1. สรางกระบวนการปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ (ตอ) 

แนวปฏิบั ติการจัดการเรื่องรองเรียน
ประพฤติมิชอบ 
3 . หน วยงานควรปรับปรุงคู มื อการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
มุงเนนการอำนวยความสะดวกและลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอ
หรือรับบริการไดรับบริการที่รวดเร็ว  
4. เผยแพรผลการดำเนินงานท่ีแสดงให
เห็นถึงการปรับปรุงใหประชาชนทราบ 
เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
ขาวการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 
เปนตน  

https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
https://whistleblowing.psru.ac.th/ 
- หนวยงานไดมีการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจและรวบรวมไวใน
แหลงเดียวกัน เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=471 
- หนวยงานไดมีการปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนใหผูรับบริการมีความเขาใจได
งายๆ และเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
http://oit.psru.ac.th/?page_id=509 
 

3. มีชองทางใหบุคคลทั้งภายใน
และภายนอกแจงเบาะแสที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริตหรือเรื่อง
อ่ืนๆ ที่ เห็นวาควรไดรับการ
แกไขปรับปรุง 
 
 
 
 
 
4. มีคูมือที่ใชในการปฏิบัติงานท่ี
สามารถใชปฏิบัติงานเปนไปใน
แนวทางเดียวกันบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานมีความเขาใจมากขึ้น 
5. หนวยงานไดมีการแสดงผล
การดำเนินงานตางๆ ตาม
ภารกิจ บนเว็บไซตหลัก เพ่ือให
บุคคลทั้งภายในและภายนอกได
รับทราบ  
 

 
 
 
 
 
 
- ทุกหนวยงาน
น ำ ขึ้ น บ น
เว็บไซต 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสำเร็จของ  

การดำเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
  - หน วยงานไดมีการแสดงผลการ

ดำเนิน งานตาง ๆ เผยแพรไวบน
เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ 
ผู รับบริการสามารถศึกษาขอมูล
ติ ด ต า ม ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยได 

และสามารถและมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นได  

 

2. การใหบริการและระบบ          
E-Service  

1. หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานผานการดำเนินการ โครงการหรือ
กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาส
ให บุ ค คลภ ายนอก เข าม า มี ส วน ร วม กั บ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบดวย   
2. หนวยงานขับเคลื่อนมาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงานให
บุ ค ล าก รมี ทั ศ น ค ติ แ ล ะค านิ ย ม ใน ก าร
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตมุงผลสำเร็จของ
งาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ 
 

- ในป งบประมาณ  พ .ศ . 2567 
มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการดำเนินงาน
ตามภารกิจตางๆ โดยเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เชน ผูทรงคุณวุฒิ  
นักศึกษา ผูปกครอง ประชาชนทั่วไป 
เขามามีบทบาทในการดำเนินงาน 
เช น  เป น ก ร ร ม ก ารต า งๆ  ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ การจัดโครงการ/
กิจกรรม การลงบริการวิชาการสู
ชุมชน เปนตน 
http://oit.psru.ac.th/?p=847 
 

1 . คุ ณ ภ าพ ก ารติ ด สิ น ใจ ดี ข้ึ น 
เนื่องจากกระบวนการปรึกษาหารือ
กับสาธารณะชนจะชวยสรางความ
กระจางใหกับวัตถุประสงคและความ
ตองการของโครงการหรือนโยบาย
นั้น 
2. มีการถายทอดองคความรูสูชุมชน 
3. สรางความนาเชื่อถือเพ่ิมมากขึ้น 
4. มีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 
5. บุคลากรมีทัศนคติและคานิยมใน
การปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 
6 . ห น ว ย งาน มี ม าต รฐ าน กา ร
ใหบริการที่เปนมาตรฐาน ใหบริการ
กับบุคคลที่มาใชบริการไดสะดวก 
โปรงใสและรวดเร็ว 

- ทุกหนวยงานนำ
ขึ้นบนเว็บไซต 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสำเร็จของ  

การดำเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
2. การใหบริการและระบบ          
E-Service (ตอ) 

3 . ห น ว ย งาน ค ว รป รั บ ป รุ ง คู มื อ ก าร
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการใหบริการโดย
มุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูมาติดตอหรือ
รับบริการท่ีรวดเร็ว และเผยแพรผลการ
ดำเนินงานที่อแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง
พัฒนาอยางชัดเจนใหประชาชนรับทราบใน
รู ป แ บ บ ต า ง  ๆ  เช น  ร าย ง าน ผ ล ก าร
ดำเนินงานประจำป ขาวประชาสัมพันธ  
ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน  

- ทบทวนคูมือการปฏิบัติงาน/แนวทางการ
ปฏิบัติงานใหมีความชัดเจนและเปนปจจุบัน
ทุกปและเผยแพรนำไปสูการปฏิบัติรวมกัน 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=471 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=509 
 

 - ทุกหน วยงาน
นำขึ้นบนเว็บไซต 
 
 

3. จัดทำชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ  

1. หนวยงานเผยแพรชองทางการรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน  ผาน
ชองทางออนไลน  โดยจัดใหมีมาตรการ
คุมครองและปกปดขอมูล   ผูแจงเบาะแส 
และเผยแพรช อ งทางดั งกล าว ในจุ ดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย 
เช น  บ ริ เ ว ณ จุ ด ให บ ริ ก า ร ห รื อ จุ ด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 
2 . ห น วย งาน ควรมี ก า ร เผ ยแพ ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางที่
หลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการ 

- ทบทวนการจัดทำชองทางการรองเรียน ให
มีหลากหลายชองทาง 
ผูใชบริการเขาถึงไดงาย  
 
 
 
- กำหนดมาตรการ /คู มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน /แนวทางการรองเรียน เผยแพร
ในชองทางดังกลาวดวยเปนการอำนวยความ
สะดวกใหกับผูใชบริการไดรวดเร็ว 
- รายงานผลการดำเนินงาน ไวในชอง 

1. มีชองทางการรองเรียนเรื่อง
ทั่ ว ไป  / เรื่ อ งก ารทุ จ ริต ขอ ง
เจาหนาที่ ไดแก  
1.1 ชองกำนันพิบูล 
1 .2  ชองระบบรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.3 สายตรงอธิการบด ี
1.4 สายตรงผูบริหาร 
2. สรุปผลเรื่องรองเรียนที่เกิดขึ้น
ในแตละป แลวนำไปทบทวนเพื่อ
หาแนวทางในการจัดการเรื่อง 

- กองบริหารงาน
บุคคล 
- งานกิจการสภา
มหาวิทยาลยัและ
ภาพลักษณองคกร) 

-ทุกหนวยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสำเร็จของ  

การดำเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
3. จัดทำชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ (ตอ) 

เขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหครบถวน
เปนปจจุบัน 
3. หนวยงานมีการมอบหมายผูรับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย
ผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ให
มีความชัดเจนมากข้ึนรวมทั้ งควรสื่อสาร
ข อมู ล ที่ มี ค ว ามชั ด เจน เข า ใจ ง าย ผ าน
เครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook 
Twitter หรือ Instagram เปนตน 
 

ทางการรองเรียน 
- เผยแพรขอมูลขาวสารการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานบนชองทางออนไลน 
เชน Facebook  
You tube ขาวศรีพิบูล เปนตน 
- บุคลากรงานกิจการสภามหาวิทยาลัยและ
ภาพลักษณองคกรเปนผูตอบขอซักถาม
เบื้องตน 
- ง าน กิ จ ก า ร ส ภ าม ห าวิ ท ย าลั ย แ ล ะ
ภาพลักษณองคกร เปนผู เผยแพรขอมูล
ขาวสารการดำเนิ นงานบนเว็บ ไซตของ
หนวยงาน 

รองเรียนใหลดนอยลง 
3.สรางการเขาถึงขอมูลการแสดง
ความคิดเห็นไดตามชองออนไลน
ตางๆ   
4 . อำนวยความสะดวกให กับ
ผูรับบริการในการเขาถึงขอมูล 
5. สรางการรับรูใหกับผูใชบริการ
ไดติดตามขอมูลขาวสารไดอยาง
รวดเร็ว 
6 . อ ำน วยความ สะด วก ให กั บ
ผูรับบริการที่ตองการขอมูลเพ่ิมเติม 
สามารถติดตอสอบถามไดทัน ไมวา
เปนชองทางออนไลน ตาง ๆ หรือ
ทางโทรศพัท 

- งานกิจการสภา
มหาวิทยาลยัและ
ภาพลักษณองคกร 
 
 

4. สรางกระบวนการกำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ 

1 . หน วยงานควรกำหนดหรือระบุแนว
ทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 
พรอมทั้งประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด
และกำชับ ให บุ คลากรในหน วยงานขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตองและ 

- จัดทำคูมือ/ข้ันตอน/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ระเบียบพัสดุ  การยืม/คืนทรัพยสินของ
ราช ก ารและ เผยแพ รบ น เว็ บ ไซต ข อ ง
หนวยงาน 
- ดำเนินการชี้แจงใหขอมูลที่เก่ียวของกับ
กฎระเบียบตาง ๆ  
- จัดทำระบบ 
https://imis.psru.ac.th/main/login.php 

1. สรางการรับรูเก่ียวกับความ
เขาใจที่ ถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
2. ยกระดับการเขาถึงขอมูลไดทุก
ภาคสวน 
3. ลดปญหาเรื่องการทำเอกสาร
สูญหาย ขอมูลหาไมเจอและการ
ยายงานของบุคลากร 

- ทุกหน วยงาน ท่ี
ใหบริการ 
-กองบริหารงาน
บุคคล 
-กองนโยบายและ
แผน 
-กองพัฒนา
นักศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสำเร็จของ  

การดำเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
4. สรางกระบวนการกำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ (ตอ) 

สรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ
หน า ท่ี เพ่ือ ให เกิดการแยกแยะระหว าง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการ
เปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

เก่ียวกับระบบทะเบียนคุมทรัพยสินของ
หนวยงาน 
 

 -โครงการจัดตั้ ง
กองคลัง 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจัดซื้อจัด
จาง  

1 . หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
หรือมีสวนรวมในกระบวนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพื่อใหบุคลากรได
เขามามีสวนรวมใหเปนตามวัตถุประสงคมี
ความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน 
2. จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการดำเนินงาน
ดานการจัดซื้อจัดจางทุกขั้นตอน 
 
 
 
 

- หนวยงานจัดทำประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ไดแก
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จางใหเปนปจจุบันและทันกาล และเผยแพร
ใหทราบทั่วกัน 
https://finance.psru.ac.th/ 

- ดำเนินการจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน เผยแพรบน
เว็บไซตใหเปนปจจุบัน 
https://finance.psru.ac.th/ 

- ดำเนินการแสดงผลการจัดซื้อจัดจางและ
ราย งาน ผล การด ำ เนิ น งาน ให ผู มี ส วน
เก่ียวของทราบถึงปญ หาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะตาง ๆ พรอมท้ังเผยแพรให
ทราบทั่วกัน 
https://finance.psru.ac.th/ 

1. เพ่ิมระดับการรับรูเก่ียวกับการ
ดำเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง
ใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย 
2. เพ่ิมระดับความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง
ความนาเชื่อถือและเปนที่ไววางใจ
ของผูมีสวนไดสวนเสียมากขึ้น 
3. หนวยงานไดทราบถึงปญหา
อุ ป ส ร ร ค ท่ี เกิ ด ขึ้ น จ า ก ก า ร
ปฏิบัติงานและนำมาหาขอสรุป
และชี้แจงใหผูที่ เก่ียวของทราบ
เปนการยกระดับความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

-กองนโยบายและ
แผน 
-โครงการจดัตั้งกอง
คลัง 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสำเร็จของ  

การดำเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
6 . ส ง เส ริม กระบ วนการควบคุ ม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1. ผูบริหารควรวางนโยบายและหลักเกณฑ
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่ มุ งเนนใน
ประเด็นการปองกันหรือแกไขปญหาการ
แทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผูมี
อ ำน าจที่ ไม เ ก่ี ย วข อ งห รือ การซื้ อ ขาย
ตำแหนงรวมถึงการเอ้ือประโยชนใหแกกลุม
หรือพวกพอง และดำเนินการกำกับติดตาม
การดำเนินนโยบายหรือแผนท่ีไดกำหนดไว 
2 . หน วยงานควรกำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มุงเนนการ
แกไขปญหาขางตน การกำกับติดตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกลาวอยาง
ตอเนื่อง นอกจากนี้หนวยงานควรเปดเผย
หลักเกณฑการบริหารพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- มหาวิทยาลัยฯ สงเสริมปลูกฝงคานิยม
สุ จ ริ ต คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณใหกับบุคลากรทุกระดับ โดย
การจัดอบรมใหความรู เรื่องจริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
- มหาวิทยาลัยฯ ออกหลักเกณฑการ
บริห ารงาน เพ่ื อ เป นแน วทางในการ
ปฏิบัติงานไดแก การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร การใหคุณใหโทษและ
การสรางขวัญกำลังใจ 
https://hr.psru.ac.th/index.php/hr-
guidelines/ 
3. การจัดทำมาตรการ/นโยบายและ
แผนพัฒนาบุคลากรและเผยแพรใหทราบ
ทั่วกัน 
https://hr.psru.ac.th/wp-
content/uploads/2024/04/plan-
managment-and-development-
2567-2570.pdf 

1 . ห น ว ย งาน มี แน ว ท า งก าร
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและใชยึดเปน
แนวปฏิบัติรวมกัน 
2. ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงานที่ไมเปนธรรม 
3.ระดับการรับรูและทิศทางในการ
บ ริห าร งาน เป น ไป ใน ทิ ศ ท าง
เดียวกัน 
4. เพ่ิมการเขาถึงขอมูลและการ
แ ส ด งค ว าม คิ ด เห็ น ห รื อ ก า ร
รองเรียนผานชองทางออนไลนได 

กองบริหารงาน
บุคคล 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสำเร็จของ  

การดำเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
7. กลไกและมาตรการในแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

หน วย งาน ควรมี ก ารกำห น ด แผน การ
ป ฏิบั ติ ก ารป อ งกั นการทุ จ ริตที่ มุ ง เน น
โครงการ/กิจกรรมที่สรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้
ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานปองกัน
การทุจริตประจำป ท่ีมีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการใหสาธารณชนดวย 

หนวยงานดำเนินการทบทวนการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตทุกป  
และรายงานผลการดำเนิ นการตาม
แผนการปองกันการทุจริตและรายงานผล
การดำเนินงานใหอธิการบดีทราบและ
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=495 
http://oit.psru.ac.th/wp-
content/uploads/2024/03/2567-
O33.pdf 

บุ คล ากรของหน วย งาน มีการ
ปฏิบัติงานตามแผนปองกันการ
ทุจริตลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
ขึ้นในหนวยงาน 

งาน ต รวจ ส อ บ
ภายใน 
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ภาคผนวก 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

มาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การใหบริการและเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

ที ่ ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพรขอมูล 
จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

1 โครงสรางหนวยงาน กบค. ผอ.กบค กบค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
2 ขอมูลผูบริหาร งานบริหารกลาง

และบริหาร
สินทรัพย 

หน.หนวยเลขานุการ
ผูบริหาร 

IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

3 อำนาจหนาที่ หนวย
เลขานุการ
ผูบริหาร 

หน.หนวยเลขานุการ
ผูบริหาร 

IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

4 ขอมูลการติดตอ งานกิจการ
สภาฯ 

ผอ.กก./ผอ.สนอ. งานกิจการ 
ภสาฯ/IDT 

ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

5 ขาวประชาสัมพันธ งานกิจการ
สภาฯ 

ผอ.กก./ผอ.สนอ. งานกิจการ 
ภสาฯ/IDT 

ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

6 Q&A งานกิจการ
สภาฯ 

ผอ.กก./ผอ.สนอ. งานกิจการ 
ภสาฯ/IDT 

ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

7 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

กนผ. ผอ.กนผ./รอง
อธิการบดีฝาย

วางแผน 

กนผ./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

8 แผนและความกาวหนาใน
การดำเนินงานและการใช
จายงบประมาณ 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี
ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี
ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

10 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

ทุก
หนวยงาน 

หน.ทุกหนวยงาน หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

11 คูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

ทุก
หนวยงาน 

ผอ.กองทุก
หนวยงาน/คณบดี 

หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

12 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

กบศ. ผอ.กบศ. หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ราย 6 เดือน 

13 E-Service กบศ./งาน
กิจการสภาฯ 

ผอ.กบศ./ผอ.กก หนวยงาน/IT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ใหทันสมัย 

14 รายการการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 
 

กค. ผอ.กค. กค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ที ่ ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพรขอมูล 
จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ  

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ  

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

เดือนละ 1 ครั้ง 

17 รายงานผลการจัดซื้อ      
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป  

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปละ 1 ครั้ง 

18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

กบค. ผอ.กบค. กบค./ IDT ปละ 1 ครั้ง 

19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป  

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT รายงานผลการดำเนินงาน 
ปละ 1 ครั้ง 

20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ  

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT รายงานผล ปละ 1 ครั้ง 

25 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

กนผ./กพน. ผอ.หนวยงาน หนวยงาน/ IDT รายงานตลอดปงบประมาณ 

26 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่  

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ประกาศ ปละ 1 ครั้ง 
 

27 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 
 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT รายงานขอมูลปละ 1 ครั้ง 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ที ่ ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพรขอมูล 
จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

28 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT รายงานขอมูลปละ 1 ครั้ง 

29 รายงานการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

งตส. รองอธิการฝาย
กิจการพิเศษ 

งตส./IDT รายงานขอมูล ปละ 1 ครั้ง 

30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวของกับสินบน 

คกก.ประเมิน
ความเสีย่งฯ 

คกก.ประเมินความ
เสี่ยงฯ 

IDT จัดทำแผนฯ ปละ 1 ครั้ง 

31 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

คกก.
ประเมิน

ความเสี่ยงฯ 

คกก.ประเมินความ
เสี่ยงฯ 

IDT รายงานผลอยางนอย          
ปละ 1 ครั้ง 

32 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต  

งตส. คกก.ITA IDT จัดทำแผน ปละ 1 ครั้ง 

33 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป  

งตส. คกก.ITA IDT รายงานผลการดำเนินงานป
ละ 1 ครั้ง 

34 มาตรการสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

งตส. คกก. ITA IDT จัดทำมาตรการ ปละ 1 ครั้ง 

35 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

งตส. คกก. ITA IDT รายงานผลการดำเนินงาน    
ปละ 1 ครั้ง 

 


