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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

     
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดกำหนดมาตรการ แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส ดังตอไปนี้ 

 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสำเร็จของ  

การดำเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
1. สรางกระบวนการปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1. หนวยงานประกาศเจตนารมณนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่และ
เผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือ
รับบริการทราบ 
2. ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจเกิดข้ึน
และดำเนินกิจกรรม เพ่ือจัดการความเสี่ยง
ในการรองเรียนการรับสินบนหรือให
สินบนและเผยแพรประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจ าหน าที่ ภายในหน วยงานและ
บุคคลภายนอกได ชี้เบาะแสและรองเรียน
วาการทุจริตนั้น เกิด ข้ึน ท่ีภารกิจหรือ
บริการใดดำเนินการตามคูมือหรือ 

- มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการประกาศเจตนารมณ นโยบาย 
No Gift Policy บนเว็บไซตของหนวยงาน และจัดทำ
เปนประกาศฯ เผยแพรใหรับทราบทั่วกัน 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=460 
- มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและไดมีการจัด
กิจกรรมเพ่ือปองกันความเสี่ยงฯ ที่อาจเกิดข้ึน 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=954 
- จัดทำชองทางการรองเรียนออนไลน เผยแพรบน
เว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ 
 

1 .ห น วย ง าน ได มี น โย บ าย 
สงเสริมใหบุคลากรมีจิตสำนึก
ในการปฏิเสธการรับ ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่
2. หนวยงานไดมีการประเมิน
ความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตและหาวิธีปองกันเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงใหลดลง 
 

- กองบริหารงาน
บุคคล 
- งาน ต รวจสอบ
ภายใน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสำเร็จของ  

การดำเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
1. สรางกระบวนการปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ (ตอ) 

แนวปฏิบั ติการจัดการเรื่องรองเรียน
ประพฤติมิชอบ 
3 . หน วยงานควรปรับปรุงคู มื อการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
มุงเนนการอำนวยความสะดวกและลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอ
หรือรับบริการไดรับบริการที่รวดเร็ว  
4. เผยแพรผลการดำเนินงานท่ีแสดงให
เห็นถึงการปรับปรุงใหประชาชนทราบ 
เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
ขาวการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 
เปนตน  

https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
https://whistleblowing.psru.ac.th/ 
- หนวยงานไดมีการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจและรวบรวมไวใน
แหลงเดียวกัน เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=471 
- หนวยงานไดมีการปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนใหผูรับบริการมีความเขาใจได
งายๆ และเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
http://oit.psru.ac.th/?page_id=509 
 

3. มีชองทางใหบุคคลทั้งภายใน
และภายนอกแจงเบาะแสที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริตหรือเรื่อง
อ่ืนๆ ที่ เห็นวาควรไดรับการ
แกไขปรับปรุง 
 
 
 
 
 
4. มีคูมือที่ใชในการปฏิบัติงานท่ี
สามารถใชปฏิบัติงานเปนไปใน
แนวทางเดียวกันบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานมีความเขาใจมากขึ้น 
5. หนวยงานไดมีการแสดงผล
การดำเนินงานตางๆ ตาม
ภารกิจ บนเว็บไซตหลัก เพ่ือให
บุคคลทั้งภายในและภายนอกได
รับทราบ  
 

 
 
 
 
 
 
- ทุกหนวยงาน
น ำ ขึ้ น บ น
เว็บไซต 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสำเร็จของ  

การดำเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
  - หน วยงานไดมีการแสดงผลการ

ดำเนิน งานตาง ๆ เผยแพรไวบน
เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ 
ผู รับบริการสามารถศึกษาขอมูล
ติ ด ต า ม ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยได 

และสามารถและมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นได  

 

2. การใหบริการและระบบ          
E-Service  

1. หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานผานการดำเนินการ โครงการหรือ
กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาส
ให บุ ค คลภ ายนอก เข าม า มี ส วน ร วม กั บ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบดวย   
2. หนวยงานขับเคลื่อนมาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงานให
บุ ค ล าก รมี ทั ศ น ค ติ แ ล ะค านิ ย ม ใน ก าร
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตมุงผลสำเร็จของ
งาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ 
 

- ในป งบประมาณ  พ .ศ . 2567 
มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการดำเนินงาน
ตามภารกิจตางๆ โดยเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เชน ผูทรงคุณวุฒิ  
นักศึกษา ผูปกครอง ประชาชนทั่วไป 
เขามามีบทบาทในการดำเนินงาน 
เช น  เป น ก ร ร ม ก ารต า งๆ  ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ การจัดโครงการ/
กิจกรรม การลงบริการวิชาการสู
ชุมชน เปนตน 
http://oit.psru.ac.th/?p=847 
 

1 . คุ ณ ภ าพ ก ารติ ด สิ น ใจ ดี ข้ึ น 
เนื่องจากกระบวนการปรึกษาหารือ
กับสาธารณะชนจะชวยสรางความ
กระจางใหกับวัตถุประสงคและความ
ตองการของโครงการหรือนโยบาย
นั้น 
2. มีการถายทอดองคความรูสูชุมชน 
3. สรางความนาเชื่อถือเพ่ิมมากขึ้น 
4. มีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 
5. บุคลากรมีทัศนคติและคานิยมใน
การปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 
6 . ห น ว ย งาน มี ม าต รฐ าน กา ร
ใหบริการที่เปนมาตรฐาน ใหบริการ
กับบุคคลที่มาใชบริการไดสะดวก 
โปรงใสและรวดเร็ว 

- ทุกหนวยงานนำ
ขึ้นบนเว็บไซต 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสำเร็จของ  

การดำเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
2. การใหบริการและระบบ          
E-Service (ตอ) 

3 . ห น ว ย งาน ค ว รป รั บ ป รุ ง คู มื อ ก าร
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการใหบริการโดย
มุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูมาติดตอหรือ
รับบริการท่ีรวดเร็ว และเผยแพรผลการ
ดำเนินงานที่อแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง
พัฒนาอยางชัดเจนใหประชาชนรับทราบใน
รู ป แ บ บ ต า ง  ๆ  เช น  ร าย ง าน ผ ล ก าร
ดำเนินงานประจำป ขาวประชาสัมพันธ  
ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน  

- ทบทวนคูมือการปฏิบัติงาน/แนวทางการ
ปฏิบัติงานใหมีความชัดเจนและเปนปจจุบัน
ทุกปและเผยแพรนำไปสูการปฏิบัติรวมกัน 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=471 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=509 
 

 - ทุกหน วยงาน
นำขึ้นบนเว็บไซต 
 
 

3. จัดทำชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ  

1. หนวยงานเผยแพรชองทางการรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน  ผาน
ชองทางออนไลน  โดยจัดใหมีมาตรการ
คุมครองและปกปดขอมูล   ผูแจงเบาะแส 
และเผยแพรช อ งทางดั งกล าว ในจุ ดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย 
เช น  บ ริ เ ว ณ จุ ด ให บ ริ ก า ร ห รื อ จุ ด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 
2 . ห น วย งาน ควรมี ก า ร เผ ยแพ ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางที่
หลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการ 

- ทบทวนการจัดทำชองทางการรองเรียน ให
มีหลากหลายชองทาง 
ผูใชบริการเขาถึงไดงาย  
 
 
 
- กำหนดมาตรการ /คู มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน /แนวทางการรองเรียน เผยแพร
ในชองทางดังกลาวดวยเปนการอำนวยความ
สะดวกใหกับผูใชบริการไดรวดเร็ว 
- รายงานผลการดำเนินงาน ไวในชอง 

1. มีชองทางการรองเรียนเรื่อง
ทั่ ว ไป  / เรื่ อ งก ารทุ จ ริต ขอ ง
เจาหนาที่ ไดแก  
1.1 ชองกำนันพิบูล 
1 .2  ชองระบบรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.3 สายตรงอธิการบด ี
1.4 สายตรงผูบริหาร 
2. สรุปผลเรื่องรองเรียนที่เกิดขึ้น
ในแตละป แลวนำไปทบทวนเพื่อ
หาแนวทางในการจัดการเรื่อง 

- กองบริหารงาน
บุคคล 
- งานกิจการสภา
มหาวิทยาลยัและ
ภาพลักษณองคกร) 

-ทุกหนวยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสำเร็จของ  

การดำเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
3. จัดทำชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ (ตอ) 

เขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหครบถวน
เปนปจจุบัน 
3. หนวยงานมีการมอบหมายผูรับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย
ผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ให
มีความชัดเจนมากข้ึนรวมทั้ งควรสื่อสาร
ข อมู ล ที่ มี ค ว ามชั ด เจน เข า ใจ ง าย ผ าน
เครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook 
Twitter หรือ Instagram เปนตน 
 

ทางการรองเรียน 
- เผยแพรขอมูลขาวสารการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานบนชองทางออนไลน 
เชน Facebook  
You tube ขาวศรีพิบูล เปนตน 
- บุคลากรงานกิจการสภามหาวิทยาลัยและ
ภาพลักษณองคกรเปนผูตอบขอซักถาม
เบื้องตน 
- ง าน กิ จ ก า ร ส ภ าม ห าวิ ท ย าลั ย แ ล ะ
ภาพลักษณองคกร เปนผู เผยแพรขอมูล
ขาวสารการดำเนิ นงานบนเว็บ ไซตของ
หนวยงาน 

รองเรียนใหลดนอยลง 
3.สรางการเขาถึงขอมูลการแสดง
ความคิดเห็นไดตามชองออนไลน
ตางๆ   
4 . อำนวยความสะดวกให กับ
ผูรับบริการในการเขาถึงขอมูล 
5. สรางการรับรูใหกับผูใชบริการ
ไดติดตามขอมูลขาวสารไดอยาง
รวดเร็ว 
6 . อ ำน วยความ สะด วก ให กั บ
ผูรับบริการที่ตองการขอมูลเพ่ิมเติม 
สามารถติดตอสอบถามไดทัน ไมวา
เปนชองทางออนไลน ตาง ๆ หรือ
ทางโทรศพัท 

- งานกิจการสภา
มหาวิทยาลยัและ
ภาพลักษณองคกร 
 
 

4. สรางกระบวนการกำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ 

1 . หน วยงานควรกำหนดหรือระบุแนว
ทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 
พรอมทั้งประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด
และกำชับ ให บุ คลากรในหน วยงานขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตองและ 

- จัดทำคูมือ/ข้ันตอน/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ระเบียบพัสดุ  การยืม/คืนทรัพยสินของ
ราช ก ารและ เผยแพ รบ น เว็ บ ไซต ข อ ง
หนวยงาน 
- ดำเนินการชี้แจงใหขอมูลที่เก่ียวของกับ
กฎระเบียบตาง ๆ  
- จัดทำระบบ 
https://imis.psru.ac.th/main/login.php 

1. สรางการรับรูเก่ียวกับความ
เขาใจที่ ถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
2. ยกระดับการเขาถึงขอมูลไดทุก
ภาคสวน 
3. ลดปญหาเรื่องการทำเอกสาร
สูญหาย ขอมูลหาไมเจอและการ
ยายงานของบุคลากร 

- ทุกหน วยงาน ท่ี
ใหบริการ 
-กองบริหารงาน
บุคคล 
-กองนโยบายและ
แผน 
-กองพัฒนา
นักศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสำเร็จของ  

การดำเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
4. สรางกระบวนการกำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ (ตอ) 

สรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ
หน า ท่ี เพ่ือ ให เกิดการแยกแยะระหว าง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการ
เปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

เก่ียวกับระบบทะเบียนคุมทรัพยสินของ
หนวยงาน 
 

 -โครงการจัดตั้ ง
กองคลัง 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจัดซื้อจัด
จาง  

1 . หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
หรือมีสวนรวมในกระบวนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพื่อใหบุคลากรได
เขามามีสวนรวมใหเปนตามวัตถุประสงคมี
ความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน 
2. จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการดำเนินงาน
ดานการจัดซื้อจัดจางทุกขั้นตอน 
 
 
 
 

- หนวยงานจัดทำประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ไดแก
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จางใหเปนปจจุบันและทันกาล และเผยแพร
ใหทราบทั่วกัน 
https://finance.psru.ac.th/ 

- ดำเนินการจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน เผยแพรบน
เว็บไซตใหเปนปจจุบัน 
https://finance.psru.ac.th/ 

- ดำเนินการแสดงผลการจัดซื้อจัดจางและ
ราย งาน ผล การด ำ เนิ น งาน ให ผู มี ส วน
เก่ียวของทราบถึงปญ หาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะตาง ๆ พรอมท้ังเผยแพรให
ทราบทั่วกัน 
https://finance.psru.ac.th/ 

1. เพ่ิมระดับการรับรูเก่ียวกับการ
ดำเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง
ใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย 
2. เพ่ิมระดับความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง
ความนาเชื่อถือและเปนที่ไววางใจ
ของผูมีสวนไดสวนเสียมากขึ้น 
3. หนวยงานไดทราบถึงปญหา
อุ ป ส ร ร ค ท่ี เกิ ด ขึ้ น จ า ก ก า ร
ปฏิบัติงานและนำมาหาขอสรุป
และชี้แจงใหผูที่ เก่ียวของทราบ
เปนการยกระดับความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

-กองนโยบายและ
แผน 
-โครงการจดัตั้งกอง
คลัง 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสำเร็จของ  

การดำเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
6 . ส ง เส ริม กระบ วนการควบคุ ม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1. ผูบริหารควรวางนโยบายและหลักเกณฑ
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่ มุ งเนนใน
ประเด็นการปองกันหรือแกไขปญหาการ
แทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผูมี
อ ำน าจที่ ไม เ ก่ี ย วข อ งห รือ การซื้ อ ขาย
ตำแหนงรวมถึงการเอ้ือประโยชนใหแกกลุม
หรือพวกพอง และดำเนินการกำกับติดตาม
การดำเนินนโยบายหรือแผนท่ีไดกำหนดไว 
2 . หน วยงานควรกำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มุงเนนการ
แกไขปญหาขางตน การกำกับติดตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกลาวอยาง
ตอเนื่อง นอกจากนี้หนวยงานควรเปดเผย
หลักเกณฑการบริหารพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- มหาวิทยาลัยฯ สงเสริมปลูกฝงคานิยม
สุ จ ริ ต คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณใหกับบุคลากรทุกระดับ โดย
การจัดอบรมใหความรู เรื่องจริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
- มหาวิทยาลัยฯ ออกหลักเกณฑการ
บริห ารงาน เพ่ื อ เป นแน วทางในการ
ปฏิบัติงานไดแก การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร การใหคุณใหโทษและ
การสรางขวัญกำลังใจ 
https://hr.psru.ac.th/index.php/hr-
guidelines/ 
3. การจัดทำมาตรการ/นโยบายและ
แผนพัฒนาบุคลากรและเผยแพรใหทราบ
ทั่วกัน 
https://hr.psru.ac.th/wp-
content/uploads/2024/04/plan-
managment-and-development-
2567-2570.pdf 

1 . ห น ว ย งาน มี แน ว ท า งก าร
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและใชยึดเปน
แนวปฏิบัติรวมกัน 
2. ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงานที่ไมเปนธรรม 
3.ระดับการรับรูและทิศทางในการ
บ ริห าร งาน เป น ไป ใน ทิ ศ ท าง
เดียวกัน 
4. เพ่ิมการเขาถึงขอมูลและการ
แ ส ด งค ว าม คิ ด เห็ น ห รื อ ก า ร
รองเรียนผานชองทางออนไลนได 

กองบริหารงาน
บุคคล 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสำเร็จของ  

การดำเนินการ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
7. กลไกและมาตรการในแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

หน วย งาน ควรมี ก ารกำห น ด แผน การ
ป ฏิบั ติ ก ารป อ งกั นการทุ จ ริตที่ มุ ง เน น
โครงการ/กิจกรรมที่สรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้
ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานปองกัน
การทุจริตประจำป ท่ีมีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการใหสาธารณชนดวย 

หนวยงานดำเนินการทบทวนการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตทุกป  
และรายงานผลการดำเนิ นการตาม
แผนการปองกันการทุจริตและรายงานผล
การดำเนินงานใหอธิการบดีทราบและ
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=495 
http://oit.psru.ac.th/wp-
content/uploads/2024/03/2567-
O33.pdf 

บุ คล ากรของหน วย งาน มีการ
ปฏิบัติงานตามแผนปองกันการ
ทุจริตลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
ขึ้นในหนวยงาน 

งาน ต รวจ ส อ บ
ภายใน 
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มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

มาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การใหบริการและเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

ที ่ ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพรขอมูล 
จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

1 โครงสรางหนวยงาน กบค. ผอ.กบค กบค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
2 ขอมูลผูบริหาร งานบริหารกลาง

และบริหาร
สินทรัพย 

หน.หนวยเลขานุการ
ผูบริหาร 

IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

3 อำนาจหนาที่ หนวย
เลขานุการ
ผูบริหาร 

หน.หนวยเลขานุการ
ผูบริหาร 

IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

4 ขอมูลการติดตอ งานกิจการ
สภาฯ 

ผอ.กก./ผอ.สนอ. งานกิจการ 
ภสาฯ/IDT 

ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

5 ขาวประชาสัมพันธ งานกิจการ
สภาฯ 

ผอ.กก./ผอ.สนอ. งานกิจการ 
ภสาฯ/IDT 

ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

6 Q&A งานกิจการ
สภาฯ 

ผอ.กก./ผอ.สนอ. งานกิจการ 
ภสาฯ/IDT 

ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

7 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

กนผ. ผอ.กนผ./รอง
อธิการบดีฝาย

วางแผน 

กนผ./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

8 แผนและความกาวหนาใน
การดำเนินงานและการใช
จายงบประมาณ 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี
ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี
ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

10 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

ทุก
หนวยงาน 

หน.ทุกหนวยงาน หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

11 คูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

ทุก
หนวยงาน 

ผอ.กองทุก
หนวยงาน/คณบดี 

หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

12 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

กบศ. ผอ.กบศ. หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ราย 6 เดือน 

13 E-Service กบศ./งาน
กิจการสภาฯ 

ผอ.กบศ./ผอ.กก หนวยงาน/IT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ใหทันสมัย 

14 รายการการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 
 

กค. ผอ.กค. กค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 
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มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ที ่ ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพรขอมูล 
จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ  

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ  

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

เดือนละ 1 ครั้ง 

17 รายงานผลการจัดซื้อ      
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป  

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปละ 1 ครั้ง 

18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

กบค. ผอ.กบค. กบค./ IDT ปละ 1 ครั้ง 

19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป  

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT รายงานผลการดำเนินงาน 
ปละ 1 ครั้ง 

20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ  

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT รายงานผล ปละ 1 ครั้ง 

25 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

กนผ./กพน. ผอ.หนวยงาน หนวยงาน/ IDT รายงานตลอดปงบประมาณ 

26 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่  

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ประกาศ ปละ 1 ครั้ง 
 

27 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 
 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT รายงานขอมูลปละ 1 ครั้ง 
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มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ที ่ ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพรขอมูล 
จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

28 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT รายงานขอมูลปละ 1 ครั้ง 

29 รายงานการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

งตส. รองอธิการฝาย
กิจการพิเศษ 

งตส./IDT รายงานขอมูล ปละ 1 ครั้ง 

30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวของกับสินบน 

คกก.ประเมิน
ความเสีย่งฯ 

คกก.ประเมินความ
เสี่ยงฯ 

IDT จัดทำแผนฯ ปละ 1 ครั้ง 

31 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

คกก.
ประเมิน

ความเสี่ยงฯ 

คกก.ประเมินความ
เสี่ยงฯ 

IDT รายงานผลอยางนอย          
ปละ 1 ครั้ง 

32 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต  

งตส. คกก.ITA IDT จัดทำแผน ปละ 1 ครั้ง 

33 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป  

งตส. คกก.ITA IDT รายงานผลการดำเนินงานป
ละ 1 ครั้ง 

34 มาตรการสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

งตส. คกก. ITA IDT จัดทำมาตรการ ปละ 1 ครั้ง 

35 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

งตส. คกก. ITA IDT รายงานผลการดำเนินงาน    
ปละ 1 ครั้ง 

 


