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คำนำ 

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนา           
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้น 
อยางตอเนื่องทำให เกิดความเสียหายในวงกวาง  โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม         
ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญ 
ที่หนวยงานในภาครัฐ  ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ
แขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
เพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูกันไปพรอม ๆ กัน โดยการปลูกฝง
ความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดก้ัน  
มิใหเกิดการทุจริตได   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยผูบริหาร คณาจารย บุคลากรและนักศึกษา จึงให
ความสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงไดรวมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ไดมีการจัดทำกิจกรรม/โครงการ
เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน และสามารถดำเนินกิจกรรม/โครงการ การปองกันการทุจริตไดอยาง
เปนรูปธรรมและตอเนื่อง  เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ รวมถึงขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไวอีกทางหนึ่งดวย 

 

 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
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สารบัญ 

 

             หนา 

 
 ประวัติมหาวิทยาลัย       ๓ 
 

โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม     ๖ 
 

หลักการและเหตุผล       ๗ 
 

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม    8 
ที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริต       
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ๑1 
 

กิจกรรม/โครงการของแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ๒๕68 ๑3 
 

ภาคผนวก                  19 

  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

๑. ประวัติมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2569 มณฑลพิษณุโลก ไดรับงบประมาณจากกระทรวงธรรมการ สมทบกับเงินบริจาคของ
พอคาประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก สรางอาคารเรียนโรงเรียนฝกหัดประจำมณฑลข้ึน ในที่ดินพระราชวัง
จันทน (โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคมปจจุบัน) เปนโรงเรียนฝกหัดครูชายและไดกราบบังคมทูลพระบาทสมเด็จ
พระปกเกลาเจาอยูหัวขอพระราชทานนามโรงเรียนและเชิญเสด็จมาทางเปดอาคารเรียน พระบาทสมเด็จ
พระปกเกลาเจาอยูหัว พระราชทานนามโรงเรียนวา “โรงเรียนพิษณุวิทยายน” และเสด็จพรอมสมเด็จพระบรม
ราชินีรำไพพรรณี มาทรงเปดอาคารเรียน เมื่อวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2469 เวลาประมาณ 15.30 น.        
ในใบประกาศนียบัตรท่ีกระทรวงธรรมการออกใหนักเรียนที่เรียนจบ ใชคำวาโรงเรียนฝกหัดครูมณฑลพิษณโุลก 
“พิษณุวิทยายน” ตอมาโรงเรียนนี้ไดยายสถานที่และไฟไหมอาคารที่ยายไปใหม ทางราชการจึงสั่งยุบโรงเรียน  

 พ.ศ. 2476 กระทรวงธรรมการเปดแผนกฝกหัดครูขึ้นในโรงเรียนสตรีประจำมณฑล พิษณุโลก 
(โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีในปจจุบัน) จัดการศึกษาหลักสูตรประโยคครูมูล (ครู ป.) หลักสูตรประโยคครู
ประกาศนียบัตรจังหวัด (ครู ว) และหลักสูตรเปนประกาศนีบัตรครูประชาบาล (ป.ป.) มาตามลำดับ          
ครั้น พ.ศ. 2486 แผนกฝกหัดครูและโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีไดถูกแยกออกมาเปนอีกโรงเรียนหนึ่งไดชื่อวา
โรงเรียนสตรีฝกหัดครูพิษณุโลก โดยที่กิจการแยกกัน สถานที่ยังใชรวมกันอยูตลอดเวลาตั้งแต พ.ศ. 2476 
โรงเรียนสตรีฝกหัดครูขึ้นอยูกับกรมวิสามัญศึกษา 

 พ.ศ.2497 กระทรวงศึกษาธิการ ไดตั้งกรมฝกหัดครูข้ึน จึงโอนโรงเรียนสตรีฝกหัดครูพิษณุโลกไป
สังกัดกรรมการฝกหัดครู และปรับปรุงหลักสูตรเปนประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และในพ.ศ. 2498 
รัฐบาลไดสรางโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีข้ึนมาใหม ในที่ตรงขามกับแมน้ำโรงเรียนเดิม แตโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี
ไดยายมาอยู ณ ที่แหงใหม ราชการจึงยกโรงเรียนใหมใหแกโรงเรียนสตรีฝกหัดคร ู

 1 มิถุนายน 2499 โรงเรียนสตรีฝกหัดครูไดแยกจากโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีไปตั้ง ณ ที่แหงใหม   
ถนนวังจันทน และเมื่อ 23 มิถุนายน 2499 ได เปลี่ยนชื่อใหม เปนโรงเรียนฝกหัดครูพิบูลสงคราม         
เปดรับนักศึกษาแบบสหศึกษา นักเรียนหญิงอยูประจำ นักเรียนชายเดินเรียน นับแตนั้นมาโรงเรียนฝกหัดครู
พิบูลสงครามก็เจริญเติบโตข้ึนเรื่อย ๆ ไดขยายเนื้อที่ดินของโรงเรียนการชางชาย ซึ่งอยูติดกันทำใหมีเนื้อที่เทา
ขนาดเนื้อที่ปจจุบัน คือ 40 ไร 1 งาน 44 ตารางวา และยังไดเนื้อที่ไปฝงตรงขามในที่ดินของกองทัพอากาศ 
จำนวน 120 ไร (ปจจุบันมหาวิทยาลัยนเรศวรขอใช) ในป พ.ศ. 2504 ไดยกฐานะเปนวิทยาลัยครู        
พิบูลสงครามเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ตอเนื่องประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 
(ป.กศ.) ตอมาไดผลิตครูยามฉุกเฉินหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) เปดสอนในภาคนอก
เวลาเรียน ระหวาง 17.00- 20.00 น. ในวันราชการและเปดหลักสูตรปริญญาตรีวิชาชีพครูภาษาไทย       
ใน พ.ศ. 2517  
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พ.ศ. 2518 รัฐบาลไดประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู โดยมีสภาการฝกหัดครู ทำหนาที่กำหนด
นโยบายควบคุมการบริหารงานในวิทยาลัยครูทั่วประเทศแลวเปลี่ยนชื่อตำแหนงหัวหนาสถานศึกษา เปน
อธิการวิทยาลัยครู การบริหารงานของวิทยาลัยฯ จัดเปนคณะวิชาและสำนักหรือศูนยท่ีเทียบเทาคณะวิชา 

 พ.ศ. 2519 สภาการฝกหัดครูประกาศใหหลักสูตรการฝกหัดครูฉบับใหมยกเลิกหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) จัดการศึกษา 2 ระดับคือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง 
(ป.กศ.สูง) และระดับปริญญาตรีผูสำเร็จระดับปริญญาตรี ไดครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) งดรับนักศึกษานอกเวลา
และเปลี่ยนเปนเปดการสอนภาคตอเนื่องในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงในเวลาเรียน ระหวาง 
17.00 – 20.00 ในวันราชการ 

 พ.ศ. 2522 เริ่มโครงการอบรมครูและบุคลากรการศึกษาประจำการ (อคป.) โดยเปดอบรมบุคลากร
การศกึษาประจำการในวันเสาร - อาทิตย ทั้งระดับ ป.กศ. ป.กศ.ชั้นสูง และปริญญาตรีการยกเลิกการฝกหัดครู
ภาคตอเนื่อง 

 พ.ศ. 2524 วิทยาลัยครูไดรับอนุมัติจากสำนักนายกรัฐมนตรีใหใชที่ดินสาธารณะประโยชนทุงทะเล
แกว จำนวน 1,000 ไร เพ่ือเตรียมขยายวิทยาลัยออกไป โดยมีโครงการใชที่ดินระยะแรก 40  ไร 

 พ.ศ. 2547 มีการแกไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูสามารถเปดสอนปริญญาตรีสาขาวิชาการอื่นได 
และวิทยาลัยไดจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนในบริเวณทุงทะเลแกว โดยเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคอาชีพ 
(อ.วท.) ยกเลิกหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคอาชีพ (ป.ทอ.) 

 พ.ศ. 2530 เลิกโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ (อคป.) เปลี่ยนมาเปน
โครงการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำ (กศ.บป.) แทน ทั้งระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี เรียนในวันเสาร - 
อาทิตย  

 14 กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ “พระราชทานนาม” 
สถาบันราชภัฏแกวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ 
พ.ศ. 2538 

 15 มิ ถุนายน 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หั ว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ทรงลง              
พระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 และไดประกาศในพระราชกิจจานุ
เบิกษา เม่ือวันที่ 14 มิถุนายน พุทธศักราช 2547 แลวนั้น ยังผลใหสถาบันราชภัฏพิบูลสงครามไดยกฐานะ
เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายนพุทธศักราช 2547 

ปรัชญา (Philosophy)  
 เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
 

 ปรัชญาการศึกษา 
 การจัดการศึกษามุงผลิตบัณฑิตใหเปนนักปฏิบัติเพ่ือสรางสรรคสังคมที่ยั่งยืน 
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วิสัยทัศน (Vision) ประจำป ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ 
 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูสังคม 
 

พันธกิจ (Mission) 
๑) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพใหมีศักยภาพในการประกอบอาชีพท้ังในตลาดแรงงานและการประกอบ

อาชีพอิสระในยุคดิจิทัล มีทักษะการสื่อสารมากกวา 1 ภาษา มีทักษะดานดิจิทัล มีทักษะชีวิต     
มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะวิศวกรสังคม มีเอกลักษณโดดเดน การสรางนวัตกรรม ดานการ
ทำงานเปนทีมและมีภาวะผูนำเปนที่ยอมรับของสังคม  

๒) ผลิตและพัฒนาครูทุกระดับให มีศักยภาพในวิชาชีพ มีทักษะการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย            
มีสมรรถนะความเปนคร ู

๓) ยกระดับผูประกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น ดวยกระบวนการบูรณาการ 
บริการวิชาการ การวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมท่ีทันสมัย 

๔) พลิกโฉมการบริหารจัดการเปนมหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม    
สีเขียว  

 

มิติการพัฒนา 
 ๑)  การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 
 ๒)  การผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศในยุคดิจิทัล 
 ๓)  การยกระดับผูประกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน 
 ๔)  ปจจัยการผลักดันพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
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๒. โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม 
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๓. หลักการและเหตุผล 
 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน
อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริต
ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอน   
มากข้ึน ตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและสงผลกระทบในวงกวาง ประเทศไทยพยายามที่จะแกปญหาการทุจริตในระดับประเทศมาอยาง
ตอเนื่อง รวมทั้งบูรณาการความรวมมือใหเขมแข็งยิ่งขึ้น ดวยการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงกำหนดวัตถุประสงคเพ่ือบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน ในการ
สรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็งทั่วท้ังสังคมไทย เพื่อใหเปนประเทศที่มีมาตรฐาน
ความโปรงใสเทียบเทาระดับสากล  

 

 รูปแบบการทุจริตที่เกิดข้ึนในสังคมไทย ไมวาจะเปนการทุจริตตอหนาที่คือการปฏิบัติหรือละเวน    
การปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งในตำแหนงหรือหนาที่หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่
อาจจะทำใหผูอ่ืนเชื่อวามีตำแหนงหนาท่ี ทั้งที่ตนมิไดมีตำแหนงหรือหนาที่นั้น หรือใชอำนาจในการแสวงหา
ผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสำหรับตนหรือผูอื่น ซึ่งการกระทำเพื่อประโยชนของตนเอง ในขณะปฏิบัติ
หนาที่เพื่อสวนรวมนั้นเปนการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและสวนรวม  และการคอรัปชั่นเปนอีกรูปแบบ
หนึ่งของการทุจริตในบางกรณีคอรัปชั่นอาจจะถูกมองในความหมายที่แคบและตางจากการโกง ยักยอก รีดไถ 
การขู  โดยมองวา การคอรัปชั่นเปนการกระทำของคนสองฝายที่หาประโยชนรวมกันจากฝายที่สาม           
เชน การติดสินบนหรือหมายถึงการฉอราษฏรบังหลวง การเบียดบังเอาโดยอำนาจหนาที่ราชการ รูปแบบการ
ทุจริตคอรัปชั่นท่ีพบเห็นโดยท่ัวไป เกิดจากปจจัยหลายอยางไมวาจะเปนสภาพสังคมของประเทศนั้น ๆ ระบบ
การเมืองการปกครอง โอกาสท่ีจะเขาถึงขอมูลนำไปสูการคอรัปชั่น เชน 

๑. การคอรัปชั่นขนาดใหญ (Grand Corruption) คือ การคอรัปชั่นที่โดยทั่วไปแลวมีขนาด
ของวงเงินจำนวนมาก 

๒. การคอรัปชั่นขนาดยอย (petty corruption) คอื การคอรัปชั่นในวงเงินจำนวนนอย 
๓. การคอรัปชั่นในเชิงของการบริหารหรือปฏิบัติการ (administrative corruption) คือ 

คอรัปชั่นที่เกิดขึ้นจากลักษณะของการปฏิบัติ การบังคับใชระเบียบ การปฏิบัติงานอื่น ๆ  
๔. การคอรัปชั่นเชิงนโยบาย (policy corruption) คือ การคอรัปชั่นที่มีอิทธิพลตอรูปแบบ

ตาง ๆ ในเชิงโครงสราง ทั้งดานนโยบาย การดำเนินการ หรือการบริหารงาน โดยการใชขอกำหนดของ
กฎหมายรองรับ 

 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ข้ึน เพ่ือเปนไปตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อใหการดำเนินงานดานการปองกันการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุเปาหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป  
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๔. การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ท่ีเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดมีการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต       
พ.ศ. ๒๕๖8  โดยใชผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เปนพ้ืนฐานในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต และใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบดวย ๓ ยุทธศาสตร ดังนี ้
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสนับสนุนการบริหารงานของผูบริหาร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
บริหารงาน 
 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาระบบการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการนำผลการดำเนินงานที่ผานมาประกอบการพิจารณาจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ไดกำหนดมาตรการและ   
แนวปฏิบัติจากสถานการณที่เกิดขึ้น ปญหาอุปสรรคและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริต การดำเนินการตามมาตรการปองกันการทุจริต เชน          
การเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใหกับบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 
การเปดเผยขอมูลขาวสาร การมอบอำนาจหนาที่ การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ การเขาถึงชองทางการรองเรียน การตรวจสอบ
การดำเนินงาน เปนตน สรุปสาระสำคัญได ดังนี ้

 

๑) การสรางความรูความเขาใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การอยูรวมกันในสังคมและการปฏิบัติงาน 
เปนการเสริมสรางแรงจูงใจใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย สุจริต 
เสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวม โดยสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม/โครงการเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม การพัฒนา การฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคติธรรมจากกรณีตัวอยางท่ีสงผลตอการมี     
เจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเอง สอดแทรกวิชาการตอตานการทุจริตเขาไปในหลักสูตรการเรียน
การสอน 

๒) จัดทำแผนปองกันการทุจริตและขับเคลื่อนนโยบายมาตรการและขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓) จัดใหมีการพัฒนาองคความรู ทักษะสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน  
๔) จัดใหมีการพัฒนาระบบการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหบุคลากรและผูรับบริการของมหาวิทยาลัยฯ 

สามารถเขาถึงขอมูลไดงายไมซับซอน และมีความสะดวกรวดเร็วในการสืบคนขอมูลตาง ๆ  
๕) การจัดการเรื่องรองเรียน พัฒนาชองทางการเขาถึง และเปดเผยขอมูลผลการดำเนินงาน         

แจงขั้นตอนการดำเนินการตางๆ ใหผูรับบริการทราบ เพ่ือความโปรงใสในการบริหารงานและการ
ใหโอกาสผูที่ไดรับผลกระทบทางการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ เชน การรายงานผลการ 
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ดำเนินงานเรื่องรองเรียนตางๆ การจัดทำสถิติเรื่องรองเรียน การจัดทำชองทางการเขาถึง ใหมี
ประสิทธิภาพ 

๖) การจัดทำประกาศ ระเบียบ คำสั่งตาง ๆ ซึ่งเปนกลไกในการบริหารงาน ทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัยฯ จะตองมีขั้นตอน มีกระบวนการในการบริหารงาน การควบคุมกำกับดูแล และการ
ติดตามที่สำคัญ เชน การออกประกาศการบริหารงานและการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต
ของผูบริหาร การออกประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ การออกคำสั่งการมอบหมายงานใหกับคณะผูบริหารทั้งระดับตนและระดับสูง  
เปนตน 

๗) การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น รวมติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการแตงตั้งจากบุคคลภายนอกเขามาเปนคณะทำงานสวนหนึ่ง และการลงพ้ืนที่
สำรวจความคิดเห็นจากบุคคลภายนอกเพ่ือนำขอมูลที่ไดรับมาพัฒนาหนวยงานใหมีความโปรงใส
มากยิ่งขึ้น เชน การจัดทำโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตรและการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ   
พิบูลสงคราม พ.ศ. 2565 – 2569  การประชุมฯ วิพากษนโยบายและเปาประสงคแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย การมีสวนรวมในการจัดทำโครงสรางหนวยงานและกรอบ
อัตรากำลัง กิจกรรมการใหความรูดานการปองกันการทุจริต กิจกรรมการสงเสริมการใหความรู
ดานจริยธรรม จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร 

๘) การจัดประชุมชี้แจงเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพ่ือให
บุคลากรในหนวยงานมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินรวมถึงมีการติดตามผลการ
ดำเนินงานและพัฒนาปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานตระหนัก
ถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

๙) การดำเนินการเพ่ือควบคุมและบริหารความเสี่ยง โดยการดำเนินการตามมาตรการตาง ๆ เพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว เชน การจัดทำคูมือการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต คูมือการ
ดำเนินการเรื่องรองเรียน  คูมือการปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการ พรอมเผยแพร  
 
ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามไดมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

อยางตอเนื่อง และไดมีการติดตามรายงานผลการดำเนินงานใหอธิการบดีทราบ เชน การรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รอบ ๑๒ เดือน การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงประจำป การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานประจำป เปนตน 
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๕. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
   
  วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต 
สามารถตรวจสอบไดมีความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ  

๒. เพื่อเสริมสรางใหเกิดกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในการยับยั้งการทุจริตและ
วัฒนธรรมรวมกันสอดสองดูแล 

๓. เพ่ือเสริมสรางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 
  เปาหมาย  

๑. บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  มีความรูความเขาใจและมีวัฒนธรรมองคกร
สงเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

๒. รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนตามแผนปองกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม สำเร็จตามแผนงาน ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

๓. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ ๘๕  

 

  มาตรการ/แนวทางการดำเนินงานและตัวชี้วัดการดำเนินการ  
 ยุทธศาสตรที ่ ๑ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต สงเสริมใหมีคณุธรรม จริยธรรมของบุคลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
   วัตถุประสงค  

๑. สงเสริมการเรียนรูตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแกบุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

๒. เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึก สรางทัศนคติและคานิยมที่ดีในการตอตานการทุจริต การไมทนกับการทุจริต 
   กลยุทธ 

๑. สรางความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม การอยูรวมกันในสังคม และการปฏิบัติงาน  
๒. สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย 

สุจริต เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม 
๓. สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักสูตรการตอตานการทจุริตศึกษา 
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ยุทธศาสตรที ่ ๒  การสนับสนุนการบริหารงานของผูบริหาร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
บริหารงาน 

วัตถุประสงค  
๑. เพ่ือใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยฯ นำนโยบายของผูบริหารดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสนำไปใชในการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม 
๒. เสริมสรางกระบวนการปฏิบัติงานดานความโปรงใสใหทุกหนวยงานไดมีสวนรวมสรางการรบัรู 
๓. ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยฯ 

  กลยุทธ  
๑. เผยแพรขอมูลขาวสาร การประกาศเจตจำนงการบริหารงานและปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ 
๒. ขับเคลื่อนมาตรการดานความโปรงใสทุกมาตรการใหเปนรูปธรรม 

 

  ยุทธศาสตรท่ี  ๓ การพัฒนาระบบการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  วัตถุประสงค  
๑. เพ่ือพัฒนาระบบการเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนไดเขาถึง 
๒. เพ่ือเสริมสรางระบบบริหารการตอตานการทุจริตและติดตามประเมินผลอยางมี

ประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือเสริมสรางกระบวนการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตและดำเนินการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตไดรวดเร็วมากขึ้น 
  กลยุทธ 

๑. พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดวยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

๒. พัฒนาองคความรู ทักษะและสมรรถนะที่จำเปนในการปฏิบัติงาน 
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กิจกรรม/โครงการของ 

แผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจริต  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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มาตรการ / แนวทางในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

1 . โค ร ง ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปรงใสฯ  
 

20,000.00 1. จำนวนผูเขารวม
โครงการ ไมนอยกวา
รอยละ 80 
2. ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80  

- บุคลากร 
จำนวน 60 คน  

1 . เ พ่ื อ พั ฒ น าห รือป รับ ป รุ งก าร
ดำเนินงานของหนวยงานใหดีข้ึนและ
นำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานใหสูงข้ึน 
2. เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐตระหนัก  
ถึงการดำเนินงานที่ตองคำนึงถึงหลัก
ธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 
   

    งานตรวจสอบ
ภายใน 
(นส. พจนีย  
รุงเรือง) 

2. โค ร งก า ร เส ริ ม ส ร า ง
คุณ ธรรมจริย ธ รรม แล ะ
พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา
ค รู  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร   
ประจำปการศกึษา  2567 
 

60,000.00 1 . จ ำน วน ผู เข า ร ว ม
กิจกรรม  รอยละ 8 0 
(500 คน)  
2 . ผู เข ารวม กิจกรรม
ไดรับความรูความเขาใจ
หลังจากเขารวมกิจกรรม 
รอยละ 80 

บุ ค ล าก รแ ล ะ
นักศึกษาคณะ
ค รุ ศ า ส ต ร  
จ ำน วน  5 0 0 
คน  

1. เ พ่ื อป ลู กฝ ง เก่ี ย ว กับ คุณ ธรรม
จริยธรรมให กับนั กศึกษ าครูคณ ะ       
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม  
2. เพ่ื อปลู กฝ งเ ก่ี ยว กับความ เป น
พลเมืองในดานการรักชาติ  ศาสนา 
และพระมหากษัตริย  
3 . เ พ่ื อ พั ฒ น าบุ ค ลิ ก ภ าพ ให กั บ
นักศึกษาครุคณะครุศาสตร  
 
 
 

    ผศ.อนุพงษ กะมุกะ
มะกุล/ ผศ.ดร.
ธนสาร เพ็งพุม  
(คณะครุศาสตร) 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

3. โครงการสภาคณาจารย
และขาราชการสัญจรรับฟง
ความคิดเห็นของประชาคม
พิบูลสงคราม 
 

10,800.00 1. จำนวนผูเขารวม
โครงการไมนอยกวารอย
ละ 80 
2. ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

บุ ค ล าก รข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ 
จำน วน  3 5 0 
คน 

1. เพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย  
2. เพื่อระดมความเห็นของบุคลากร
เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

    - นางโชติกา  
สมสา/ 
- นายอำพน กลีบ
ปาน (กองกลาง) 
 

4 . กิ จ ก รรม ส ง เส ริ ม ให
ความรูความเขาใจดานการ
ตอต านการทุ จริต  ให กับ
นักศึกษา “หลักสูตรการ
ตอตานการทุจริต” 

ไมไดใช
งบประมาณ 

มีการบรรจุรายวิชาการ
ตอตานการทุจริตไวใน
หลักสูตรการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัยฯ 

นักศึกษา มีนักศึกษาเขาเรียนรายวิชาหลักสูตร
การตอตานการทุจริต  

    คณะสังคมศาสตร
และพัฒนาทองถ่ิน  
(อ.ภูวเดช วงศเอ่ียม) 
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ยุทธศาสตรท่ี  ๒  การสนับสนุนการบริหารงานของผูบริหาร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑. มาตรการ/ นโยบายไม
รับของขวัญของกำนัลจาก
การปฏิบัติหนาท่ี NO GIFT 
POLICY  

ไ ม ไ ด ใ ช
งบประมาณ 

ประกาศนโยบาย NO GIFT 
POLICY ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ อยางละ ๑ ฉบับ 

บุคลากร บุ ค ล าก ร ป ฏิ บั ติ ต า ม น โย บ าย ก า ร
บริหารงานดานคุณธรรมและความโปรงใส
เก่ียวกับการงดให/งดรับ ของขวัญจากการ
ปฏิบัติหนาที่  และขับเคลื่อนนโยบาย
รวมกัน 

    - คณะกรรมการ
ดำเนินงาน (ITA) 
- กองบริหารงาน
บุคคล 

๒. มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

ไ ม ไ ด ใ ช
งบประมาณ 

ประกาศมาตรการสง เสริม
ความโปรงใสในการจัดซื้อจัด
จางของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม จำนวน ๑ ฉบับ 

บุคลากร บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการรวมกัน   
 

 

  - คณะกรรมการ
ดำเนินงาน (ITA) 
- โครงการจัดตั้ง 
กองคลัง (งานพัสดุ) 

๓. มาตรการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ 

ไ ม ไ ด ใ ช
งบประมาณ 

ประกาศมาตรการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ จำนวน ๑ 
ฉบับ 

บุคลากร บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการรวมกัน     - คณะกรรมการ
ดำเนินงาน (ITA) 
- โครงการจัดตั้ง 
กองคลัง (งานพัสดุ) 

๔. มาตรการจัดการเรื่อง
ร อ ง เรี ยน การทุ จ ริต ของ
เจาหนาที่ 

ไ ม ไ ด ใ ช
งบประมาณ 

ประกาศมาตรการการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่  จำนวน ๑ ฉบับ  

บุคลากร บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการรวมกัน     โครงการจัดตั้งกองคลงั 
(งานพัสดุ) 

5. กิจกรรมเผยแพรขอมูล
การสงเสริมการตอตานการ
ทุจริต  /ประกาศ No Gift 
Policy ผานเว็บไซต และสื่อ
สั ง ค ม อ อ น ไ ล น ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม 
 

ไ ม ไ ด ใ ช
งบประมาณ 

มีการเผยแพรอยางครบถวน
ตามเกณฑการประเมิน ITA 

บุคลากร มีการเผยแพรบนสื่อสังคมออนไลนของ
มหาวิทยาลัยฯ บุคคลภายใน/ภายนอก
สามารถเขาถึงขอมูลได 

    - คณะกรรมการ
ดำเนินงาน (ITA) 

– งานตรวจสอบ
ภายใน 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

6. โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปรงใส
ใน ก า รด ำ เนิ น ง าน ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ไ ม ไ ด ใ ช
งบประมาณ 

ระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ใน ก ารดำ เนิ น งาน ขอ ง
หนวยงานภาครัฐ ไมนอย
กวา รอยละ ๘๕ 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก
ระดับ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
ไดรับคะแนนผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

    - คณะกรรมการ
ดำเนินงาน (ITA) 

– งานตรวจสอบ
ภายใน 
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ยุทธศาสตรท่ี  ๓  การพัฒนาระบบการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

1. จัดทำระบบรับแจงเรื่อง
รองเรียน (ออนไลน) และ
ชองทางการถาม-ตอบ 
(ออนไลน) บนเว็บไซต
มหาวิทยาลัยฯ ใหมี
ประสิทธิภาพ 

ไ ม ไ ด ใ ช
งบประมาณ 

ชองทางการเขาถึงเพื่อ
ถาม ตอบ และรองเรียน 
ไมนอยกวา ๒ ชองทาง  

บุคลากรภายใน
และ
บุคคลภายนอก 

บุคคลทั่วไปสามารถติดตอสอบถาม
ขอมูลหรือรองทุกข ไดหลากหลาย
ชองทางและรวดเร็ว  

    - กองบริหารงาน
บุคคล (งานวินัย
และนิติการ) 
-งานกิจการสภาฯ 
กองกลาง 
- สถาบัน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

2. จัดทำกระบวนการและ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

ไ ม ไ ด ใ ช
งบประมาณ 

หนวยงานมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานเรื่อง
ร อ ง เรี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต 
อยางนอย ๑ ครั้งตอป 

บุคลากรภายใน
และ
บุคคลภายนอก 

หนวยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

    - กองบริหารงาน
บุคคล (งานวินัย
และนิติการ) 
 

3. การดำเนินการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต 

ไ ม ไ ด ใ ช
งบประมาณ 

รอยละเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตที่ดำเนินการแลว
เสร็จ 

บุคลากร
ภายใน/
ภายนอก 

มีการดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต ไดรวดเร็วมากขึ้นและมี
จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจริตลดลง  

    - กองบริหารงาน
บุคคล (งานวินัย
และนิติการ) 



๑๘ 

 

 

การติดตามและประเมินผล 
 เพ่ือใหการดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ จึงกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังตอไปนี้ 

ที ่
การติดตาม/
ประเมินผล 

ระยะเวลา ผูใหขอมูล วิธีการ กลไก 

๑ ประเมินความสำเร็จ
ของโครงการ/กิจกรรม  

ไตรมาสท่ี ๔ หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัติการ
ประจำป 

 

๑. หนวยงานเจาของ
โครงการรายงานผล 

๒. คณะกรรมการฯ 
สรุปผลนำเสนอ
อธิการบดีหรือผูที่
เก่ียวของ 

๒ ประเมินประโยชนของ
แผนปองกันการทุจริต 

ไตรมาสท่ี ๔ คณะกรรมการ
ดำเนินงานฯ 

๑. รายงานสรุปผล
การจัดทำโครงการ  

๒. ความสำเร็จตาม
ตัวชี้วัดของโครงการ 

๑. สรุปผลการ
ดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค ของการ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต  

๒. หาแนวทางการ
แกไขปญหา เพ่ือหา
แนวทางปรับปรุงการ
ทำงานใหดีขึ้น 

๓ กระบวนการจัดทำ
แผนงาน/แผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต
ในปถัดไป 

ไตรมาสท่ี ๑ คณะกรรมการ
ดำเนินงานฯ 

ประชุมระดมสมอง
เพ่ือจัดทำแผน 
สรุปผลและ
ประเมินผล  

๑. นำแผนฯ เสนอ
อธิการบดีหรือผูที่ไดรับ
มอบหมาย 

๒. พัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง 

 
 

 

 

 

 



๑๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. …………… 

รอบ ............. เดือน  

แผนงาน/โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตัวช้ีวัด/คา
เปาหมาย 

ผลงานตามตัวช้ีวัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ ผลการเบิกจาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม 

  

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        



๒๑ 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตัวช้ีวัด/คา
เปาหมาย 

ผลงานตามตัวช้ีวัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ ผลการเบิกจาย 

ยุทธศาสตรที่ ๒  สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและมีความโปรงใสในการบริหารงานขององคกร   

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 



๒๒ 

 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวช้ีวัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ 
ผลการ
เบิกจาย 

ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาระบบบรหิารและเครื่องมือในการปองกันการทุจริต   

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 


