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รายงานผลการดำเนินการ 

การดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

และประพฤติมชิอบ 
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ผลการดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง/

เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการในการบรหิารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤตมิชิอบ 

ผูรับผดิชอบ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1. ดานการอนุมัต ิ

อนุญาต (ตาม

พระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวกใน

การพจิารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558) 

- ไมมคีวามเส่ียงทุจรติในประเด็นการรบั

สนิบนในกระบวนการอนุมัต ิอนุญาต 

เน่ืองจากหนวยงานไมมภีารกจิการขอ

อนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิาร

อำนวยความสะดวกในการพจิารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

- - - - - - - - - - - - - - 

2. ดานการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบรกิารตามภารกจิ 
1. มีเรื่องรองเรยีนในเรื่อง

การใชดุลพนิจิท่ีไมเปน

ธรรมในการประเมินความ

ดคีวามชอบของบุคลากร

และการใชดุลพนิจิการให

คะแนนกับนักศกึษาที่ไม

เปนธรรมหรอืไมโปรงใส 

2 (ต่ำ) 1. ข ับเคล ื ่อนมาตรการเก ี ่ยวก ับการ

สงเสรมิความโปรงใสในดานตาง ๆ  

            มหาว ิทยาล ั ยฯ  ม ี การดำ เน ินการ

ขับเคลื่อนตามมาตรการสงเสริมความ

โปรงใสในการใชอำนาจตามกฎหมาย

และการใหบริการตามภารกิจโดยการ

จัดทำประกาศและออกนโยบาย พรอม

เผยแพรเพ่ือใหทุกคนถอืปฏบิัต ิ

 http://oit.psru.ac.th/?page_id=460 

 

คกก. ประเมนิ

คุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ 
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ประเด็นความเสี่ยง/
เหตุการณความเส่ียง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
ผูรับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ดานการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ (ตอ) 
2. มกีารรบัของขวัญหรอื

ของกำนัลจาก

ผูประกอบการผูมสีวนได

สวนเสยีภายนอก 

1 

(ต่ำ) 
 

 

 

 

2. จัดทำประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏพบูิล

สงคราม และนโยบายการตอตานการให/

รับสนิบนเพื่อปองกันการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ 

            
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏพบิูล

สงคราม เรื่อง มาตรการจัดการเรื่อง

รองเรยีน การทุจรติของเจาหนาท่ี     

1 ฉบับ http://oit.psru.ac.th/wp-

content/uploads/2024/04/apprear_c

orruption2567.pdf 

กองบรหิารงาน

บุคคล 

 

 

 

3. จัดทำนโยบายการงดรับ/งดให ของขวัญ 

NO GIFT POLICY 

            1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูล

สงคราม เรื่องนโยบายไมรับของขวัญ

และของกำนัลจากการปฏบัิตหินาที่ (No 

Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567  
http://oit.psru.ac.th/wp-

content/uploads/2024/03/nogift2567-th.pdf 

2. Announcement of  

Pibulsongkram Rajabhat University 

Issue Policy against taking gifts or 

gratuities as compensation for 

providing sevices in 2024  

(No gift Policy 2024) 

http://oit.psru.ac.th/?page_id=909 

กองบรหิารงาน

บุคคล 
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ประเด็นความเสี่ยง/
เหตุการณความเส่ียง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
ผูรับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ดานการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ (ตอ) 
  4. จัดทำโครงการมหาวทิยาลัยโปรงใส 

ผูบรหิารรวมใจตานภัยทุจรติ  

            ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด อ บ ร ม โ ค ร ง ก า ร

มหาวิทยาลัยโปรงใส ผูบริหารรวมใจ

ตานภัยทุจริต หัวขอ อภิมหาคอรัปชั่น 

ก ับการปองกันการทุจร ิตในระบบ

ราชการและมหาว ิทยาล ัย ในว ันที่        

5 ต ุลาคม 2566  โดยผ ู  เข าร วม

โครงการได ร ับร ู  เพ ื ่ อสร างความ

ตระหนักการคอรรัปชั่นซึ่งเปนประเด็น

ป ญหาท ั ้ ง ในองค  กรภาคร ั ฐและ

ภาคเอกชน เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางกลุมผูบรหิารมหาวิทยาลัยและ

คณาจารยภายในมหาวทิยาลัย 

คณะ

สังคมศาสตรฯ 

5.จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูเสรมิสรางแนว

ปฏบิัตท่ีิดใีนการทำงาน 

            ดำเนินการจัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ

บ ุคลากร ก ิจกรรมแลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู

เสริมสรางแนวปฏิบัติที่ดีในการทำงานในวันที ่

13 – 14 พฤศจิกายน 2566 โดยผูเขารวม

โครงการไดม ีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู แนว

ปฏิบัติที่ดีในการทำงาน นำความรูที่ไดรับไป

ประย ุกต  ใช   เสร ิมสร างการทำงานให มี

ประสทิธิภาพและ มขีัน้ตอน วธิีการดำเนินงาน

ใหมีความเหมาะสม 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
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ประเด็นความเสี่ยง/

เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการในการบรหิารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลการดำเนินงานตาม

มาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

ผูรับผดิชอบ 
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ดานการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบรกิารตามภารกจิ (ตอ) 
  6. จัดทำชองทางการแสดงความคดิเห็น 

ชองทางการรองเรยีน บนเว็บไซตของ

หนวยงาน 

            มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการจัดทำชองทาง

การใหบุคคลภายในและภายนอกได

แสดงความคิดเห็น หรือรองเรียน โดย

แยกชองทางอยางชัดเจน พรอมทั ้ง

จัดทำแนวปฏิบัติใหผูที่ตองการทราบ

ขอมูลไดศึกษาและทำความเขาใจดวย 

เชน 

1.ช่องทางการตดิต่อสอบถาม 

กระดานถาม - ตอบ บนเว็บไซต์ 

มหาวทิยาลัยฯ

http://oit.psru.ac.th/webboard/ 

2. ช่องทางสายตรงอธิการบดี/สายตรง

ผูบ้รหิาร  

3. ชองทางการรองเรียน รองทุกข 

“กำนันพบิูล”  
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 

4. ระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤตมิิชอบ 

https://whistleblowing.psru.ac.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

-งานกิจการ

สภา

มหาวทิยาลัยฯ 

 

-งานบรหิาร

กลางฯ   

-ทุกหนวย 

 
 

-กอง

บรหิารงาน

บุคคล 
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ประเด็นความเสี่ยง/
เหตุการณความเส่ียง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
ผูรับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. ดานการจัดซื้อจัดจาง 
1. มีการเรยีกรับสนิบน

จากบรษัิท/ผูรบัจางเพื่อ

การตรวจรับงานไมตรง

ตามสัญญาหรอืเอื้อ

ประโยชนใหกับบรษัิท/ผูรบั

จาง  

2 

(ต่ำ) 

1. จัดอบรมโครงการสภาคณาจารยและ

ขาราชการสัญจรรับฟงความคดิเห็นของ

ประชาคมพบูิลสงคราม 

            ประธานสภาคณาจารยฯ พรอมดวย

คณะกรรมการฯ ไดนำทีมลงพื ้นที่

ภายในมหาวิทยาลัยฯ เพื่อสอบถาม

ขอมูลและปญหาตางๆ พรอมทั ้ง

ติดตามผลการดำเนินงานที่ผานมา 

และส ิ ่งท ี ่อยากให มหาวิทยาลัยฯ 

นำไปพัฒนา ปรับปรงุ โดยดำเนินการ

ระหวางวันท่ี 17, 24 มกราคม และ 

7 กุมภาพันธ 2567  และไดมกีาร

ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น เ ส น อ

อธิการบดแีลว 

-สภา

คณาจารยและ

ขาราชการ 

2. มกีารนำขอมูลภายใน

ไปเผยแพรตอเพื่อแสวงหา

ผลประโยชน 

2 

(ต่ำ) 

2. ขับเคลื่อนมาตรการเกี่ยวกับการสงเสรมิ

คุณธรรมและความโปรงใส 

            มหาว ิทยาล ั ยม ีการ เสร ิมสร  า ง

วัฒนธรรมองคกรโดยการขับเคลื่อน

และจัดทำมาตรการสงเสริมความ

โปรงใส ตาง ๆ เผยแพรบนเว็บไซต

ของมหาวทิยาลัยฯ 

http://oit.psru.ac.th/?page_id=460 

พรอมจัดทำชองทางการรองเรียนให

ผ ู ร ับบริการสามารถเขาถึงไดง าย 

สะดวก และมคีวามรวดเร็ว  
https://whistleblowing.psru.ac.th/ 

https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 

 

-คกก.ITA 

-ทุกหนวยงาน 

 

 

 

 

-กอง

บรหิารงาน

บุคคล 

(งานนติกิร) 
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ประเด็นความเสี่ยง/

เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการในการบรหิารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลการดำเนินงานตามมาตรการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤตมิชิอบ 

ผูรับผดิชอบ 
ต.

ค 
พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. ดานการจัดซื้อจัดจาง (ตอ) 

3. มกีารรบัของแถมหรอื

ผลประโยชนอื่นใดจากการ

จัดซื้อจัดจาง  

4 

(ปาน

กลาง) 

3. ทบทวนและจัดทำมาตรการตางๆ พรอม

ทั้งเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงานหลัก เชน 

มาตรการเผยแพร ข อม ูลต อสาธารณะ 

มาตรการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อ

จัดจาง และมาตรการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจรติของเจาหนาท่ี เปนตน 

            มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการเผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะ ใหผูมีสวนไดสวนเสียทัง้

ภายในและภายนอกไดรับรู ร ับทราบ

การดำ เน ินงานและนโยบายของ

มหาวทิยาลัยฯ 

http://oit.psru.ac.th/?page_id=460 

-โครงการ

จัดตัง้กอง

คลัง (งาน

พัสดุ) 

4. จัดทำประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏพบิูล

สงคราม เรื่องนโยบายการตอตานการให/รบั

สนิบนเพื่อปองกันการทุจรติและประพฤตมิิ

ชอบ 

 

            จัดทำมาตรการการบรหิารงานโดยการ

ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูล

สงคราม เรื่องนโยบายไมรับของขวัญ

ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) และเผยแพรถือปฏิบัต ิ

http://oit.psru.ac.th/wp-

content/uploads/2024/03/nogift2567-th.pdf 

 

-กอง

บรหิารงาน

บุคคล   

(งานนติกิร) 
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ประเด็นความเสี่ยง/

เหตุการณความเสี่ยง 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการในการบรหิารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลการดำเนินงานตามมาตรการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤตมิชิอบ 

ผูรับผดิชอบ 
ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  5. จัดทำแผนปองกันการทุจรติ             มหาว ิทยาลัยฯ ได ม ีการจ ัดทำแผน

ปองกันการทุจริต โดยไดมีการนำผล

การดำเนินงานในปที่ผานมาวิเคราะห

และจัดทำเปนแผนปองกันการทุจริต

ประจำป  

http://oit.psru.ac.th/?page_id=495 

-งาน

ตรวจสอบ

ภายใน 

4. ดานการบรหิารงานบุคคล 

1. การเรยีกรับเงนิ 

ผลประโยชนเพื่อรับ

พนักงานเขาทำงาน   

2 

(ต่ำ) 

1. จัดทำแนวทางขั ้นตอนการปฏิบัต ิงาน

พรอมเผยแพรบนเว็บไซตของมหาวทิยาลัยฯ 

            ได ม ีการดำเน ินการจ ัดทำค ู ม ือ / 

แนวทาง /ขั้นตอนการปฏบิัติงานพรอม

ทั้งเผยแพรประชาสัมพันธบนเว็บไซต

ของหนวยงาน 

https://hr.psru.ac.th/index.php/manual/ 

http://oit.psru.ac.th/?page_id=471 

-กอง

บรหิารงาน

บุคคล  

(งานนติกิร) 

-ทุก

หนวยงาน 

2. มกีารเรยีกรับ

ผลประโยชนจากผูมา

ตดิตอราชการ 

2 

(ต่ำ) 

2. จัดทำมาตรการจัดการเรื่องรองเรยีนการ

ทุจรติของเจาหนาที่ พรอมชองทางการ

รองเรยีน 

 

            หนวยงานไดมกีารจัดทำมาตรการ 

ขัน้ตอน การจัดการเรื่องรองเรยีนการ

ทุจรติของเจาหนาที่  
http://oit.psru.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/apprear_corruption2567.pdf 

พรอมจัดทำชองทางการรองเรยีน

ออนไลน บนเว็บไซตของหนวยงาน 

https://whistleblowing.psru.ac.th/ 

-กอง

บรหิารงาน

บุคคล  

(งานนติกิร) 

หมายเหตุ - แผนการดำเนินงาน 

              - ผลการดำเนินงาน 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจรติฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แนวทางการจัดการ / กจิกรรมควบคุม  

1. ดานการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

 1.1 มาตการสงเสรมิความโปรงใส 

  มหาวทิยาลัยฯ มีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร โดยการจัดทำมาตรการสงเสรมิความโปรงใส

และขับเคลื่อนมาตรการดานตาง ๆ โดยเผยแพรไวบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน สามารถเขาดูไดที่ 

http://oit.psru.ac.th/?page_id=460 
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 1.2 จัดทำประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม เรื่องนโยบายการตอตานการให/รบัสนิบนเพื่อ

ปองกันการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
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1.3 จัดทำนโยบายการงดรับ/งดให ของขวัญ NO GIFT POLICY 
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 1.4 จัดทำโครงการมหาวทิยาลัยโปรงใส ผูบรหิารรวมใจตานภัยทุจรติ 
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 1.5 จัดทำโครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูเสรมิสรางแนวปฏบิัตทีิดใีนการทำงาน 
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 1.6 จัดทำชองทางแสดงความคดิเห็น ชองทางการรองเรยีน บนเว็บไซตของหนวยงาน  
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2. ดานการจัดซื้อจัดจาง 

 2.1 จัดอบรมโครงการสภาคณาจารยและขาราชการสัญจรรับฟงความคดิเห็นของประชาคมพิบูลสงคราม 
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2.2 ขับเคลื่อนมาตรการเกี่ยวกับการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

http://oit.psru.ac.th/wp-content/uploads/2023/03/morality-transparency-2024.pdf 
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2.3 จัดทำแผนปอ้งกันการทุจรติ 

http://oit.psru.ac.th/?page_id=495 
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3. ดานการบริหารงานบุคคล 

 3.1 จัดทำแนวทางข้ันตอนการปฏบิัตงิานพรอมเผยแพรบนเว็บไซตของมหาวทิยาลัยฯ  

http://oit.psru.ac.th/?page_id=471 

http://oit.psru.ac.th/?page_id=509 
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3.2 จัดทำมาตรการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตของเจาหนาที่ พรอมชองทางการรองเรยีน  

                      http://oit.psru.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/apprear_corruption2567.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจรติฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจรติฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

  

 

 

 

 


