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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
( ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

……………………………………………………. 
  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือใชเปนกรอบดำเนินงานในการปองกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน           
การปองกันการทุจริตขึ้น โดยกำหนดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย
ฯ และนักศึกษา ไดรับการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนใหมีจิตสำนึก ปลูกฝงความซื่อสัตย และสรางกลไกในการ
ปองกันการทุจริต เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล   

 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดมอบหมายใหหนวยงานผูรับผิดชอบดำเนินการตามแผนงาน
ประจำป และรายงานผลการดำเนินงานแกมหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานสรุปผลการติดตามการดำเนินงานฯ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน ดังนี ้
 
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน  
  ๑. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต สามารถ
ตรวจสอบไดมีความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ  
  ๒. เพื่อเสริมสรางใหเกิดกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในการยับยั้งการทุจริตและวัฒนธรรมรวมกัน
สอดสองดูแล 
  ๓. เพ่ือเสริมสรางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 

เปาหมาย  
๑. บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  มีความรูความเขาใจและมีวัฒนธรรมองคกรสงเสริม   

คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
๒. รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนตามแผนปองกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พิบูลสงคราม สำเร็จตามแผนงาน ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
๓. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ ๘๕  
 
 

ประโยชนของการจัดทำแผน 
๑ คณะผูบริหาร บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มีความตระหนักและ    

มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อสวนรวม มีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
๒ สงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของบุคลากร 
๓ เปนการปลูกฝง สรางจิตสำนึกใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม ใหเปน           

ผูที่มีจิตสาธารณะ เห็นแกประโยชนสวนรวม ซึ่งเปนเยาวชนที่เปนกำลังสำคัญของชาติในอนาคต 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

วิสัยทัศน  

“ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปนองคการที่มีความโปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรม  

จริยธรรมสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ” 

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยฯ   
 

ยุทธศาสตรที ่  1  สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร  
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ยุทธศาสตรที ่  2  สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณภาพและมีความโปรงใสในการ
บริหารงาน 

ยุทธศาสตรที ่  3  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

ยุทธศาสตรท่ี ๑   สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

แผนงาน/
โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด/ 

คาเปาหมาย 
ผลงานตามตัวช้ีวัด 

ความกาวหนา/ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 
ไดรับ 

ผลการ
เบิกจาย 

มาตรการ   ๑. สรางความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมการอยูรวมกันในสังคมและการปฏิบัติงาน 
              ๒. สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย สจุริต เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม 
๑ .  โ ค ร ง ก า ร
มหาวิทยาลัยโปรงใส 
ผูบริหารรวมใจตานภัย
ทุจริต 
ผูรับผิดชอบ  
รศ.ดร.กัมปนาท  
วงษวัฒนพงษ  
(คณะสังคมศาสตรฯ) 

60,500.00- 53,360.00- 5  ตุ ล า ค ม 
2566 

1.จำนวนผูเขารวมโครงการ
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ คา
เปาหมาย 120 คน 
2. ผูเขารวมเกิดการรับรูและ
ตระหนักถึงปญหา 
การคอรรัปชั่น รอยละ 80 
3. มีเวทีในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ในประเด็นปญ หา
คอรรัปชั่น 

1.จำนวนผูเขารวมโครงการ 
122 คน คิดเปนรอยละ 
100 
2.ผูเขารวมเกิดการรับรูและ
ต ร ะห นั ก ถึ งป ญ ห าก า ร
คอรรัปชั่น รอยละ 91.20   
3. มีเวทีในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ในประ เด็นปญ หา
คอรรัปชั่ น  ค าเป าหมาย  
1 กิจกรรม 

เปนไปตามแผน ดำเนินการแลววันที่ 
5 ตุลาคม 2566   
1.ผูเขารวมโครงการเกิดการรับรูเพ่ือ
สรางความตระหนักการคอรรัปชันซึ่ง
เปนประเด็นปญหาทั้ งในองคกร
ภาครัฐและภาคเอกชน  
2. เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
กลุมผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ พรอมท้ังผูบริหารและ
คณาจารยภายในมหาวิทยาลัย  

1. การ
ประสานงานใน
ระยะเวลา
คอนขางกระชั้น
ชิด 
2. สถานที่ในการ
จัดงานคอนขาง
จำกัดเมื่อ
เปรียบเทยีบกับ
ผูเขารวม 

1. การวางแผน
และประสานงาน
ลวงหนา 
2. การสำรวจ
สถานที่และ
ผูเขารวมให
สอดคลองเหมาะ
แกการจัดกิจกรรม 

๒. โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม
และพัฒนาบุคลิกภาพ
นักศึกษาครูคณะครุ
ศาสตร  

๕0,0๐๐.00- ๕0,0๐๐.00- 11  ตุลาคม 
2566 

1 . ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
ผู เข า ร ว ม กิ จ ก ร ร ม  ค า
เปาหมาย 500 คน 
2. ความพึงพอใจจากการ
ดำเนินกิจกรรม ไมนอย 

1.จำนวนผูเขารวมโครงการ
รอยละ 100 
2 .ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ข อ ง
ผู เขารวมโครงการรอยละ 
80 

เปนไปตามแผน ดำเนินการแลว วันที่ 
11 ตุลาคม 2566  
1 . สามารถปลูกฝ งเก่ียว กับด าน
คุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษาครู
คณะครุศาสตร  
 
 
 
 
 

- - 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

แผนงาน/
โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวช้ีวัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ 
ผลการ
เบิกจาย 

ผูรับผิดชอบ   
อ.พุธิตา  ศรียางนอก/ 
ผศ.วาที่ ร.ต. ดร.บัญชา 
ส ำ ร ว ย รื่ น  (ค ณ ะ ค รุ
ศาสตร) 

   กวารอยละ 80 
3.แบบทอดสอบความรู
หลังจากเขารวมกิจกรรม 
รอยละ 80 

3. ผูเขารวมโครงการไดรับ
ค วาม รู ค ว าม เข าม จ ใน
เน้ือหากิจกรรมหรือหัวขอที่
จัดโครงการไมนอยกวารอย
ละ 80 

2. สามารถพัฒนาดานบุคลิกภาพ
ใหกับนักศึกษาครูคณะครุศาสตร 

  

๓. โครงการพัฒนา
ศั กยภ าพบุ คล ากร
ส า ย ส นั บ ส นุ น 
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเสริมสรางแนว
ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ใน ก า ร
ทำงาน 
ผูรับผิดชอบ  
นส. ญาดา  ไกรกิจ
ราษฎร 

12,300.00- 12,000.00- 13 – 14 
พฤศจิกายน
2566 

1. จำนวนผูเขารวม
โครงการไมนอยกวารอยละ 
80  จากกลุมเปาหมาย  
17 คน 
2. บุคลากรสายสนับสนุน
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
รวบรวมองคความรู โดย
สรุปองคความรูที่ไดจำนวน  
1 เลม 

1. ผูเขารวมโครงการ 17 
คน คิดเปนรอยละ 100   
2. บุคลากรสายสนับสนุน
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูแบะ
รวบรวมสรุปองคความรู  
จำนวน 1 เลม  

เปนไปตามแผน ดำเนินโครงการแลว 
วันที่ 13 – 14 พฤศจิกายน 2566 
บุคลากรไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
แนวทางการดำเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะฯ เพื่อใหมีการรวบรวมองค
ความรูแนวทางการดำเนินงานตาม
พันธกิจของคณะฯ 
 
 

หาวันจัดโครงการที่
วางพรอมกัน
คอนขางยาก 

- 

๔. โครงการอบรมให
ค วามรู ส ร างความ
เข า ใจ ให กั บ เ พ่ื อ น
บุคลากร 
ผูรับผิดชอบ 
- นางโชติกา  สมสา 
- นายอำพน กลบีปาน 
(กองกลาง) 

 

20,080- 14,472- 26 
มิถุนายน 
2567 

1. จำนวนผูเขารวม
โครงการไมนอยกวารอยละ 
80 
2. ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 80 
 

1.กลุมเปาหมายบุคลากร
จำนวน 60 คน จำนวน
ผู เข า ร วม โค ร งการจ ริ ง 
130คน (เกินเปาหมาย) 
คิดเปนรอยละ 100   
2 .ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
ผูเขารวมโครงการ คิดเปน
รอยละ 90.58  

เปนไปตามแผน ดำเนินโครงการ  
แลว 26 มิ ถุนายน 2567 สภา
คณาจารยฯ ไดโครงการใหความรู
ค วาม เข าใจ ให กั บ เพ่ือน บุคลกร  
ในหัวขอ สรางความรูความเขาใจภัย
คุ ก ค าม ท าง ไซ เบ อ ร  ผู เข า ร ว ม
โครงการเกิดความรูความเข าใจ
เก่ียวกับภั ยคุ กคามทางไซ เบอร  
สามารถนำมาปรับใช กับชี วิตการ
ทำงานไดเปนอยางดี 

- - 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

แผนงาน/
โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวช้ีวัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ 
ผลการ
เบิกจาย 

๕ . โ ค ร ง ก า ร ส ภ า
ค ณ า จ า ร ย แ ล ะ
ขาราชการสัญจรรับ
ฟงความคิดเห็นของ
ป ร ะ ช า ค ม พิ บู ล
สงคราม 
ผูรับผิดชอบ 
- นางโชติกา  สมสา 
- นายอำพน กลบีปาน 

(กองกลาง) 
 

๑๕,๐๐๐- 3,920- มกราคม - 
กุมภาพันธ 
2567 

1. จำนวนผูเขารวม
โครงการไมนอยกวารอย
ละ 80 (350คน) 
2. ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 80 
 

1.ผูเขารวมโครงการ 139 
คน รอยละ 27.80 
2 .ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ข อ ง
ผูเขารวมโครงการ คิดเปน
รอยละ 89.12  
(จาก 139 คน) 

เปนไปตามแผน ดำเนินโครงการแลว 
ระหวางเดือน มกราคม - กุมภาพันธ 
2567  นำสรุปผลการดำเนินงาน
ร า ย ง า น เส น อ ที่ ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
คณ าจารยและขาราชการ และ
เห็นชอบใหมีการดำเนินการปรับ
รูปแบบการรับฟงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะตาง ๆ ของบุคลากร
ผานระบบออนไลน เพ่ือใหบุคลากร
ที่ ติ ดภารกิจ ไม ส ามารถเข ารวม
โครงการหรือหากมี ประเด็นเพ่ิมเติม
ไดมีสวนรวมกิจกรรม 

ผู เ ข า อ บ ร ม ติ ด
ภารกิจไมสามารถ
เขารวมกิจกรรมได 

จัดใหมีการปรับ
รูปแบบการรับฟง
ความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะตางๆ 
เพ่ิมเตมิ ผาน
ระบบออนไลน 
http://form.gle/
aMNmM48voDt
bngpHA  
จนถึงพฤหัสบดีที่ 
29 กุมภาพันธ 
2567  

๖. กิจกรรมสงเสริมให
ค วามรู ค วาม เข า ใจ
ดานการตอตานการ
ทุจริต ใหกับนักศึกษา 
“หลักสูตรการตอตาน
การทุจริต” 
ผูรับผิดชอบ 
คณะสังคมศาสตรและ
พัฒนาทองถ่ิน  
(อ.ภูวเดช วงศเอี่ยม) 

ไมไดใช
งบประมาณ 

- ตลอดป
การศึกษา 

มีการบรรจุรายวิชาการ
ตอตานการทุจริตไวใน
หลักสตูรการเรยีนการ
สอนของมหาวิทยาลัยฯ 

มีการบรรจุรายวิชาเปนไป
ตามหลักสูตรและมีนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียน  

คณะสังคมศาสตรฯ  
- หลักสู ตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณ ฑิ ต  สาขาวิชารั ฐประศาสน
ศาสตร วิชาเอกการบริหารจัดการ
ภาครัฐ /66 ลงทะเบียน 48 คน 
- หลั กสู ต รศิ ลป ศาสตรบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน/66 
ลงทะเบียน 48 คน 
- หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะห
ศาสตร /66 ลงทะเบียน 21 คน  
(ขอมูล ณ วันที่ 3 ก.ย.2567) 

- - 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

แผนงาน/
โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
 ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวช้ีวัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ 
ผลการ
เบิกจาย 

7 . โค ร งก ารอ บรม 
แนวทางการตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่น  
(Anti-corruption)  
ในองคกรอยางยั่งยืน 
ผูรับผิดชอบ 
งานตรวจสอบภายใน 
(นส.พจนีย  รุงเรือง) 

20,000.00 20,000.00 26 เมษายน 
2567 

1. จำนวนผูเขารวม
โครงการไมนอยกวารอย
ละ 80 กลุมเปาหมาน 
60 คน 
2. ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 80 
 

1.จำนวนผูเขารวมโครงการ 
6 1  คน  คิ ด เป น ร อ ยล ะ 
100 
2 .ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ข อ ง
ผู เขารวมโครงการคิดเปน
รอยละ 94.40 

เปน ไปตามแผน  ดำเนิ นการจั ด
โครงการวันที่ 26 เมษายน 2567  
ผูเขารับการอบรม สามารถนำแนว
ทางการเสริมสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใส  ไปปรับ ใช กับการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหองคกรปลอดการ 
การปฏิบัติงานเพื่อใหองคกรปลอด
การทุจริต มีการบริหารงานที่มีการ
ด ำ เนิ น งาน ที่ ดี ขึ้ น  น ำไป สู ก าร
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของการดำเนินงานใหสูงข้ึน 

ผู เขารวมโครงการ
บางรายมาไม ตรง
เวลาที่กำหนด 

 

1. การสรางความรู
ความเข า ใจกับผู ที่
เกี่ยวของในดานการ
ปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามหลัก ITA 
2. ดำเนินโครงการให
มีความตอเนื่อง มุ ง
เป า ใ ห ผู ที่ มี ส ว น
เ กี่ ย ว ข อ ง เ ห็ น
ความสำคัญของของ
โครงการ ITA 
3. สื่อสาร
ประชาสัมพันธให
ผูเขารวมโครงการให
เกิดการมีสวนรวมกับ
การประเมิน ITA 
เพื่อที่จะนำผลจาก
การไดรับความรูไป
ตอบแบบประเมิน 
ITA และสามารถ
นำไปปฏิบัติงานได 
4. แจงผู เขารับการ
อบรมใหมาเขารวมให
ตรงตอเวลา 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี ๑  
 

หนวยงานในมหาวิทยาลัยฯ ไดมีการดำเนินการจัดโครงการอบรมใหความรูแกนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใหเกิดการรับรูรับทราบเขาใจเก่ียวกับ    
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม การอยูรวมกันในสังคมและการปฏิบัติงาน รวมถึงการเสริมสรางแรงจูงใจใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตยสุจริตเสียสละ     
เห็นแกประโยชนสวนรวม จึงไดจัดกิจกรรม / โครงการเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม การปลูกฝงจิตสำนึกสรางทัศนคติที่ดี ตอตานการทุจริต       
จำนวน 7 โครงการ โดยดำเนินการแลวเสร็จจำนวน 7 โครงการ ดังนี ้

1. โครงการมหาวิทยาลัยโปรงใส ผูบริหารรวมใจตานภัยทุจริต ไดดำเนินการจัดขึ้นในวัน 5 ตุลาคม 2566 เปนไปตามแผนงานท่ีวางไวและไดมีการสรุป
รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของทราบแลว 

2. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาครูคณะครุศาสตร ดำเนินการจัดขึ้นในวันที่ 11 ตุลาคม 2566 เปนไปตาม
แผนงานและรายงานผลการดำเนินงานแลว 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเสริมสรางแนวปฏิบัติที่ดีในการทำงาน ดำเนินการจัดข้ึนไปวันที่  13 – 14 
พฤศจิกายน 2566 เปนไปตามแผนงานที่วางไวและรายงานผลการดำเนินงานแลว 

4. โครงการอบรมใหความรูสรางความเขาในใหกับเพ่ือนบุคลากร ดำเนินการจัดขึ้นในวันที่ 26 มิถุนายน 2567 เปนไปตามแผนงานที่วางไวและรายงานผล
การดำเนินงานแลว 

5. โครงการสภาคณาจารยและขาราชการสัญจรรับฟงความคิดเห็นของประชาคมพิบูลสงคราม  ดำเนินการจัดขึ้นในระหวางเดือน มกราคม – กุมภาพันธ 
2567 เปนไปตามแผนงานที่วางไว และรายงานผลการดำเนินงานแลว 

6. การเพ่ิมหลักสูตรการตอตานการทุจริตเขาไปในรายวิชาการเรียนการสอนและสนับสนุนใหนักศึกษาเขามาลงทะเบียนเรียนวิชาดังกลาวเพ่ือสงเสริมให
นักศึกษาที่เปนเยาวชนสำคัญในอนาคตของประเทศไดมีความรูความเขาใจและมีจิตสำนึกในการที่ไมทนตอการทุจริต  

7. โครงการอบรมแนวทางการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Anti-corruption) ในองคกรอยางยั่งยืน ไดดำเนินการจัดขึ้นในวันที่ 26 เมษายน 2567 
และรายงานผลการดำเนินงานแลว 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

ยุทธศาสตรท่ี ๒   สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานขององคการ 
 

แผนงาน/
โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวช้ีวัด 

ความกาวหนา/ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ไดรับ 

ผลการ
เบิกจาย 

มาตรการ   ๑. เผยแพรขอมูลขาวสาร การประกาศเจตจำนงการบริหารงานและปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ 
               ๒. ขับเคลื่อนมาตรการดานความโปรงใสทุกมาตรการใหเปนรูปธรรม 
1.จัดทำประกาศและ
เผยแพร มาตรการการ
งด รั บ  - งด ให  NO 
GIFT POLICY 
ผูรับผิดชอบ  
- คกก. (ITA) 
- กองบริหารงานบุคคล 

ไมไดใช
งบประมาณ 

- ต ล อ ด
ปงบประมา
ณ 2567 

ประกาศนโยบาย NO GIFT 
POLICY ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอั งกฤษอย างละ ๑ 
ฉบับ 

ดำเนิ นการประกาศและ
เผยแพรแลว  

ป งบ ป ร ะม าณ  พ .ศ . 2 5 6 7 
ดำเนินการจัดทำประกาศและ
เผยแพรแลว 
http://oit.psru.ac.th/?page_id
=460 
 
 

- - 

๒. มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 
ผูรับผิดชอบ  
- คกก. (ITA) 
- โครงการจัดตั้ง 
กองคลัง (งานพัสดุ) 

ไมไดใช
งบประมาณ 

- 
 
 
 
 
 
 

 

ต ล อ ด
ปงบประมา
ณ 2567 

ประกาศมาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซื้อจดั
จางของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม  จำนวน ๑ 
ฉบับ 

ดำเนิ นการประกาศและ
เผยแพรแลว 

ป งบ ป ร ะม าณ  พ .ศ . 2 5 6 7 
ดำเนินการจัดทำประกาศและ
เผยแพรแลว 
http://oit.psru.ac.th/?page_id
=460 
 

- - 

๓. มาตรการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 
ผูรับผิดชอบ  
- คกก. (ITA) /- โครงการ
จัดตั้งกองคลัง (งานพัสดุ) 

ไมไดใช
งบประมาณ 

- ต ล อ ด
ปงบประมา
ณ 2567 

ประกาศมาตรการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ จำนวน ๑ 
ฉบับ 

ดำเนิ นการประกาศและ
เผยแพรแลว 

ป งบ ป ร ะม าณ  พ .ศ . 2 5 6 7 
ดำเนินการจัดทำประกาศและ
เผยแพรแลว 
http://oit.psru.ac.th/?page_id
=460 

- - 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
แผนงาน/

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวช้ีวัด ความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ไดรับ 

ผลการ
เบิกจาย 

๔. มาตรการจัดการ
เรื่ อ งร อ งเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบ  
- โครงการจัดตั้ง 
กองคลัง (งานพัสดุ) 

ไมไดใช
งบประมาณ 

- ต ล อ ด
ปงบประมาณ 
2567 

ประกาศมาตรการการ
จัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง เจ า ห น า ท่ี   
จำนวน ๑ ฉบับ  

ดำเนินการและเผยแพร
แลว 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
จัดทำมาตรการและเผยแพรแลว 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=460 
 

- - 

5. กิจกรรมเผยแพร
ข อมู ล การส ง เส ริม
การตอตานการทุจริต 
/ป ระก าศ  No Gift 
Policy ผานเว็บไซต 
แ ล ะ สื่ อ สั ง ค ม
อ อ น ไ ล น ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 
ผูรับผิดชอบ 
กองบริหารงานบุคคล  
(งานวินัยและนิติการ) 

ไมไดใช
งบประมาณ 

- ต ล อ ด
ปงบประมาณ 
2567 

จัดกิจกรรมและเผยแพร
การสงเสริมการตอตาน
การทุจริต  

ดำเนินการจัดกิจกรรมและ
เผยแพรการตอตานการ
ทุจริต พรอมประกาศ NO 
Gift Policy  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
สรางวัฒนธรรม No Gift Policy  
https://hr.psru.ac.th/wp-
content/uploads/2024/04/no-
gift-policy.pdf 
และจัดทำแบบสรุปรายงานตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 1 
ฉบับ 
https://hr.psru.ac.th/wp-
content/uploads/2024/03/028-
2566.pdf 

- - 

6. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
ห น วย งาน ภ าค รั ฐ 
(ITA) 

ไมไดใช
งบประมาณ 

- ต ล อ ด
ปงบประมาณ 
2567 

ระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในก ารด ำเนิ น งาน ขอ ง
หนวยงานภาครัฐ ไมนอย
กวารอยละ 85 

ผลการดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไดรับผลคะแนน รอยละ 
97.47 คะแนน 

ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เปนไปตามแผนงานที่วางไวและ
ได รับคะแนน  ITA 97 .47  คะแนน 
ระดั บ ผลก ารป ระ เมิ นอยู ใน ระดั บ    
“ผานดี” คะแนนเพ่ิมขึ้นกวาป 2566 
อยู 1.31 คะแนน 

- - 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี ๒  
 

 มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม มาตรการตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในหนวยงานดานการสนับสนุนการบริหารงานของผูบริหาร
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานขององคกร โดยอธิการบดี ไดมีนโยบายดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ในเรื่องของการ งดรับ - งด
ให NO GIFT POLICY  จากการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือที่หนวยงานจะไดปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรมและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับรวมกันแสดงออกรวมพลังการตอตาน
การทุจริตพบเห็นไมนิ่งเฉย สามารถแจงเรื่องรองเรียนหรือแสดงความคิดเห็นไดตามชองทางตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทำไว โดยการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรดานการ
สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานขององคกร ไดวางแผนการดำเนินการไว 6 กิจกรรม และไดดำเนินการตามแผนแลว จำนวน 
6 กิจกรรม ดังนี ้

1. จัดทำประกาศและเผยแพร มาตรการการงดรับ - งดให NO GIFT POLICY  ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อยางละ 1 ฉบับ ประกาศและเผยแพรใหทราบโดยทั่ว
กันแลว  

2. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จำนวน 1 ฉบับ ประกาศและเผยแพรใหทราบโดยทั่วกันแลว  
3. มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ จำนวน 1 ฉบับ ประกาศและเผยแพรใหทราบโดยทั่วกันแลว 
4. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที ่จำนวน 1 ฉบับ จัดทำแนวทางและเผยแพรใหทราบโดยทั่วกันแลว 
5. กิจกรรมเผยแพรขอมูลการสงเสริมการตอตานการทุจริต ประกาศ No Gift Policy  ผานเว็บไซต และสื่อสังคมออนไลนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ดำเนินการและเผยแพรแลว 
6. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เปาหมายป 2567 มหาวิทยาลัยฯ ตั้งเปาหมายไวที่รอยละ 85 ขึ้นไป     

ผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน รอยละ 97.47 คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับ “ผานดี” เปนไปตามเปาหมายที่วางไว 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

แผนงาน/
โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด/คา
เปาหมาย 

ผลงานตามตัวช้ีวัด ความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน 
ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 
ไดรับ 

ผลการ
เบิกจาย 

มาตรการ   ๑. สรางความโปรงใสในหนวยงาน โดยใหดำเนินการตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสที่กำหนด 
              ๒. เสริมสรางกระบวนการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริต 
1. จัดทำระบบรับ
แจงเรื่องรองเรียน 
(อ อ น ไล น )  แ ล ะ
ชองทางการถาม- 
ตอบ (ออนไลน) บน
เ ว็ บ ไ ซ ต
มหาวิทยาลัยฯ ใหมี
ประสิทธิภาพ 
ผูรับผิดชอบ  
- กองบริหารงานบุคคล  
(งานวินัยและนิตกิาร) 
- งานกิจการสภาฯ 
กองกลาง 
- สถาบั น เทคโน โลยี
ดิจิทัล 

ไมไดใช
งบประมาณ 

- ตลอด
ปงบประมาณ 
2567 

ชองทางการเขาถึงเพื่อ
ถ า ม  - ต อ บ  แ ล ะ
รองเรียนไมนอยกวา  
2 ชองทาง  

มีการจัดทำชองทาง
เพื่อใหผูมีสวนไดสวน
เสียไดติดตอสอบ-ถาม
และแสดงความคิดเห็น 
และชองทางการแจง
เรื่องรองเรียนออนไลน 
6 ชองทาง 

มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการดำเนินการจัดทำและพัฒนา
ชองทางการรองเรียนตาง ๆ เพื่ออำนวยความสะดวก
ใหกับผูรับบริการทั้งภายในและภายนอก และสามารถ
รองเรียนผานชองทางตาง ๆ ได ในระบบออนไลนของ
มหาวิทยาลัยฯ เชน  
1. กำนันพิบูล  
2. ระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
3. สายตรงอธิการบดี  
4. สายตรงผูบริหาร เชน คณบดี / ผูอำนวยการ ศูนย 
สำนัก  
5. Fan Page มหาวิทยาลัยฯ 
6. Fan Page คณะ/หนวยงานภายใน 

- - 

2. จัดทำ
กระบวนการและ
แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
ผูรับผิดชอบ  
- กองบริหารงานบุคคล  
(งานวินัยและนิตกิาร) 

ไมไดใช
งบประมาณ 

- ตลอด
ปงบประมาณ 
2567 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ  มี
ก ร ะ บ ว น ก า ร แ น ว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร อ งเรี ยนการทุ จริต    
1 ฉบับ 

มหาวิทยาลัยฯ จัดทำ
แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
1 ฉบับ  และคู มือการ
ดำเนินงานเรื่องรองเรียน
ฯ 1 เลม พรอมเผยแพร
ใหทราบบนเว็บไซตของ
หนวยงานหลัก  

ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยฯ ไดมี
การทบทวนข้ันการแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและจัดทำคูมือฯ ใหผูมีสวนไดสวน
เสียทั้งภายในและภายนอกทราบ  
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 

- - 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

แผนงาน/
โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด/คา
เปาหมาย 

ผลงานตามตัวช้ีวัด ความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน 
ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 
ไดรับ 

ผลการ
เบิกจาย 

3. การดำเนินการ
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
รองเรียนการทุจริต 
ผูรับผิดชอบ  
- ก องบ ริห ารงาน
บุคคล  
(งาน วินั ยและนิ ติ
การ) 

ไมไดใช
งบประมาณ 

-  มหาวิทยาลัยฯ มีการ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น เ รื่ อ ง
รองเรียนการทุ จริต
อยางนอย 1 ครั้งตอป 

ผูรับผิดชอบ ไดมีการ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
รองเรียนการทุจริตตอ
อธิการบดี ประจำป  
จำนวน 1 ครั้งตอป 
(รอบ 12 เดือน) 

หนวยงานมีการจดัทำกระบวนการเรื่องรองเรยีนการ
ทุจริตผานเว็บไซตของมหาวิทยาลยัฯ โดยแยกออกเปน 
2 ชองทาง ดังน้ี 
๑. ชองทางการรองเรียนเรื่องทั่วไป “กำนันพิบูล” 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
๒. ชองทางการรองเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ  
https://whistleblowing.psru.ac.th/ 

- - 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี ๓  
 

   มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการดำเนินการจัดกิจกรรม การรายงานผลการสงเสริม การใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริต ชองทางการเขาถึงเรือ่งรองเรียนตาง ๆ 
ตามมาตรการสรางความโปรงใสในหนวยงานดานการพัฒนาระบบบรหิารและเครื่องมือในการปองกันการทุจริต โดยมหาวิทยาลัยฯ ไดมีนโยบายสงเสริมใหบุคลากรทุก
หนวยงานเขามามีสวนรวมในการรับรูรับทราบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานฯ รวมกันและนำไปเผยแพรตอในหนวยงานเพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปในทิศทางเดียวกัน ในยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาระบบปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดมีการวางแผนดำเนินกิจกรรม ไวทั้งหมด จำนวน 3 กิจกรรม 
ดำเนินการแลว จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้  

๑. การพัฒนาระบบชองทางการรองเรียนออนไลน มีการจัดทำชองทางการรองเรียนท้ังแบบออนไลนและแบบออนไซต เชน ชองทางการรองเรียนเร่ืองทั่วไป 
“กำนันพิบูล” “ระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ” “สายตรงอธิการบดี” “สายตรงผูบริหาร” “Fan page มหาวิทยาลัยฯ” “Fan page คณะ/
หนวยงานภายใน”  

๒. จัดทำกระบวนการและแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและคูมือการดำเนินงานเรื่องรองเรียนการทุจริต เผยแพรบนเว็บไซตของ     
มหาวิทยาลัยฯ ผานชองกำนันพิบูล  

๓. การดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต หนวยงานไดมีการดำเนินการรวบรวมขอมูลและรายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบและเผยแพร   
ผลการดำเนินงานบนเว็บไซตแลว 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖6 - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖7) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 


