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รายงานผลการประเมิน                                                                

โครงการคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ               
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ความเปนมา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนเครื่องมือการประเมินท่ีมุง

พัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครฐัไดรับทราบถึงสถานะและปญหา

การดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถ

นำไปใชปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ การอำนวยความสะดวก และ

ตอบสนองตอผูรับบริการของหนวยงาน โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดเครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และตัวชี้วัด ดังนี้  
 

เกณฑการประเมินและแปลผลคะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2566 เห็นชอบใหมีการปรับระดับผลการประเมิน  

รูปแบบใหม  (Rating Score) เพื่อแกปญหาไขปญหาความเขาใจคลาดเคลื่อนตอผลการประเมิน ITA ซึ่งการปรับ

ระดับในครั้งนี้สอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ มากขึ้น  ดังนี้  

 

 

ที ่
ผลคะแนนและระดับผลการ

ประเมิน ITA ในรูปแบบเดิม 
การปรับระดับผลการประเมิน ITA ในรูปแบบใหม 

คะแนน ระดับ คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

1 95.00 – 100 AA 
95.00 - 100 

เครื่องมือการประเมิน คือ  

IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2, OIT จะตองมผีล

คะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผานดีเยี่ยม 

2   85.00 - 94.99 A 
85.00 ขึ้นไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ  

IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2, OIT จะตองมผีล

คะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผานด ี

3 75.00 – 84.99 B 
85.00 ขึ้นไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ  

IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนที่ 2, OIT เครื่องมือใด

เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนนขึ้นไป 

ผาน 

 4 65.00 – 74.99  C  70.00 – 84.99 ไมมเีงื่อนไข ตองปรับปรุง 

5 55.00 – 64.99        D 0 – 69.99 ไมมเีงื่อนไข ตองปรบัปรุงโดยดวน 

6 50.00 – 54.99 E    

7 0 – 49.99 F    

ตัวอยางการคิดคะแนน 

คะแนน IIT คะแนน EIT 1 คะแนน EIT 2 คะแนน OIT คะแนนเฉลี่ย ระดับ ผลการนำไปใช 

99.04 89.87 86.48 100.00 96.16 ผานดี หนวยงานสามารถนำคะแนนเฉล่ีย 

96.16 คะแนน ไปประกอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการและใช

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมาได 
** ผลการประเมินระดับ “ผานดี” สามารถเทียบเคียงไดกับผลการประเมินระดบั “AA” ซึ่งวิธีการคิดระดบัผลการประเมินนี้เปนหลักการเดิมเหมือนปที่ผานมา  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ITA) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ไดรับคะแนน ITA 97.47 คะแนน 

ระดับผลการประเมินอยูในระดับ “ผานดี” 

คะแนนเพิ่มขึ้นกวาป 2566 อยู +1.31 คะแนน 

(หมายถึง  หนวยงาน มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT  สวนที่ 1, EITสวนที่ 2 และ OIT     

มีคาคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็น    

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 แสดงผลคะแนนการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 ตารางที่ 1 ตารางแสดงผลคะแนนเรียงตามลำดับคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

แบบวัดการรับรู น้ำหนัก ตัวชี้วัด คะแนน 
คะแนนเฉลี่ย

ของทุกตัวช้ีวัด  

คะแนนเฉลี่ย

ถวงน้ำหนัก 

การเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) 
40 

การปองกันการทุจริต 100.00 
100.00 40.00 

การเปดเผยขอมูล 100.00 

แบบวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 

30 

การปฏิบัติหนาท่ี 97.70 

96.36 28.91 

การใชอำนาจ 97.66 

การใชงบประมาณ 96.76 

การแกไขปญหาการทุจริต 95.91 

การใชทรัพยสินของราชการ 93.80 

แบบวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT Public) สวนที่ 1  

15 

คุณภาพการดำเนินงาน 95.10 

92.74 13.91 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.34 

การปรับปรุงการทำงาน 89.78 

แบบวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT Survey) สวนที่ 2 

15 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.64 

97.65 14.65 คุณภาพการดำเนินงาน 97.78 

การปรับปรุงการทำงาน 96.54 

คะแนนรวม                                      97.47 
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80
82
84
86
88
90
92
94
96
98

100
102

แสดงการจัดอันดับคะแนนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียบคุคลภายใน 

บุคคลภายนอกและการเปดเผยขอมูล 10 ตัวช้ีวัด

2566 2567

ตารางเปรียบเทียบผลคะแนนรายตัวช้ีวัด ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 

 

   

   

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบผลคะแนนรายตัวช้ีวัด พ.ศ. 2566 – 2567 

 

เปรียบเทียบผลคะแนนการประเมิน ITA ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 เปรียบเทียบผลคะแนนการประเมิน พ.ศ. 2566 – 2567 

 

อันดับ ช่ือตัวชี้วัด 
ผลคะแนน 

กลุมเปาหมาย 
2567 2566 +/(-) 

1 การปฏิบัติหนาที่ 97.70 99.04 -1.34 

ภายใน - IIT 

2 การใชงบประมาณ 96.76 99.49 -2.73 

3 การใชอำนาจ 97.66 98.18 -0.52 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 93.80 98.97 -5.17 

5 การแกไขปญหาการทจุริต 95.91 99.54 -3.63 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.44 88.68 +7.76 

ภายนอก - EIT 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.99 88.21 +7.78 

8 การปรับปรุงการทำงาน 93.16 87.66 +5.5 

9 การเปดเผยขอมูล 100.00 100.00  
สาธารณะ - OIT 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 100.00  

ระดับผลการประเมิน 97.47  96.16   
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การจัดลำดับผลการประเมิน พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทสถาบันอุดมศึกษา 87 แหง 

อันดับที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  98.70 คะแนน 

อันดับที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 98.65 คะแนน 

อันดับที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 98.54 คะแนน 

อันดับที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 97.47 คะแนน 

อันดับที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 97.21 คะแนน 

ประเภทหนวยงาน  

อันดับที่ 1 ของกลุมราชภัฏภาคเหนือ 8 แหง 

อันดับที่ 4 ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 38 แหง 

อันดับที่ 4 ของหนวยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา 87 แหง 




































