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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายที่จะกอให เกิดการปรับปรุงพัฒนา       
ดานคุณธรรมและความโปรงใส และเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย โดยเปนการมุงพัฒนามากกวา    
การจับผิด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงาน            
ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดเขารวมการประเมิน ITA  และไดมีการพัฒนาปรับปรุงแกไข
ปญหาท่ีเกิดขึ้น โดยใชเกณฑการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช เปนเกณฑ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ไดนำผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาวิเคราะหประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีขึ้น เพ่ือ
กำหนดเปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำไปสูการปฏิบัติไป  
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สารบัญ 
 

  เรื่อง         หนา 

ความเปนมา          1 
ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานฯ   3 
ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน        11 
การวิเคราะหผลการประเมินโครงการคุณธรรมและความโปรงใสฯ 2565    12 
แนวทางการนำผลการวิเคราะหมาจัดทำเปนแนวทางและมาตรการฯ      15 
การกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสฯ   31   
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ความเปนมา 

ความ เป นมา (Integrity and Transparency Assessment : ITA เป นการประเมิ น เกี่ ย วกั บ
คุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได
รับทราบผลการประเมินเพ่ือใหเกิดความตระหนักและนำไปสูการพัฒนาตนเอง เพ่ือใหการดำเนินงานภาครัฐ
เปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กอใหเกิดประโยชนตอประชาชน
และตอประเทศชาติสูงสุด และไดมีสวนรวมในการพัฒนาการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรม
และความโปรงใสมากยิ่งขึ้น สำนักงาน ป.ป.ช ไดกำหนดเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐและเปาหมายผานเกณฑการประเมินไมนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้  
 1. ตัวชี้วัด จำนวน 10 ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรพัยสินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

2. เครื่องมือที่ใชในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ไดแก 
1) แบ บ วั ด ก าร รั บ รู ข อ งผู มี ส ว น ได ส ว น เสี ย ภ าย ใน  ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT ตัวชี้วัดที่ 1 - 5) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ประกอบดวยตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  

2) แบบ วัดก ารรับ รู ขอ งผู มี ส วน ไดส วน เสี ยภ ายน อก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT ตัวชี้วัดที่ 6 - 8) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานที่ประเมิน ประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้ วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสารและตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT ตัวชี้วัดท่ี 9 -10) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ 
หนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงได ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกัน      
การทุจริต   
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3. การประมวลผลคะแนนและเกณฑระดับผลคะแนนมีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ
ดังนี้ 

ตารางแสดงรูปแบบการประเมิน น้ำหนักการประเมิน และตัวช้ีวัด 
คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของขอ
คำถามจากผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของขอ
คำถามจากผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย - - คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คำถามในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทกุขอ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสำรวจ คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวช้ีวัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสำรวจ รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือคาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 

ตารางแสดงรูปแบบการประเมิน น้ำหนักการประเมิน และตัวช้ีวัด 
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด ำเนิ น งาน ของห น วย งานภ าครั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ป ระจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดประกาศ
ผลการประเมินฯ ไปแลวนั้น 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดรับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับ                 
รอยละ 88.58 ระดับผลการประเมินอยูในระดับ A ซึ่งถือวาหนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานสูงมีการดำเนินงานไดคอนขางครบถวน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ โดยมีบางสวนท่ีพึงพิจารณาผล
ประเมินเพ่ือไปสูการพัฒนาในจุดที่ยังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยาง
สัมฤทธิ์ผลรวมถึงสามารถสรางความเชื่อมั่นศรัทธาสรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนตอๆ ไป 
ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดนำผลการ
ประเมินฯ ของคณะท่ีปรึกษาโครงการฯ และขอเสนอแนะจากขอมูลการประเมินตามแบบสำรวจความคิด
เห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกมาวิเคราะหและนำไปพัฒนาปรับปรุงในปตอไป สามารถ
จำแนกผลการประเมินออกเปน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนน 83.62 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนน 73.25 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ไดคะแนน 80.84 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรพัยสินของทางราชการ ไดคะแนน 77.35 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนน 82.38 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนน 88.67 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 89.43 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนน 89.21 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 90.00 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 100 คะแนน 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัพบิูลสงคราม  

ภาพที่  1 แสดงผลคะแนนการประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามประจำป

งบประมาณ            พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงสัดสวนน้ำหนักคะแนน 

แบบ น้ำหนัก ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกขอ
คำถามใน
ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกขอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบ
สำรวจถวง
น้ำหนักแลว 

IIT 30 

1. การปฏิบัติหนาที ่ 83.62 

7๙.49 23.85 
2. การใชงบประมาณ 73.25 
3. การใชอำนาจ 80.84 
4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 77.35 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 82.38 

EIT 30 
6. คุณภาพการดำเนนิงาน 88.67 

89.10 26.73 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.43 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 89.21 

OIT 40 
9.เปดเผยขอมูล 90.00 

95.00 38.00 
10.ปองกันการทจุริต 100 

คะแนนรวม 88.58 
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มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

ตารางที่ 2 แสดงรายละเอยีดคะแนนผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนท่ีได 
I1 บุคลากรในหนวยงานของทานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ ตามประเด็นดงัตอไปนี้ มากนอย

เพียงใด * 
77.68 

1. เปนไปตามขั้นตอนที่กำหนด 78.87 
2. เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 76.48 

I2 บุคลากรในหนวยงานของทานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไปกับผูมาติดตอที่รูจักเปน
การสวนตัวอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด * 

79.54 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามประเด็นดังตอไปนี้อยางไร * 82.27 

     1.  มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 83.64 

     2.  ใหความสำคญักับงานมากกวาธุระสวนตัว 81.42 

3. พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง  81.75 

I4 บุคลากรในหนวยงานของทานมีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาตหรือใหบริการ หรือไม  

90.14 

1. เงิน 89.80 

2. ทรัพยสิน 90.31 

3. ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน  90.31 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของ
ทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้หรอืไม 

85.88 

1. เงิน 86.22 

2. ทรัพยสิน 88.27 

3. ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 83.16 

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสราง
ความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนภายใน 

86.22 

1. เงิน 87.24 

2. ทรัพยสิน 87.76 

3. ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 83.67 

I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด * 

 
62.58 

I8 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด * 79.87 
 ๑. คุมคาตอประโยชนที่ไดรับ 80.04 
 ๒. ไมบิดเบียนวัตถุประสงคของงบประมาณที่ตั้งไว 79.69 

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพองมากนอยเพียงใด * 73.95 
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มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนท่ีได 

I10 
บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด * 

79.77 

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปน้ี 
มากนอยเพียงใด * 

71.10 

     1.  โปรงใส ตรวจสอบได 76.80 
     2.  เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 66.61 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด * 

71.79 

     1.  สอบถาม 72.35 
     2.  ทักทวง 71.68 

1. รองเรยีน 71.34 
I13 ทานไดรบัมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด * 75.29 

I14 ทานไดรบัการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดบัคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด* 75.45 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด * 

79.19 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคบับัญชา มากนอยเพียงใด * 82.51 
I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริตมากนอยเพียงใด 86.39 
I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 86.23 

1. ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 85.72 

2. มีการซื้อขายตำแหนง  88.11 

3. เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 84.86 
I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัวหรือนำไปใหกลุม

หรือพวกพองมากนอยเพียงใด 
86.57 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติในหนวยงานของทาน มีความสะดวก
มากนอยเพียงใด * 

69.10 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทานมีการขอ
อนุญาตอยางถูกตองมากนอยเพียงใด * 

79.70 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 
จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด * 

82.99 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอย
เพียงใด * 

67.89 

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการเพื่อปองกันไมใหมีการ
นำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด * 

77.82 

I25 
ผูบรหิารสงูสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตมากนอยเพียงใด * 81.56 
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มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนที่ได 
I26 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม 92.86 

     1.  ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 92.86 
     2.  จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 92.86 

I27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไขมากนอยเพียงใด* 79.79 

I28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด* 80.10 
     1.  เฝาระวังการทุจริต 79.37 

2.  ตรวจสอบการทุจริต 80.21 
3.  ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 80.72 

I29 หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทจุริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด* 

80.21 

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็น
ดังตอไปนี้ อยางไร* 

79.75 

     1.  สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 79.38 
     2.  สามารถติดตามผลการรองเรียนได 79.70 
     3.  มั่นใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา 80.57 

4. มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 79.35 
ผลการประเมิน IIT ไดคะแนนเฉลี่ย รวม 79.49 คะแนน 
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มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) คะแนนท่ีได 
E1 เจาหนาที่ของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอย

เพียงใด* 
82.79 

     1.  เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 82.87 
     2.  เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 82.71 

 E2 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบรกิารแกทาน กับผูมาติดตออ่ืน ๆ อยางเทาเทยีม
กันมากนอยเพียงใด* 

84.62 

E3 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกทานอยาง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอยเพียงใด 

94.20 

E4 ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่ง
ดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการหรือไม 

97.71 

     1.  เงิน 97.50 
     2.  ทรพัยสิน 98.25 

     3.  ประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความบันเทงิ เปนตน 97.37 
E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 

มากนอยเพียงใด* 
84.04 

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด* 84.30 
     1.  เขาถึงงาย ไมซับซอน 84.44 
     2.  มีชองทางหลากหลาย 84.15 

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มาก
นอยเพียงใด* 

84.30 

E8 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรอืความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ 
หรือไม  

98.62 

E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงานได
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด* 

83.95 

E10 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 95.99 
E11 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนมาก

นอยเพียงใด* 
83.71 

E12 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มากนอย
เพียงใด* 

83.79 

E13 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด  98.62 
E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด  
83.79 

E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหความโปรงใสมากขึ้น มากนอย
เพียงใด  

96.11 

ผลการประเมิน EIT ไดคะแนนเฉลี่ย รวม 89.10 คะแนน 



๙ 
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ขอ ประเด็นการประเมิน (OIT) คะแนนที่ได 
O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100 
O3 อำนาจหนาที่ 100 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  100 
O5 ขอมูลการติดตอ 100 
O6 กฎหมายที่เก่ียวของ 100 
O7 ขาวประชาสัมพันธ 100 
O8 Q&A 100 
O9 Social Network 100 

O10 แผนดำเนินงานประจำป 100 
O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 100 
O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 
O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100 
O15 ขอมูลเชิงสถิตกิารใหบริการ 100 
O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100 
O17 E-Service 100 
O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 100 
O19 รายงานการกำกับติดตามการใชงบประมาณ ประจำป รอบ 6 เดือน 100 
O20 รายงานการใชจายงบประมาณประจำป 100 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจาง 100 
O22 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 

O25 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 100 
O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล* 0 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำป* 0 
O29 แนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O31 ขอมูลเชิงสถิตเิรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100 
O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
O34 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 100 
O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 100 



๑๐ 
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ขอ ประเด็นการประเมิน (OIT) คะแนนท่ีได 
O36 การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตประจำป 100 
O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 100 
O38 การสงเสรมิวัฒนธรรมองคกร 100 
O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 100 
O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

       ผลการประเมิน OIT ไดคะแนนเฉลี่ย รวม 95.00  คะแนน ผานเกณฑการประเมิน  
 

* หมายถึงผลการประเมินต่ำกวา 85.00 คะแนน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๑ 
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๓. ความเห็นเพิ่มเติมของผูประเมิน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับดี ซึ่งสอดคลองและเปนไป
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมาย
หลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี 
88.58 คะแนน  โดยมีขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ ดังนี้  

5.1 เครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT มหาวิทยาลัยฯ ไดมี
คะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่สูงสุด (83.62 คะแนน) ทั้งนี้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุง การดำเนินการตามตัวชี้ วัดที่ 2 การใชงบประมาณ (73.28 คะแนน) ซึ่งผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ ดงันี้ 

1) บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงานเทาที่ควร 
2) บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับ

พัสดุอยางไมเปดเผยและไมเปนธรรม 
3) บุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวม

ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณเทาที่ควร 
 

5.2 เครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT มหาวิทยาลัยฯ ไดมี
คะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารสูงสุด (89.43 คะแนน) ทั้งนี้ การพัฒนา
และปรับปรงุการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (88.67 คะแนน) ซึ่งผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานในตัวชี้วัดที่มผีลการประเมินต่ำ ดังน้ี 

1) การปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 

2) การปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูติดตอคนอ่ืน ๆ  อยางเทาเทียมกันของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
3) การดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลักของ

หนวยงาน 
 

5.3 เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT มหาวิทยาลัยฯ ควรพัฒนาและ
ปรับปรงุการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ไดมีคะแนนการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตสูงสุด (100 คะแนน) ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการเปดเผยขอมูลสาธารณะตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปดเผยขอมูล (90 คะแนน) จากผลการประเมิน พบวา ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ยังไมไดคะแนน ยังขาดในสวนของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยังขาดในสวนของเนื้อหา ไดแก การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร ผูตรวจเจอขอมูลในสวนท่ีเปนหลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากรแตไมพบหลักเกณฑ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 

 



๑๒ 
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๔. การวิเคราะหผลการประเมินโครงการคุณธรรมและความโปรงใสฯ (ITA) 2565 

 4.1 ประเด็นการประเมิน การรับรูของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน (IIT) ที่ควรรักษา
มาตรฐานการดำเนินงาน โดยพิจารณาจากคะแนนท่ีไดรับสูงสุด 3 อนัดับแรก ไดแก 

ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนท่ีได 
I26 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม 92.86 

     1.  ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 92.86 
     2.  จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 92.86 

I4 บุคลากรในหนวยงานของทานมีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาตหรือใหบริการ หรือไม  

90.14 

4. เงิน 89.80 

5. ทรัพยสิน 90.31 

6. ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน  90.31 

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัวหรือนำไปใหกลุม
หรือพวกพองมากนอยเพียงใด 

86.57 

  

 4.2 ประเด็นการประเมิน การรับรูของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน (IIT) ท่ีเปนขอบกพรอง
หรือจุดออนท่ีจะตองแกโขโดยเรงดวน และประเด็นการพัฒนาที่เปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจาก ป.ป.ช. ที่มี
คะแนนต่ำกวารอยละ 85.00 

ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนท่ีได 
I1 บุคลากรในหนวยงานของทานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ ตามประเด็นดงัตอไปนี้ มากนอย

เพียงใด  
77.68 

I2 บุคลากรในหนวยงานของทานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไปกับผูมาติดตอที่รูจักเปน
การสวนตัวอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด  

79.54 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามประเด็นดังตอไปนี้อยางไร  82.27 

I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด  62.58 

I8 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด  79.87 
I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพองมากนอยเพียงใด  73.95 

I10 
บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด  

79.77 

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปน้ี 
มากนอยเพียงใด  

71.10 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด  

71.79 

I13 ทานไดรบัมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด  75.29 



๑๓ 
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ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนท่ีได 
I14 ทานไดรบัการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดบัคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 75.45 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด  

76.19 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคบับัญชา มากนอยเพียงใด  82.51 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติในหนวยงานของทาน มีความสะดวก

มากนอยเพียงใด  

69.10 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทานมีการขอ
อนุญาตอยางถูกตองมากนอยเพียงใด  

79.70 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 
จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด  

82.99 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอย
เพียงใด  

67.89 

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการเพื่อปองกันไมใหมีการ
นำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด  

77.82 

I25 ผูบรหิารสงูสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตมากนอยเพียงใด  81.56 
I27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไขมากนอยเพียงใด 79.79 

I28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด 80.10 
I29 หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไป

ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทจุริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด 
80.21 

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็น
ดังตอไปนี้ อยางไร 

79.75 

 

 4.๓ ประเด็นการประเมิน การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ที่ควรรักษา

มาตรฐานการดำเนินงาน โดยพิจารณาจากคะแนนท่ีไดรับสูงสุด 3 อนัดับแรก ไดแก 

ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) คะแนนท่ีได 
E8 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรอืความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ 

หรือไม  
98.62 

E4 ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่ง
ดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบรกิารหรือไม 

97.71 

E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหความโปรงใสมากขึ้น มากนอย
เพียงใด  

96.11 

 

 



๑๔ 

 

 

 

มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

 4.๔ ประเด็นการประเมิน การรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ที่ เปน
ขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกโขโดยเรงดวน และประเด็นการพัฒนาที่เปนขอเสนอแนะเพิ่มเติมจาก 
ป.ป.ช. ท่ีมีคะแนนต่ำกวารอยละ 85.00 

ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) คะแนนท่ีได 
E1 เจาหนาที่ของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอย

เพียงใด* 
82.79 

     1.  เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 82.87 
     2.  เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 82.71 

 E2 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบรกิารแกทาน กับผูมาติดตออ่ืน ๆ อยางเทาเทยีม
กันมากนอยเพียงใด* 

84.62 

E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 
มากนอยเพียงใด* 

84.04 

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด* 84.30 
     1.  เขาถึงงาย ไมซับซอน 84.44 
     2.  มีชองทางหลากหลาย 84.15 

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มาก
นอยเพียงใด* 

84.30 

E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงานได
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด* 

83.95 

E11 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนมาก
นอยเพียงใด* 

83.71 

E12 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มากนอย
เพียงใด* 

83.79 

 

 4.๕ ประเด็นการประเมิน การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 43 ขอ ไดคะแนน

เต็ม 100 จำนวน 41 ขอ ซึ่งจะตองรักษามาตรฐานและพัฒนาใหดีขึ้น มีเพียง 2 ขอ ที่ไดคะแนน 0 

คะแนน เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกโขโดยเรงดวน ไดแก  

ขอ ประเด็นการประเมิน (OIT) คะแนนที่ได 
O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 0 
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๕. แนวทางการนำผลการวิเคราะหมาจัดทำเปนแนวทางในการนำไปปฏิบัติและสรางมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
จากผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา มหาวิทยาลัยฯ มีสวนที่ตองพัฒนาและปรับปรุงแกไขอยางเรงดวน  

โดยนำขอมูลมาจากขอเสนอแนะของคณะผูประเมินโครงการคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก         
และประเด็นท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85 มาจัดทำเปนประเด็นที่ควรพัฒนา และจัดทำเปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและแนวทางการสงเสริมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
พิบูลสงคราม ไดแก การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จำนวน 5 ประเด็น  การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จำนวน 1 ประเด็น การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
จำนวน 1 ประเด็น  ดังน้ี 

 

ประเด็น ตัวชี้วัด 
จุดออนท่ีตองปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล  
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคลากรภายในองคกร 
1. การรับรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
IIT 

1. การ
ปฏิบัติหนาที่ 
83.62 
คะแนน 

1 . บุ ค ล าก ร ใน ห น ว ย งาน
ปฏิบั ติงาน/ใหบริการแกผูมา
ติดตอให เปน ไปตามขั้นตอน
และตามระยะเวลาที่กำหนด 
77.68 คะแนน (ลดลงจากป 
งป ม . 2 5 6 5  อ ยู  1 6 .4 9  
คะแนน ) 
 

 1 . ทุ กหน วยงานที่ มีภ าร กิจการ
ใหบริการ จัดใหมีการชองทางการ
ให บ ริ ก า รแ บ บ อ อ น ไล น  ห รื อ         
E-service ควบคูกับการใหบริการท่ี
หนวยงาน และจัดทำคูมือ/ขั้นตอน/
กระบวนการให บ ริ ก าร สื่ อ การ
เผยแพรปายประชาสัมพันธพรอมท้ัง
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ
แล ะถื อป ฏิ บั ติ แ ล ะ เผ ยแพ ร ให
ผูรับบริการภายนอกรับทราบไดอยาง
ทั่วถึง 
 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

-ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหนวยงาน /
และมีการรายงาน
ผลทุกๆ 6 เดือน 

-ทุกหนวยงาน
ที่ใหบริการ 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

1. การรับรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
IIT (ตอ) 

 2. บุคลากรในหนวยงานตอง
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติ ด ต อ อ ย า ง เท า เที ย ม กั น 
79.54 คะแนน (ลดลงจากป 
งป ม .2 5 6 5  อ ยู  1 5 .9 9 
คะแนน) 
3 . บุ ค ล าก ร ใน ห น ว ย งาน
ปฏิบัติงานโดยมุงผลสำเร็จของ
งาน  ให ความสำคัญ กับงาน 
มากกว าธุระส วนตั ว พรอม
รับผิดชอบหากความผิดพลาด
เกิดจากตนเอง 82.27 คะแนน 
(ลดลงจากป งปม.2565 อยู  
13.26 คะแนน) 

 2. พัฒนาคูมือการปฏิบัติงาน/แนว
ทางการปฏิบัติงานใหมีความชัดเจน/
รวมถึงแนวทางในการใหบริการ
ออนไลนใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
3. ปลูกฝงจิตสำนึกใหบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ เขามามีสวนรวมใน
การรับรูรับทราบการประเมินฯ และ
ปลูกฝงใหมีคานิยมท่ีไมทนตอการ
ทุ จริต มีการปฏิบั ติ งานที่ มี ความ
โปรงใส มีคุณธรรมไมเลือกปฏิบั ติ 
โดยใหมีตัวแทนจากทุกหนวยงานเขา
เปนคณะกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของมหาวิทยาลัยฯ 
เพื่ อ รั บ ท ร าบ ข อ มู ล แ ล ะ น ำ ไป
ถายทอดสูการปฏิบัติ 
4. มีการกำกับติดตามการปฏิบั ติ
หนาท่ีของบุคลากรภายในหนวยงาน
โด ย ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ชั้ น ต น ข อ ง
หนวยงาน 
 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

-ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหนวยงาน /
และมีการรายงาน
ผลทุกๆ 6 เดือน 
-ค ก ก .ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร ง ใ ส ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ/
และมีการรายงาน
ผลทุกๆ 6 เดือน 
 
 

-ทุกหนวยงาน 
 
 
 
-คกก.ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร งใส
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
-ผูบังคับบัญชา
ทุกหนวยงาน 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

1. การรับรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
IIT (ตอ) 

  

บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ  
มีการใหบริการกับผูมาติดตอ
ทั้ งภายในและภายนอกกับ
ห น วย งาน โด ย ไม ห วั ง เงิน 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด 
จากการปฏิบัติหนาที่   

1 . เ พ่ิ ม ก า ร ก ำ กั บ ติ ด ต าม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ งบุ ค ล าก ร  โด ย
ผูบังคับบัญชาของหนวยงาน 
 
2. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริตและความเสี่ยง  
3. จัดอบรมใหความรูกับบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนเรื่อง
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
เม.ย. 2566 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

 

-ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหนวยงาน 
 
 
-ร า ย ง า น ผ ล      
ไตรมาสที่ 3 
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหน วยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 

-ผูบังคับบัญชา
ทุกหนวยงาน 

 
 

  - งานตรวจสอบ
ภายใน 

- - กองบริหารงาน
บุคคล 

2 . การ ใช
งบประมาณ 
7 3 . 2 5 
คะแนน 

1. เปดเผยใหความรูเก่ียวกับ
แผนการใชจ ายงบประมาณ
ประจำป ของหน วย งาน ให
บุคลากรรับรูรับทราบ 62.58 
คะแนน  (ลดลงจากป  งปม . 
2565 อยู 28.07  คะแนน ) 
2. การใชจายงบประมาณตอง
ค ำ นึ ง ถึ ง ค ว า ม คุ ม ค า ต อ
ประโยชนที่ ไดรับและเปนไป
ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง
งบประมาณท่ีตั้งไว 79.87  

 1 . จัดประชุมทบทวนการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ และแผนการใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ ที่สภามหาวิทยาลัยฯ 
อนุมัติขอบังคับงบประมาณรายจาย
ประจำปและเสนอคณะกรรมการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำปดำเนินการ 
2. จัดประชุมใหหนวยงานภายในท่ี
ไดรับจัดสรรงบประมาณเขารวมรับ
ฟงแนวทางการปฏิบัติงานและ 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

-ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหน วยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 
 
 
 
 
 

-กองนโยบาย
และแผน 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น      
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

1. การรับรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
IIT (ตอ) 

2 . ก าร ใช
งบประมาณ 
7 3 . 2 5 
ค ะ แ น น 
(ตอ) 

คะแนน  (ลดลงจากป  งปม . 
2565 อยู 16.36 คะแนน 3. 
ไมควรมีการใชจายงบประมาณ
เพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พ ว ก พ อ ง  73.95 ค ะ แ น น 
(ลดลงจากป งปม. 2565 อยู 
21.82 คะแนน ) 
4. ไมควรมีการเบิกจายเงินที่
เป น เท็ จ  เช น  ค า ท ำ ง า น
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ
ค า เดิ น ท า ง  ฯ ล ฯ  79.77 
คะแนน  (ลดลงจากป  งปม . 
2565 อยู 17.51 คะแนน ) 
5. การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหา
พัสดุ  และการตรวจรับพัสดุ  
ควรมีความโปรงใส ตรวจสอบ
ได  ไ ม เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น ใ ห
ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
71.10 คะแนน (ลดลงจากป 
ง ป ม . 2 5 6 5  อ ยู  22.85 
คะแนน ) 

 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
เพ่ือทำความเขาใจรวมกันในการใช
เงิน ให เกิดประโยชน  คุ มค าและ
ปฏิบัติงานใหมากที่สุด 
3 . เผ ย แ พ ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป ใหบุคลากร
ภายในหนวยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติรวมกัน ไดแก 
 จั ด ส ง ห นั ง สื อ เวี ย น ภ า ย ใน

หนวยงานทุกหนวยงาน 
 เผยแพรบนเว็บไซนของหนวยงาน

และเว็บไซนหลักของมหาวิทยาลัย 
 เผยแพรบนสื่อออนไลนของกอง

นโยบายและแผน 
4. จัดทำและเผยแพรมาตรการ
ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือส งเสริม
ความโปรงใสและการปองกันการ
ทุ จ ริ ต  ได แ ก  ม าต รก าร ใน ก าร
เผยแพรขอมูลสาธารณะ มาตรการ
สงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัด  

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

-ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหน วยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหน วยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 

-กองนโยบาย
และแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-โ ค ร ง ก า ร
จัดตั้งกองคลัง  
(งานพัสดุ) 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

1. แบบวัดการ
รับรูของผูมี
สวนไดสวนเสีย
ภายใน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
IIT (ตอ) 

2 . ก าร ใช
งบประมาณ 
7 3 . 2 5 
ค ะ แ น น 
(ตอ) 

6. เปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวมในการตรวจสอบการใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ได แ ก  ก า ร
สอบถาม ทักท วง รองเรียน 
71.79 คะแนน (ลดลงจากป 
งป ม . 2 5 6 5  อ ยู  2 0 .7 8
คะแนน ) 

 จาง มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที ่
5. หนวยงานจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ า งห รื อแผน การจั ดห าพั สดุ  ฯ 
ประจำป และเผยแพรแผนการจัดซื้อ
จัดจางฯ  
๖. จัดโครงการสัญจรใหความรูเรื่อง
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ให เป น ไป ต า ม
กฎระเบียบ 
๗. หนวยงานจัดทำประกาศตาง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ ไดแก ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจางใหเปน
ปจจุบันและทันกาล และเผยแพรให
ทราบทั่วกัน 
๘. หนวยงานจัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
โดยมีเนื้อหารายละเอียดครอบคลุม 
เชน งานท่ีจะซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อ
หรือจาง ราคากลาง วิธีการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก  

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

-ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหน วยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 

-โ ค ร ง ก า ร
จัดตั้งกองคลัง  
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น  
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

1. แบบวัดการ
รับรูของผูมี
สวนไดสวนเสีย
ภายใน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
IIT 
(ตอ) 

   โดยสรุป เลขที่และวันท่ีของสัญญา
หรือขอตกลงในการจัดซื้อจัดจาง 
และเผยแพรใหรับทราบทั่วกัน  
๙. หนวยงานแสดงผลการจัดซื้อจัด
จางของหนวยงาน และรายงานผล
ดังกลาว ใหผูมีสวนเก่ียวของทราบถึง
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
ตาง ๆ พรอมทั้งเผยแพรใหทราบทั่ว
กัน 
๑๐. หนวยงานจัดทำชองทางติดตอ
สอบถาม   ถาม  – ตอบ  เพ่ื อ ให
บุคลากรหรือบุคคลภายนอกไดแสดง
ความคิดเห็นสอบถามทักทวงในเรื่อง
การใชจายงบประมาณ และ เรื่อง
อ่ืนๆ บนเว็บไซต หนวยงาน  
๑๑. จัดโครงการสภาคณาจารย
สั ญ จร  ให ค ว าม รู แ ล ะรั บท ราบ
แนวทางปญหาในการดำเนินงาน 
12. หนวยงานจัดทำและพัฒนาชอง
ทางการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหน วยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 
 
 
 
 

-โ ค ร ง ก า ร
จัดตั้งกองคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
-งานประชาสัมพันธ 

( กองกลาง) 
 

 
 
 
 

-สภาคณาจารยฯ 

 
 
-กองบริหารงาน
บุคคล 
(งานนิติกร) 



21 
 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัต ิ

ระยะ
ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม/
รายงานผล 

ผูรับผิดชอบ 

    บนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือให
บุคลากรภายในและบุคลภายนอก 
สามารถเขาถึงชองทางการรองเรียน
ออนไลนของหนวยงานได 

   

3. การใช
อำนาจ 
80.84 
คะแนน 

1 . การมอบห มายงานจาก
ผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
75.29 (ล ด ล งจ าก ป  งป ม . 
2565 อยู 19.30 คะแนน ) 
2. ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชามี
ความเปนธรรม 75.45 (ลดลง
จ า ก ป  ง ป ม . 2 5 6 5  อ ยู  
17.01 คะแนน ) 
3 . ก า ร เลื อ ก ผู เข า รั บ ก าร
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
ก า ร ให ทุ น ก ารศึ ก ษ า  จ าก
ผูบังคับบัญชาตองมีความเปน
ธรรม  79.19 (ล ดลงจากป     
ง ป ม . 2 5 6 5  อ ยู  13.58 
คะแนน ) 
 

 1. มหาวิทยาลัยฯ ส งเสริมปลูกฝ ง
คานิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรมและ 
จรรยาบรรณใหกับบุคลากรทุกระดับ 
โด ยก า ร จั ด อ บ รม ให ค ว าม รู เรื่ อ ง
จริยธรรม และจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 
2. มหาวิทยาลัยฯ ออกหลักเกณฑการ
บริหารงานเพื่อเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ไดแก 

  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากร 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน

บุคลากร 
  การใหคุณใหโทษและการสราง

ขวัญกำลังใจ 
3. จัดทำม าตรการ/น โยบ ายแล ะ
แผนพัฒนาบุคลากรและเผยแพรให 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหน วยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 
 

-กอง
บริหารงาน
บุคคล  
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น      
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

1. แบบวัดการ
รับรูของผูมี
สวนไดสวนเสีย
ภายใน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
IIT 
(ตอ) 

 4. การถูกผูบังคับบัญชาสั่งการ
ใ ห ท ำ ธุ ร ะ ส ว น ตั ว ข อ ง
ผูบังคับบัญชา 82.51 (ลดลง
จ า ก ป  ง ป ม . 2 5 6 5  อ ยู  
13.87 คะแนน ) 
 

 ทราบทั่วกัน 
๔ . เผยแพรและประชาสัม พันธให
บุคลากรรับทราบชองทางและแนวทาง
ปฏิบัติในการแจงขอรองเรียนหากเกิด
กรณีไมไดรับความเปนธรรมจากการ
ปฏิบัติงาน 

   

4. การใช
ทรัพยสิน
ของทาง
ราชการ 
77.35 
คะแนน 

1. การจัดทำหรือใหความรู
เก่ียวกับข้ันตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไป
ใ ช ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
หนวยงาน และเผยแพรแนว
ปฏิบัติใหทราบทั่วกัน 69.10 
(ลดลงจากป งปม. 2565 อยู 
20.33 คะแนน ) 
2. การจัดทำขั้นตอนการยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชจาก
หนวยงานภายนอก 79.70 
(ลดลงจากป งปม. 2565 อยู 
14.17 คะแนน ) 
3. ควรมีการจัดทำมาตรการ
การกำกับดูแลและการ 

 1 . จัดทำคูมื อ  / ข้ันตอน / แนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการระเบียบพัสดุ การ
ยืม /คืน ทรัพยสินของราชการและ
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2 . ชี้ แจงให ข อ มูล ท่ี เก่ียวของกับ
กฎระเบียบตาง ๆ  
3. จัดทำระบบ 
https://imis.psru.ac.th/main/ 
เก่ียวกับระบบทะเบียนคุมทรัพยสิน
ของหนวยงาน 
๔. ใหความรู เรื่องการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ (โครงการกองคลังสัญจร) 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหน วยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 
 

-โ ค ร ง ก า ร
จัดตั้งกองคลัง 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น       
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

1. การรับรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
IIT 
(ตอ) 

 ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการไปใช เพ่ือประโยชน
สวนตัวหรือกลุมหรือพวกพอง 
77 .78 (ลดลงจากป  งปม . 
2565 อยู 16.17 คะแนน ) 

     

5 .  ก า ร
แกไขปญหา
การทุ จ ริ ต 
8 2 . 3 8 
คะแนน 

1 .  ผู บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ใ ห
ความสำคัญกับการตอตานการ
ทุจริต 81.56 (ลดลงจากป 
ง ป ม . 2 5 6 5  อ ยู  14.83 
คะแนน ) 
2. การแกไขปญหาการทุจริตที่
ยังไมไดรับการแกไข 79.79 
(ลดลงจากป งปม. 2565 อยู 
14.46 คะแนน) 

 1 . จั ดป ระชุ มชี้ แจ งให บุ คลากร
ภายในทราบถึงปญหาขอตรวจพบที่
ไดรับขอเสนอแนะจากหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือนำมาปรับปรุงแกไขใน
การปฏิบัติงาน  
2 . แจงเวียนแนวปฏิบัติดานการ
เบิ ก จ า ย  ด า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎระเบียบ  
 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

คณะทำงาน  ITA /
รายงานผลทุก 6 
เดือน 
 
 
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ระดับหน วยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 

-งานตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
-โ ค ร ง ก า ร
จัดตั้งกองคลัง 

 3. การเฝาระวังการทุจริต การ
ตรวจสอบการทุจริตการลงโทษ
ท า ง วิ นั ย เมื่ อ มี ก า ร ทุ จ ริ ต 
80.10 (ล ด ล งจ าก ป  งป ม . 
2565 อยู 14.15 คะแนน ) 
 

 3. จัดทำชองทางการติดตอสอบถาม
ออน ไล น  บ น เว็บ ไซต ห ลั กขอ ง
หนวยงาน เพื่ อ เป นชองทางการ
ติดตอสอบถามขอมูลเบื้องตน หรือ
แสดงความคดิเห็น เชน กระดานถาม 
- ตอบ / Facebook , Twitter 
  

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 

ผูบังคับบัญชา
ระดับหนวยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 
 
 

- กองกลาง      
(งานประชาสัมพนัธ) 
และ สถาบัน 
- เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

1. การรับรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 

Assessment  : 
IIT 
(ตอ) 

5 .  ก า ร
แกไขปญหา
การทุ จ ริ ต 
8 2 . 3 8 
ค ะ แ น น 
(ตอ) 

4. การนำผลการตรวจสอบของ
ฝายตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงานไปปรับการ
ทำงานเพ่ือปองกันการทุจริต 
80.21 (ล ด ล งจ าก ป  งป ม . 
2565 อยู 14.38 คะแนน ) 
5 . ก าร เข า ถึ งช อ งท างการ
รองเรียน สามารถรองเรียนและ
ติ ดตามผลการรอ งเรียน ได  
79.75 (ล ด ล งจ าก ป  งป ม . 
2565 อยู 13.32 คะแนน ) 

 4. จัดทำประกาศ เรื่อง การงดรับ - 
งดให ของขวัญ ของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหนาที่ (NO GIFT POLICY) 
๕. สงเสริมใหบุคลากรภายในทุก
ระดับรวมกันแสดงสัญลักษณการ
ตอตานการทุจริต 
6. จัดทำชองทางการรองเรียนการ
ทุ จ ริ ต ต า ง  ๆ  ให มี ห ล าก ห ล าย
ชอ งทาง เช น  สายตรงผู บ ริห าร 
กำนันพิบูล และ ตูเพ่ือนพิบูลย เปน
ต น  พ ร อ ม ทั้ ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานใหสาธารณชนรับทราบ   
ผลดวย 
7. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริตจากการปฏิบัติ
หนาที ่

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
เม.ย.2566 
 

-ผูบังคับบัญชาระดับ
หนวยงาน/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 
 

-คณะทำงาน  ITA /
ร า ย ง า น ผ ล ทุ ก  6 
เดือน 
 

-ผูบังคับบัญชาระดับ
หนวยงาน/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 

 
 
 
 
 

-ผูบังคับบัญชาระดับ
หนวยงาน/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 

-กองบริหารงาน
บุคคล 
 
- คกก. ITA 
 
 
 

- กองบริหารงาน
บุคคล/สภา
คณาจารยฯ 
 
 
 
 

 
- งานตรวจสอบ
ภายใน 

หนวยงานมีการดำเนินการ
ท บ ท ว น น โ ย บ า ย แ ล ะ
มาตรการการป องกันการ
ทุจริตของหนวยงานทุกปและ
จัดทำแผนดานการปองกัน 

จั ด ให มี ก า รท บ ท วน ก ารจั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตทุก
ป และรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนการปองกันการทุจริตทุก 6 
เดือน และรายงานใหผลใหอธิการบด ี 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

-คณะทำงานความ
เสี่ยงฯ การปองกัน
การทุจริต/รายงาน
รอบ 6 เดือน 

- งานตรวจสอบ
ภายใน 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น             
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

   
การทุจริตและนำไปสู การ
ปฏิบัต ิ

ทราบและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต
ของมหาวิทยาลัยฯ  

 
  

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
๒. การรับรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก 
(External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
EIT 

(ตอ) 

6. คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  
88.67 
คะแนน 

1 . ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น / ก า ร
ใหบริการของเจาหนาที่ ของ
หนวยงาน เปนไปตามขั้นตอน
แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า ที่ ก ำห น ด 
82.79 (ล ด ล งจ าก ป  งป ม . 
2565 อยู 0.09 คะแนน ) 
2 . ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น / ก า ร
ใหบริการกับผูมาติดตอคนอ่ืนๆ 
อยางเทาเทียมกันของเจาหนาที่
ของหนวยงาน 84.62 (ลดลง
จากป งปม. 2565 อยู 0.01 
คะแนน ) 

 1 . จั ด ให มี การป ดป ระกาศและ
ประชาสัมพันธผังแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/ใหบริการ 
ณ จุดปฏิบัติงานที่มีผูมารับบริการ
ติ ดต อสามารถมองเห็ น ได อย าง
ชัดเจน และประชาสัมพันธข้ันตอน
กา ร ให บ ริ ก า รบ น เว็ บ ไซ ต ข อ ง
หนวยงานดวย 
2. จัดใหมีเจาหนาที่ใหคำแนะนำ/
ต อ บ ข อ ส งสั ย  เช น  เจ าห น า ท่ี
ประชาสัมพันธ หรือเจาหนาท่ีตอบ
คำถามทางโทรศัพท  
3. หนวยงานท่ีใหบริการจัดใหมีการ
ป ระ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจ ใน ก า ร
ใหบริการผานชองทางตาง ๆ  
๔. เผยแพรชองทางการประเมินและ
แสดงความ คิดเห็นของผูมีสวนได
สวนเสียภายในและภายนอก บนเว็บ  

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

ผู บังคับบัญชาระดับ
หนวยงาน/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 

-ทุกหนวยงานที่มี
การใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
-ประชาสัมพันธ 

 
 
 
-ทุกหนวยงานที่มี
การใหบริการ 
 
 

-คกก. ITA 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น             
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

๒. การรับรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก 
(External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
EIT (ตอ) 

  
 ไซนของมหาวิทยาลัยฯ เก่ียวกับการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (แบบ
วัด EIT) 

 
 

 

  

1. การเปดชองทางการรับฟง
คำติชมหรือแสดงความคิดเห็น
ของผูรับบริการทั้งภายในและ
ภ า ย น อ ก แ บ บ อ อ น ไล น  
ผูรับบริการสามารถสอบถาม
หรือติชมการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยฯ ไดทันท ี
2. จัดใหมีชองทางการติดตอ
ก ารร อ ง เรี ย น เรื่ อ งต า ง ๆ 
หลากหลายชองทาง  
 
 
3. มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการ
เปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือ
ผูมีส วนไดสวนเสียเขามามี
สวนรวมในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยฯ  
 

1. จัดทำระบบแสดงความคิดเห็น
อ อ น ไล น เ ช น   Facebook/ fan 
page / youtube และทางโทรศัพท 
จัดเจ าหนาที่ ใหรับขอมูลและแจง
ขอมูลใหผูรบับริการทราบเบ้ืองตน  
 
 
2. จัดทำชองทางการติดตอรับเรื่อง
รองเรียนออนไลนพรอมมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ เชน ชองกำนันพิบูล / 
สายตรงอธิการ/สายตรงผูบริหาร
คณะหนวยงาน  
 3. จัดทำชองทางใหผูรับบริการเขา
มามีสวนรวมในการดำเนินการตาง ๆ
ของมหาวิทยาลัยฯ เชน  การจัด
ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช จ า ย
งบป ระมาณ  / การจั ดกิ จก รรม
รวมกันกับนักศึกษา ผูประกอบการ 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

-ผูบังคับบัญชาระดับ
หนวยงาน/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 
 

-กองกลาง     
(งาประชาสัมพันธ) 
 
 
 
 
 
 
- กองบริหารงาน
บุคคล ( งานนิติกร)
- งานเลขาผูบรหิาร 
- สำนักงานคณะ 
 

- กองนโยบายและ
แผน 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

   

4. มหาวิทยาลัยฯ นำผลการ
ประเมินที่เปนจุดออนมาแกไข
ปรับปรุงเพื่อเพ่ิมมาตรการให
เกิดความโปรงใสมากยิ่งขึ้น 

4. จัดประชุมทบทวนผลการประเมิน
โครงการคุณธรรมและความโปรงใส
เพื่ อนำผลการวิ เคราะห มาสู การ
พัฒนาปรับปรงุในปตอไป 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

- คณะทำงาน  ITA /
ร า ย ง า น ผ ล ทุ ก  6 
เดือน 

 

-คกก. ITA 

มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ  
3. การเปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) 

7. การ
เปดเผย
ขอมูล 90 
คะแนน  

1. การเผยแพรหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
2. การรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป นำผลการดำเนินงาน
มาวิเคราะห ปญหา อุปสรรค 
และนำมาพัฒนาปรับปรุงในป
ตอไป 

  1. หนวยงานแสดงหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ยังใชอยูในปจจุบัน และเผยแพรให
ทราบโดยทั่วกันไดแก 
     1.1 หลักเกณฑการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 
     1.2 หลักเกณฑการบรรจุและ
แตงตั้งบุคลากร 
     1 .3  หลั ก เกณ ฑ ก าร พัฒ น า
บุคลากร 
     1.4 หลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากร 
     1.5 หลักเกณฑการใหโทษและ
การสรางขวัญกำลังใจ 
2 . แสดงผลการรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

-ผูบังคับบัญชาระดับ
หนวยงาน/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 
 

-กองบริหารงาน
บุคคล 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น             
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

3. การเปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) (ตอ) 

7. การ
เปดเผย
ขอมูล 90 
คะแนน 
(ตอ) 

  ประจำป     
     2.1 แสดงผลการบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     2.2 รายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยจะตองมีรายละเอียด
เก่ียวกับ ผลการดำเนินงาน ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการ
วิ เคราะห การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำป 
3. พั ฒ น า เ ว็ บ ไ ซ น ห ลั ก ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ เปดเผยขอมูลที่เปน
ป จจุ บั น  ข อ มู ล ส าธารณ ะ ช อ ง
ท า ง ก า ร ติ ด ต อ ส อ บ ถ า ม 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินงานตาง ๆ และเผยแพรขอมูล
ข าวส ารผลการดำเนิ น งานของ
มหาวิทยาลัยฯ 
 
 
 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

-ผูบังคับบัญชาระดับ
หนวยงาน/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผูบังคับบัญชาระดับ
หนวยงาน/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 
 
 
 

-กองบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-IDT 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

3. การเปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) (ตอ) 

7. การ
เปดเผย
ขอมูล 90 
คะแนน 
(ตอ) 

 มห าวิ ท ย าลั ย ฯ  มี ก า รจั ด
ทบทวนผลการดำเนินงานที่
ผ านมาและนำมาปรับปรุง
พัฒนาในสวนท่ียังเปนจุดออน
หรือขอบกพรองและไดมีการ
ควบคุมดูแลการเปดเผยขอมูล
ของหนวยงานใหผูมีสวนได
ส ว น เสี ย ทั้ ง ภ า ย ใน แ ล ะ
ภายนอกไดเขามาแสดงความ
คิ ด เห็ น ห รื อ สื บ ค น ข อ มู ล    
ตาง ๆ เชน การเปดเผยขอมูล
ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน  
ขอมูลการบริหารงาน ขอมูล
การจัดซื้อจัดจาง ขอมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุ คคล  ก ารส ง เส ริมความ
โปรงใส การดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
และการกำกับติดตามการ
ส ร า ง ม า ต ร ก า ร ส ง เส ริ ม
คุณธรรมและความโปรงใส  

1. จัดทำขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน
ใหเปนปจจุบันและเปดเผยบนเว็บ
ไวตของหนวยงานและเว็บไซตหลัก
ของมหาวิทยาลัยฯ  
2 . จั ด ท ำ ข อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานของมหาวิทยาลัย เชน 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
รายงานผลการดำเนินงาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการ และ
แ น ว ท า งก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ การใหบริการที่เปน
ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก
ผูรับบริการ เผยแพรบนเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัยฯ  
3. จัดทำขอมูลแผนการจัดซื้อจัดจาง  
การรายงานผล สรุปผลการจัดซื้อจัด
จางตามกระบวนการและเผยแพรบน
เว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ  
4 . การจัดทำขอมูลเกี่ ยวกับการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือเผยแพรเก่ียวกับนโยบาย  

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

-ผูบังคับบัญชาระดับ
หนวยงาน/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 
 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-โครงการจัดตัง้
กองคลัง 
 
 
-กองบริหารงาน
บุคคล 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ผูประเมิน ตัวชี้วัด 
ประเดน็ท่ีควรปรับปรุงและ

พัฒนาใหดีย่ิงขึ้น 
จุดเดนท่ีจะตองพัฒนา 

ใหดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต ิ
ระยะ

ดำเนินการ 
การกำกับติดตาม/

รายงานผล 
ผูรับผิดชอบ 

3. การเปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) (ตอ) 

7. การ
เปดเผย
ขอมูล 90 
คะแนน 
(ตอ) 

 ของมหาวิทยาลัยฯ เปนตน  แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติตางๆ ดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. สงเสริมมาตรการความโปรงใส ใน
เรื่องของการใหบริการผูรับบริการท่ี
เขามารองเรียนเรื่องราวตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยจัดทำชองทางให
รองเรียนและแนวทางการรองเรียน 
ขัน้ตอนการดำเนินงานใหผูรับบริการ
ทราบ 
6. จัดทบทวนการจัดทำแผนปองกัน
การทุจริตของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือลด
ความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
แ ล ะ เผ ย แ พ ร บ น เว็ บ ไซ ต ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ แจงเวียนหนวยงาน
นำไปสูการปฏบัิติ 
7 . ส ง เส ริ ม การส ร า งม าตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
พรอมรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการฯ 

 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

 
 

 
-คกก.ITA/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
-คกก.ITA/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 
 
 

 
 
-คกก.ITA/รายงานผล
ทุก 6 เดือน 
 

 

 

-คณะทำงาน
ITA 

 

 

 
-คณะทำงาน
ITA 

 

 

 

-คณะทำงาน
ITA 
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มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

๖. การกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในมหาวิทยาลัยราชภัฏ     

พิบูลสงคราม 

จากผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 นำมาสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได 2 มาตรการ ดังนี้ 

  ๖.1 มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
 เพ่ือใหการเปดเผยขอมลูขาวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีความถูกตอง 

ครบถวน ชัดเจนและเปนปจจุบัน ประชาชน นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร
ไดโดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดำเนินการของมหาวิทยาลัยฯ ไดตามที่ประกาศเจตจำนงสุจริตตอ
บุคลากรและสาธารณชน จึงไดกำหนดการเผยแพรขอมูลสาธารณะ ดังนี้ 

1) หนวยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล 
1.1) สถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซต

ของมหาวิทยาลัย (www.psru.ac.th) และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน โดยอยางนอยตองประกอบไปดวย
โครงสรางมหาวิทยาลัย ภารกิจของมหาวิทยาลัย ผูบริหารมหาวิทยาลัย นโยบายและยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติราชการประจำปและการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน มาตรฐานและขั้นตอนการใหบริการ 
เปนตน 

1.2) งานประชาสัมพันธ มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางอ่ืน ๆ 
เชน สื่อสังคมออนไลน ปดประกาศภายในมหาวิทยาลัยฯ 

1.3) คณะ/ศูนย/สำนัก/สถาบัน มีหนาท่ีสนับสนุนและใหขอมูลขาวสารแก
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและงานสื่อสารองคกร สำหรับการเผยแพรผานชองทางที่รับผิดชอบ รวมท้ัง
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 

2) การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล 
2.1) ใหรองอธิการบดี/ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี ตามสายงาน

กำกับ ดูแล หนวยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน กำกับดูแลติดตามผลการดำเนินงาน
และรายงานผลการดำเนินงานและปญหาอุปสรรค ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

2.2) ใหมีการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย เมื่อสิ้นปงบประมาณ 
และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ทราบ  

๓) การรายงานผล รอบ ๖  เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
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มหาวิทยาลยัราชภัฏพิบูลสงคราม  

๖.2 มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การใหบริการและเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

 

ท่ี ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพร
ขอมูล จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

1 โครงสรางหนวยงาน กบค. ผอ.กบค กบค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

2 ขอมูลผูบริหาร งานเลขาฯ หน.งานเลขาผูบริหาร IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

3 อำนาจหนาที่ งานเลขาฯ หน.งานเลขาผูบริหาร IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

4 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี
ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

5 ขอมูลการติดตอ ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

6 กฎหมายที่เก่ียวของ งานสภาฯ ผอ.กก. งานสภา/IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

7 ขาวประชาสัมพันธ ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

8 Q&A ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

9 Social Network ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

10 นโยบายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล 

กบค. ผอ.กบค/รองบริหาร กบค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

11 แผนดำเนินงานประจำป 
2566 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี
ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

12 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานการใชจาย
งบประมาณประจำป รอบ 
6 เดือน 2566 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี
ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
ทุก 6 เดือน 

13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 2565 

กนผ. ผอ.กนผ. กนผ./IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัตงิาน 

ทุก
หนวยงาน 

หน.ทุกหนวยงาน หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
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ท่ี ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพร
ขอมูล จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

15 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

ทุก
หนวยงาน 

ผอ.กองทุก
หนวยงาน/คณบดี 

หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

16 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

กองบริการ
การศกึษา 

ผอ.กบศ. หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ราย 6 เดือน 

17 รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจในการใหบริการ 

กนผ. ผอ.กนผ. หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

18 E-Service ปชส./กบศ. ผอ.หนวยงาน หนวยงาน/IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ใหทันสมัย 

19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 2566 

กค. ผอ.กค. กค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 2566 

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
 

21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 2566 

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

เดือนละ 1 ครั้ง 

22 รายงานผลการจัดซื้อ      
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 2565  

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปละ 1 ครั้ง 

23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
2566 

กบค. ผอ.กบค. กบค./ IDT ปละ 1 ครั้ง 

24 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 2566  

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบันปละ 1 ครั้ง 

25 หลักเกณฑการบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2566 

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 2565 
 
 

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบันปละ 1 ครั้ง 
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ท่ี ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพร
ขอมูล จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

27 แนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
 

28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
 

29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

กนผ./กพน. ผอ.หนวยงาน หนวยงาน/ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

31 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่  

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
 

32 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป 2566 

คกก.ประเมิน
ความเสีย่งฯ 

คกก.ประเมินความ
เสี่ยงฯ 

IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบันปละ 1 ครั้ง 

35 การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คกก.
ประเมิน

ความเสี่ยงฯ 

คกก.ประเมินความ
เสี่ยงฯ 

IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบันอยางนอยปละ1
ครั้ง 

36 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 2566 

งตส. คกก.ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

37 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป รอบ 6 
เดือน 2566 

งตส. คกก.ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบันทุก 6 เดือน 

38 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 
2565 
 

งตส. คกก.ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 
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ท่ี ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพร
ขอมูล จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

39 ประมวลจริยธรรม กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบันปละ 1 ครั้ง 

40 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบันปละ 1 ครั้ง 

41 การประเมินจริยธรรม
เจาหนาที่รัฐ 

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปน
ปจจุบันปละ 1 ครั้ง 

42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

งตส. คกก. ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

43 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

งตส. คกก. ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน ปละ 2 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

                    

 


