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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

     
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   

การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบ 6 เดือน)  
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการดำเนินงาน 
                              ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
                       ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยสำนักงาน ป.ป.ช. เปนผูประเมินฯ  โดยไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน       
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 88.58 ระดับผล  
การประเมินอยูในระดับ A  ซึ่งถือวาหนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานสูงมีการ
ดำเนินงานไดคอนขางครบถวน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ โดยมีบางสวนที่พึงพิจารณาผลประเมินเพื่อไปสูการ
พัฒนาในจุดที่ยังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวาหนวยงานจะ
สามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางสัมฤทธิ์ผลรวมถึงสามารถสรางความ
เชื่อมั่นศรัทธาสรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งขึ้นตอๆ ไป ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดนำผลการประเมินฯ ของคณะที่ปรึกษาโครงการฯ        
และขอเสนอแนะจากขอมูลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก
มาวิเคราะหและนำไปพัฒนาปรับปรุงในปตอไป  

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ไดดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ ที่ไดวางไว เพื่อให
เปนไปตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งขึ้น จึงไดจัดทำมาตรการ / แนวทางการปรับปรุงหนวยงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสตามขอเสนอแนะ รวมถึงพัฒนาการดำเนินงานที่เปนอยูเพื่อจะไดเปนแนวทางในการ
ดำเนินการของมหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการติดตามผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566) ดังนี้ 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงานของหนวยงาน ตามขอเสนอแนะ  

แหลงขอมลู 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนที่ตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคลากรภายในองคกร 
1. แบบวัดการ
รับรูของผูมี
สวนสวนเสีย
ภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT)  

1. การ
ปฏิบัติ
หนาที่ 
83.62 
คะแนน 

1 .  บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น ว ย ง า น
ปฏิบัติงาน/ใหบริการ
แ ก ผู ม า ติ ด ต อ ให
เปนไปตามขั้นตอน
และตามระยะเวลาที่
ก ำ ห น ด  77.68 
คะแนน (ลดลงจากป 
งป ม . 2 5 6 5  อยู  
16.49  คะแนน ) 

 

 มหาวิทยาลัยฯ จัดใหมีชองการการให
บริหารแกผูมารับบริการและกำหนด
ขั้นตอนการใหบริการอยางชัดเจน  
ดังนี ้
1 . ทุ กหน วย งานที่ มี ภ ารกิ จการ
ใหบริการ จัดใหมีการชองทางการ
ให บริการแบบออนไลน  หรือ  E-
service ควบคูกับการใหบริการที่
หนวยงาน และจัดทำคูมือ/ขั้นตอน/
กระบ วน การ ให บ ริ ก าร  สื่ อก าร
เผยแพรปายประชาสัมพันธพรอมทั้ง
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ
แล ะถื อ ป ฏิ บั ติ แ ล ะ เผ ย แ พ ร ให
ผูรับบริการภายนอกรับทราบไดอยาง
ทั่วถึง 
 
 

 

 
 
 
 
ต.ค.2565-
ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ทุก
หนวยงานที่
ใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ผูบริหาร
ระดับ
หนวยงาน 
 
 

 

 
 

1. ดำเนินการจัดประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน / 
การใหบริการ เพื่อติดตามผลของการปฏิบัติงาน
และนำไปปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยหนวยงานไดมีการ
จัดทำคูมือ / ขั้นตอน /แนวทางการปฏิบัติงานไวที่
หนวยงานและนำขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน เชน 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=471 
https://reg.psru.ac.th/reg2018/student.php 
https://www.facebook.com/reg.psru.ac.th/ 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

แหลงขอมลู 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนที่ตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมสีวน
สวนเสยีภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

1. การ
ปฏิบัติ
หนาที่ 
83.62 
คะแนน 
(ตอ) 

2 .  บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น ว ย ง า น ต อ ง
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ
ให บ ริ ก า ร แ ก ผู ม า
ติดตออยางเทาเทียม
กัน 79.54 คะแนน 
(ลดลงจากป  งปม .
2565 อยู  15.99 
คะแนน) 

3 .  บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานปฏิบัติงาน
โดยมุงผลสำเร็จของ
งาน ใหความสำคัญ
กับงาน มากกวาธุระ
ส ว น ตั ว  พ ร อ ม
รับผิดชอบหากความ
ผิ ด พ ล าด เกิ ด จ าก
ต น เ อ ง  8 2 .2 7 
คะแนน (ลดลงจากป 
ง ป ม .2 5 6 5  อ ยู  
13.26 คะแนน) 
 

 2.พัฒ นาคู มื อการปฏิบั ติ งาน/แนว
ทางการปฏิบัติงานใหมีความชัดเจน/
รวมถึ งแน วท างใน การ ให บ ริ ก าร
ออนไลนใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 
 
3. ปลูกฝ งจิตสำนึกใหบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ เขามามีสวนรวมในการ
รับรูรับทราบการประเมินฯ และปลูกฝง
ใหมีคานิยมที่ไมทนตอการทุจริตมีการ
ปฏิบัติงานที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม
ไมเลือกปฏิบัติ โดยใหมีตัวแทนจากทุก
หน วย งาน เข า เป นคณ ะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
มหาวิทยาลัยฯ เพื่อรับทราบขอมูลและ
นำไปถายทอดสูการปฏิบัติ 
4. มีการกำกับติดตามการปฏิบัติหนาที่
ของบุคลากรภายในหนวยงานโดย
ผูบังคับบัญชาช้ันตนของหนวยงาน 

 
 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 
 
 
ม.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 

ทกุหนวยงานที่
ใหบริการ 
 
 
 
 
-คกก.ITA 

 
 
 

ผูบังคับบัญชา
ระดับ
หนวยงาน  
 
 

 
-คกก.
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ของ
หนวยงาน
ภาครัฐ/และ
มีการรายงาน
ผลทุกๆ 6 
เดือน 
 
 

 
 
 
 

2.ทบทวนคูมือการปฏิบัติงาน/แนวทางการ
ปฏิบัติงานใหมีความชัดเจนและเปนปจจุบัน
ทุกป และเผยแพรนำไปสูการปฏบิัติรวมกัน 
เชน 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=471 
https://reg.psru.ac.th/reg2018/student.php 
 

3.ดำเนินการจัดอบรมใหความดานคณุธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม แ ล ะ จ ร รย าบ ร รณ ใน ก า ร
ปฏิบัติ งานใหกับบุคลากรในหนวยงาน
เพื่อใหเกิดความตระหนัก มีจิตสำนึกที่ดีใน
การใหบริการ ในวันที่ 10 ก.พ. 2566  
4.จัดกิจกรรมการไมทนตอการทุจริต โดย
เชิญชวนใหบุคลากรออกมาแสดงสัญลักษณ
การตอต านการทุจริตและเผยแพรบน
เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัยฯ 
5.อธิการบดีออกประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และประกาศเจตนารมงดรับให-งด
รับของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่  
http://oit.psru.ac.th/?page_id=464 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนที่ตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมสีวน
สวนเสยีภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

1. การ
ปฏิบัติ
หนาที่ 
83.62 
คะแนน 
(ตอ) 

 บุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ  มี
การใหบริการกับผูมา
ติดตอทั้งภายในและ
ภ า ย น อ ก กั บ
หนวยงานโดยไมหวัง
เงิน ทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใด จาก
การปฏิบัติหนาที่   

1. เพิ่มการกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร โดยผูบังคับบัญชาของ
หนวยงาน 
 
2 . จัดอบรมใหความรู เกี่ ยวกับการ
ปองกันการทุจริตและความเสี่ยง  
 
 
 
3. จัดอบรมใหความรูกับบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนเรื่อง
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 
เม.ย.2566 
 
 
 
 
ก.พ. 2566 

-ทุกหนวยงาน 
 
 
 

 -งานตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 

-กองบริหารงาน
บุคคล 

-ผูบังคับบัญชา
ทุกหนวยงาน 
 
 
 

-ผอ.กก. 
 
 
 
 
-ผอ.กบค. 
 
 

 

1.ผูบังคับบัญชาระดับหนวยงานกำกับ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใน
หนวยงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2.ดำเนินการจัดอบรมใหความรูกับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยฯ เกี่ ยวกับ เรื่องแนว
ทางการปองกันการทุจริตและความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน วันท่ี 3 เม.ย. 
2566 
3. ดำเนินการจัดอบรมใหความกับบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน วันท่ี 10 ก.พ. 2566 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนที่ตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมสีวน
สวนเสยีภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

2. การใช
งบประมาณ 
73.25 
คะแนน 

1. เปดเผยใหความรู
เกี่ยวกับแผนการใช
จายงบประมาณ
ประจำปของ
หนวยงานให
บุคลากรรับรู
รับทราบ 62.58 
คะแนน (ลดลงจาก
ป งปม. 2565 อยู 
28.07  คะแนน ) 
2.การใชจาย
งบประมาณตอง
คำนึงถึงความคุมคา
ตอประโยชนที่ไดรับ
และเปนไปตาม
วัตถุประสงคของ
งบประมาณที่ตั้งไว 
79.87 คะแนน 
(ลดลงจากป งปม. 
2565 อยู 16.36 
คะแนน  
3. ไมควรมีการใช
จายงบประมาณ 

 1. จัดประชุมทบทวนการจัดทำ
แผน ป ฏิ บั ติ ก ารและแผน การ       
ใช จ าย งบ ป ระม าณ ป ระจ ำป       
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ  ที่ ส ภ า
มหาวิทยาลัยฯ อนุมัติขอบังคับ
งบประมาณรายจายประจำปและ
เสนอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานประจำป
ดำเนินการ 
2. จัดประชุมใหหนวยงานภายในที่
ไดรับจัดสรรงบประมาณเขารวมรับ
ฟงแนวทางการปฏิบัติ งานและ
แ ผ น ก า ร ใช จ า ย งบ ป ระ ม าณ
ประจำป เพื่อทำความเขาใจรวมกัน
ในการใช เงิน ให เกิ ดประโยชน  
คุมคาและปฏิบัติงานใหมากท่ีสุด 
3 . เผ ย แ พ ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปใหบุคลากร
ภายในหนวยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติรวมกัน ไดแก 
 จั ด ส งห นั งสื อ เวี ย น ภ าย ใน

หนวยงานทุกหนวยงาน 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

-กองนโยบาย
และแผน 

 

- ผอ.กนผ. 
 
 
 

 1. จัดประชุมทบทวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ
และแผนการใชจายงบประมาณประจำปของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ
ขอบังคับงบประมาณรายจายประจำปและเสนอ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานประจำปดำเนินการ 
2. จัดประชุมใหหนวยงานภายในที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณเขารวมรับฟงแนวทางการปฏิบัติงาน
และแผนการใชจายงบประมาณประจำป เพื่อทำ
ความเขาใจรวมกันในการใชเงินใหเกิดประโยชน 
คุมคาและปฏิบัติงานใหมากท่ีสุด 
3. เผยแพรประชาสัมพันธแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจำปใหบุคลากร
ภายในหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน 
ไดแก 
 จัดส งหนั งสือ เวียนภายในหน วยงานทุ ก

หนวยงาน 
 เผยแพรบนเว็บไซนของหนวยงาน 

https://plan.psru.ac.th/#meeting 
https://plan.psru.ac.th/?page_id=249 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนที่ตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมสีวน
สวนเสยีภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

2. การใช
งบประมาณ 
73.25 
คะแนน (ตอ) 

เพื่อประโยชน
สวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง 73.95 
คะแนน (ลดลงจาก
ป งปม. 2565 อยู 
21.82 คะแนน ) 
4. ไมควรมีการเบิก
จายเงินที่เปนเท็จ 
เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวสัดุ
อุปกรณ หรือคา
เดินทาง ฯลฯ 
79.77 คะแนน 
(ลดลงจากป งปม. 
2565 อยู 17.51 
คะแนน ) 
 

  เผยแพรบนเว็บไซนของของ
กองนโยบายและแผนหนวยงาน
และเว็บไซนหลักของมหาวิทยาลัย 
 เผยแพรบนสื่อออนไลนของกอง
นโยบายและแผน 

4. จัดทำและเผยแพรมาตรการ
ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อสงเสริม
ความโปรงใสและการปองกันการ
ทุจริต  ไดแก  มาตรการในการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ มาตรการ
สงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อ
จัดจ าง มาตรการจัดการเรื่ อ ง
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที ่
5. หนวยงานจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ฯ 
ประจำป  และเผยแพรแผนการ
จัดซื้อจัดจางฯ  
๖. จัดโครงการสัญจรใหความรู
เรื่องการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
กฎระเบียบ 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 
 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

-กองนโยบาย
และแผน 
 
 
 
 
 

-โครงการ
จัดตั้งกองคลัง 

 

-ผอ. กพน. 
 
 
 
 
 

-ผอ.กค. 

 เผยแพรบนเว็บไซนของของกองนโยบายและ
แผนหนวยงานและเว็บไซนหลักของมหาวิทยาลยั 
 เผยแพรบนสื่อออนไลนของกองนโยบายและ
แผน 
 

4 . จั ด ท ำแ ละ เผ ยแ พ ร ม าต รก ารภ าย ใน
มหาวิทยาลัยเพื่อสงเสริมความโปรงใสและการ
ปองกันการทุจริต  ไดแก  มาตรการในการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง มาตรการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที ่
http://finance.psru.ac.th/ 
5. หนวยงานจัดทำแผนการจดัซื้อจัดจางหรือ
แผนการจดัหาพัสดุ ฯ ประจำป และเผยแพร
แผนการจดัซื้อจัดจางฯ 
http://finance.psru.ac.th/ 
๖ . จั ด โครงการสัญ จรให ค วามรู เรื่ อ งการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎระเบียบ 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนที่ตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมสีวน
สวนเสยีภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

2. การใช
งบประมาณ 
73.25 
คะแนน (ตอ) 

5. การจดัซื้อจัด 
จาง/การจดัหาพัสดุ 
และการตรวจรับ
พัสดุ ควรมคีวาม
โปรงใส ตรวจสอบ
ได ไมเอื้อประโยชน
ใหผูประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 
71.10 คะแนน 
(ลดลงจากป งปม. 
2565 อยู 22.85 
คะแนน ) 

 ๗. หนวยงานจัดทำประกาศตาง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ ไดแก ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจางใหเปน
ปจจุบันและทันกาล และเผยแพร
ใหทราบทั่วกัน 
๘. หนวยงานจัดทำสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน โดยมีเนื้อหารายละเอียด
ครอบคลุม เชน งานที่จะซื้อหรือ
จาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง 
วิธีการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลง
ในการจัดซื้อจัดจาง และเผยแพร
ใหรับทราบทั่วกัน  
๙. หนวยงานแสดงผลการจัดซื้อจัด
จางของหนวยงาน และรายงานผล
ดังกลาว ใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ
ถึงปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
ตาง ๆ พรอมทั้งเผยแพรใหทราบ
ทั่วกัน 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

-โครงการ
จัดตั้งกองคลัง 

 

-ผอ.กค. ๗. หนวยงานจัดทำประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ไดแก ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจางใหเปน
ปจจุบันและทันกาล และเผยแพรใหทราบทั่วกัน 
http://finance.psru.ac.th/ 
 
๘. หนวยงานจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
ก าร จั ด ห าพั ส ดุ ร าย เดื อ น  โด ย มี เนื้ อ ห า
รายละเอียดครอบคลุม เชน งานที่จะซื้อหรือจาง 
วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกและราคาที่
ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือขอตกลงในการจัดซื้อจัดจาง และ
เผยแพรใหรับทราบทั่วกัน  
http://finance.psru.ac.th/ 
 

๙. หนวยงานแสดงผลการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงาน และรายงานผลดังกลาว ใหผูมีสวน
เกี่ ย ว ข อ งท ร าบ ถึ งป ญ ห าอุ ป ส ร รค แ ล ะ
ขอเสนอแนะ ตาง ๆ พรอมทั้งเผยแพรใหทราบ
ทั่วกัน http://finance.psru.ac.th/ 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนที่ตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมสีวน
สวนเสยีภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

2. การใช
งบประมาณ 
73.25 
คะแนน (ตอ) 

  ๑๐. หนวยงานจัดทำชองทาง
ติดต อสอบถาม  ถาม  – ตอบ 
เ พื่ อ ใ ห บุ ค ล า ก ร ห รื อ
บุคคลภายนอกไดแสดงความ
คิดเห็นสอบถามทักทวงในเรื่อง
การใชจายงบประมาณ และ เรื่อง
อื่นๆ บนเว็บไซต หนวยงาน  
 
 
 
๑๑. จัดโครงการสภาคณาจารย
สัญจร ใหความรูและรับทราบ
แนวทางปญหาในการดำเนินงาน 
 
12. หนวยงานจัดทำและพัฒนา
ชองทางการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ บน
เว็บไซตของหนวยงาน เพื่ อให
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ
บุคคลภายนอก สามารถเขาถึง
ชองทางการรองเรียนออนไลนของ
หนวยงานได 
 
 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
 

 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

IDT/กก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-สภา
คณาจารย
และ
ขาราชการ 
-กอง
บริหารงาน
บุคคล 

ผูบังคับบัญชา
ระดับ
หนวยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
-ประธานสภา
คณาจารยฯ 
 
 
-ผอ.กบค. 
 

 ๑๐. หนวยงานจัดทำชองทางติดตอสอบถาม  ถาม – 
ตอบ เพื่อใหบุคลากรหรือบุคคลภายนอกไดแสดงความ
คิดเห็นสอบถามทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ 
และ เรื่องอ่ืนๆ บนเว็บไซต หนวยงาน  
https://www.psru.ac.th/webboard/ 
 
ชอง chat -board 
 
 
 
๑๑. จัดโครงการสภาคณาจารยสัญจร ใหความรูและ
รับทราบแนวทางปญหาในการดำเนินงาน จัดขึ้น
ระหวางวันท่ี  1 ก.พ. – 29 มี.ค. 2566 
  
12. หนวยงานจัดทำและพัฒนาชองทางการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บน
เว็บไซตของหนวยงาน เพื่อใหบคุลากรภายในและบุคล
ภายนอก สามารถเขาถึงชองทางการรองเรียนออนไลน
ของหนวยงานได 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนที่ตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมสีวน
สวนเสยีภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

3. การใช
อำนาจ 
80.84 
คะแนน 

1. การมอบหมาย
งานจาก
ผูบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม 75.29 
(ลดลงจากป งปม. 
2565 อยู 19.30 
คะแนน ) 
2. การประเมินผล
การปฏิบัติงานจาก
ผู บั งคั บบั ญ ชามี
ค ว าม เป น ธ ร รม 
75.45 (ลดลงจาก
ป งปม. 2565 อยู 
17.01 คะแนน ) 
3. การเลือกผูเขา
รับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน 
หรือการให
ทุนการศึกษา จาก
ผูบังคับบัญชาตอง
มีความเปนธรรม 
79.19 (ลดลงจาก
ปงปม. 2565 อยู  
13.58 คะแนน ) 

 1. มหาวิทยาลัยฯ สงเสริมปลูกฝง
คานิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรม
และ จรรยาบรรณใหกับบุคลากร
ทุกระดับ โดยการจัดอบรมให
ค ว าม รู เรื่ อ งจ ริ ย ธ ร รม  แ ล ะ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
2. มหาวิทยาลัยฯ ออกหลักเกณฑ
การบริหารงานเพื่อเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน ไดแก 
  การสรรหาและคัดเลือก

บุคลากร 
  ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต ง ตั้ ง

บุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากร 
  ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานบุคลากร 
  การใหคุณใหโทษและการ

สรางขวัญกำลังใจ 
3. จัดทำมาตรการ/นโยบายและ
แผนพัฒนาบุคลากรและเผยแพร
ใหทราบทั่วกัน 
๔. เผยแพรและประชาสัมพันธให
บุคลากรรับทราบชองทางและ
แนวทางปฏิบัติในการแจงขอ 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

-กอง
บริหารงาน
บุคคล 

-ผอ.กบค. 

 

1. มหาวิทยาลัยฯ ส งเสริมปลูกฝงคานิยมสุจริต 
คุณธรรม จริยธรรมและ จรรยาบรรณใหกับบุคลากร
ทุกระดับ โดยการจัดอบรมใหความรูเรื่องจริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
2. มหาวิทยาลัยฯ ออกหลักเกณฑการบริหารงานเพื่อ
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ไดแก 
  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากร 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
  การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 

3. จัดทำมาตรการ/นโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร
และเผยแพรใหทราบทั่วกัน 
http://hr.psru.ac.th/ 
 
๔. เผยแพรและประชาสัมพันธใหบุคลากรรับทราบ
ชองทางและแนวทางปฏิบัติในการแจงขอรองเรียนหาก
เกิดกรณีไมไดรับความเปนธรรมจากการ 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนที่ตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมสีวน
สวนเสยีภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

 4. ก า ร ถู ก
ผูบั งคับบัญชาสั่ ง
ก า ร ใ ห ท ำ ธุ ร ะ
ส ว น ตั ว ข อ ง
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า 
82.51 (ลดลงจาก
ป งปม. 2565 อยู 
13.87 คะแนน ) 

 

รองเรียนหากเกิดกรณีไมไดรับ
ความเปนธรรมจากการปฏิบตัิงาน 

   

 

4. การใช
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 
77.35 
คะแนน 

1. การจัดทำหรือ
ใหความรูเกี่ยวกับ
ขั้ น ต อ น ก า ร ข อ
อ นุ ญ าต เพื่ อ ยื ม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ราชการ ไป ใช ใน
การปฏิบัติงานใน
ห น ว ย งาน  แล ะ
เผยแพรแนวปฏิบัติ
ให ท ร า บ ทั่ ว กั น 
69.10 (ลดลงจาก
ป งปม. 2565 อยู 
20.33 คะแนน ) 
 

 1. จัดทำคูมือ / ขั้นตอน / แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการระเบียบพัสดุ 
ก า ร ยื ม  /คื น  ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ราชการและเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
2. ชี้แจงใหขอมูลที่เกี่ยวของกับ
กฎระเบียบตาง ๆ  
3. จัดทำระบบ 
https://imis.psru.ac.th/main/ 
เกี่ยวกับระบบทะเบียนคมุ
ทรัพยสินของหนวยงาน 
๔. ใหความรูเรื่องการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ (โครงการกองคลัง
สัญจร) 
 
 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

-โ ค ร ง ก า ร
จั ด ตั้ ง ก อ ง
คลัง 

-ผอ.กค. 1. จัดทำคูมือ / ขั้นตอน / แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ระเบียบพัสดุ การยืม /คืน ทรัพยสินของราชการและ
เ ผ ย แ พ ร บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น 

https://imis.psru.ac.th/main/ 
 
 
 
 
 
2. ดำเนินการเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของกับกฎระเบียบ
ตาง ๆ  
http://finance.psru.ac.th/index.php/announce/ 

3. จัดทำระบบ https://imis.psru.ac.th/main/ 
เกี่ยวกับระบบทะเบียนคมุทรัพยสนิของหนวยงาน 
๔. ใหความรูเรื่องการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (โครงการ
กองคลังสัญจร)ชวงระยะดำเนินการไตรมาสที่ 1 - 4  
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนที่ตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมสีวน
สวนเสยีภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

4. การใช
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 
77.35 
คะแนน (ตอ) 

2. การจดัทำ
ขั้นตอนการยืม
ทรัพยสินของ
ราชการไปใชจาก
หนวยงานภายนอก 
79.70 (ลดลงจาก
ป งปม. 2565 อยู 
14.17 คะแนน ) 
3. ควรมีการจัดทำ
มาตรการการ
กำกับดูแลและการ
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว
หรือกลุมหรือพวก
พอง 77.78 
(ลดลงจากป งปม. 
2565 อยู 16.17 
คะแนน ) 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนที่ตอง
ปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมี
สวนสวนเสีย
ภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT)  

5. การ
แกไขปญหา
การทุจริต 
82.38 
คะแนน 

1. ผูบริหารสูงสุด
ใหความสำคัญกับ
การต อต านการ
ทุ จ ริ ต  81.56 
(ลดลงจากป 
งปม. 2565 อยู  
14.83 คะแนน ) 
2 .  ก า ร แ ก ไ ข
ปญหาการทุจริตที่
ยั ง ไม ไ ด รั บ ก า ร
แ ก ไ ข  7 9 .7 9 
(ลดลงจากป งปม. 
2 5 6 5  อ ยู  
14.46 คะแนน) 
3. การเฝาระวัง
การทุจริต การ
ตรวจสอบการ
ทุจริตการลงโทษ
ทางวินัยเมื่อมีการ
ทุจริต 80.10 
(ลดลงจากป งปม. 
2565 อยู 
14.15 คะแนน ) 

 1. จัดประชุมชี้แจงใหบุคลากร
ภายในทราบถึงปญหาขอตรวจ
พบที่ ได รับขอเสนอแนะจาก
หนวยงานภายนอก เพื่อนำมา
ปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงาน  
2. แจงเวียนแนวปฏิบัติดานการ
เบิกจาย ดานการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ  
3. จัดทำชองทางการติ ดต อ
สอบถามออนไลน บนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน เพื่อเปนชอง
ทางการติดตอสอบถามขอมูล
เบื้องตน หรือแสดงความคิดเห็น 
เชน  กระดานถาม  - ตอบ  / 
Facebook , Twitter 
 
4. จัดทำประกาศ เรื่อง การงด
รับ - งดให ของขวัญ ของกำนัล 
จากการปฏิบัติหนาที่ (NO GIFT 
POLICY) 
๕. สงเสริมใหบุคลากรภายในทุก
ระดับรวมกันแสดงสัญลักษณ
การตอตานการทุจริต 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
-โครงการ
จัดตั้งกองคลัง 
 
- กองกลาง      
(งาน

ประชาสัมพนัธ) 
และ สถาบัน 
- เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 
 
-กอง
บริหารงาน
บุคคล 
 
- คกก. ITA 
 

-คณะทำงาน  
ITA /รายงาน
ผลทุก 6 
เดือน 
 
-ผูบังคับบัญชา
ระดับหนวยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 

-ผูบังคับบัญชา
ระดับหนวยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 
 
 
 
-ผูบังคับบัญชา
ระดับหนวยงาน/
รายงานผลทุก 6 
เดือน 
 

-คณะทำงาน  
ITA /รายงาน
ผลทุก 6 
เดือน 

1. จัดประชุมชี้แจงใหบุคลากรภายในทราบถึงปญหาขอ
ตรวจพบที่ไดรับขอเสนอแนะจากหนวยงานภายนอก 
เพื่อนำมาปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงาน  
 
 
2. แจงเวียนแนวปฏิบัติดานการเบิกจาย ดานการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ  
http://finance.psru.ac.th/index.php/announce/ 
3. จัดทำชองทางการติดตอสอบถามออนไลน  บน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน เพื่อเปนชองทางการติดตอ
สอบถามขอมูลเบื้องตน หรือแสดงความคิดเห็น เชน 
กระดานถาม - ตอบ / Facebook , Twitter 
https://www.facebook.com/pr.psru 
https://www.psru.ac.th/webboard/ 
 
4. จัดทำประกาศ เรื่อง การงดรับ - งดให ของขวัญ ของ
กำนั ล  จ ากการป ฏิ บั ติ ห น าที่  (NO GIFT POLICY) 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=460 
 
 

๕. สงเสริมใหบุคลากรภายในทุกระดับรวมกันแสดง
สัญลักษณการตอตานการทุจริต 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนที่ตอง
ปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมี
สวนสวนเสีย
ภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

5. การ
แกไขปญหา
การทุจริต 
82.38 
คะแนน 
(ตอ) 

4. การนำผลการ
ตรวจสอบของ
ฝายตรวจสอบท้ัง
ภายในและ
ภายนอก
หนวยงานไปปรับ
การทำงานเพื่อ
ปองกันการทุจริต 
80.21 (ลดลง
จากป งปม. 
2565 อยู 
14.38 คะแนน ) 
5. การเขาถึง
ชองทางการ
รองเรียน สามารถ
รองเรียนและ
ติดตามผลการ
รองเรียนได 
79.75 (ลดลง
จากป งปม. 
2565 อยู 
13.32 คะแนน ) 

 6. จัดทำชองทางการรองเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต ต า ง  ๆ  ใ ห มี
หลากหลายชองทาง เชน สาย
ตรงผูบริหาร กำนันพิบูล และ  
ตูเพื่อนพิบูลย เปนตน พรอมทั้ง
รายงานผลการดำเนินงานให
สาธารณชนรับทราบผลดวย 

7. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับ
การปองกันการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหนาที่ 

ต .ค . 2565 - 
ก.ย. 2566 
 
 
 
 

 
3 เม.ย. 2566 
 

-กอง
บริหารงาน
บุคคล 
-สภา
คณาจารยฯ 
 
 
 

-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

-ผอ.กบค. 
-ประธานสภา
คณาจารยฯ 
 
 
 
 
 

-ผอ.กก. 

6. จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตตาง ๆ ใหมี
หลากหลายชองทาง เชน สายตรงผูบริหาร กำนันพิบูล 
และ ตูเพื่อนพิบูลย เปนตน พรอมทั้งรายงานผลการ
ดำเนินงานใหสาธารณชนรับทราบผลดวย 
https://www.psru.ac.th/direct_dean/ 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
http://202.29.80.46/~senate2019/senate2019/index.php/friend_pibul/ 
 

7. ดำเนินการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกันการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหนาที ่ วันท่ี 3 เม.ย. 2566 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 
 

ตัวชี้วัด 
จุดออนที่ตอง
ปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

1.แบบวัดการ
รับรูของผูมี
สวนสวนเสีย
ภายใน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

5. การ
แกไขปญหา
การทุจริต 
82.38 
คะแนน 
(ตอ) 

 หนวยงานมีการ
ด ำ เ นิ น ก า ร
ทบทวนนโยบาย
และมาตรการการ
ปองกันการทุจริต
ของหนวยงานทุก
ปและจัดทำแผน
ดานการปองกัน
ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
นำไปสูการปฏิบัต ิ

จัดใหมีการทบทวนการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ทุ ก ป  แ ล ะ ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามแผนการปองกัน
การทุ จริตทุ ก  6  เดื อน  และ

รายงานใหผลใหอธิการบดีทราบ
และเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต
ของมหาวิทยาลัยฯ 

ต .ค . 2 5 6 5  - 
ก.ย. 2566 

 

-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

-คกก.ITA ดำเนินการทบทวนการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตทุกป และรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนการปองกันการทุจริตทุก 6 เดือน และรายงาน

ใหผลใหอธิการบดีทราบและเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=495 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=498 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 
 

ตัวชี้วัด 
จุดออนที่ตอง
ปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคลากรภายในองคกร 
๒. การรบัรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก 
(External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
EIT 
(ตอ) 

6. คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  
88.67 
คะแนน 

1. การ
ปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการของ
เจาหนาที่ของ
หนวยงาน เปนไป
ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่
กำหนด 82.79 
(ลดลงจากป งปม. 
2565 อยู 0.09 
คะแนน ) 
2. การ
ปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการกับผูมา
ติดตอคนอื่นๆ 
อยางเทาเทยีมกัน
ของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน 
84.62 (ลดลง
จากป งปม. 
2565 อยู 0.01 
คะแนน ) 

 1. จัดใหมีการปดประกาศและ
ประชาสัมพันธผังแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
ใหบริการ ณ จุดปฏิบัติงานที่มีผู
ม ารับบริการติ ดต อส ามารถ
มองเห็นไดอยางชัด เจน และ
ประชาสั มพั น ธ ขั้ น ตอนการ
ให บ ริ ก า ร บ น เว็ บ ไซ ต ข อ ง
หนวยงานดวย 
2 .  จั ด ใ ห มี เ จ า ห น า ที่ ใ ห
คำแนะนำ/ตอบขอสงสัย เชน 
เจาหนาที่ประชาสัมพันธ หรือ
เจ าห น า ที่ ต อ บ ค ำถ าม ท า ง
โทรศัพท  
3. หนวยงานที่ใหบริการจัดใหมี
การประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบริการผานชองทางตาง ๆ  
๔. เผยแพรชองทางการประเมิน
และแสดงความ คิดเห็นของผูมี
ส วน ได ส วน เสี ยภ าย ใน และ

ภ าย น อ ก  บ น เว็ บ ไซ น ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับการ 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

-ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งาน
ประชาสมัพันธ 
 
 
 
-ทุกหนวยงาน
ที่ใหบริการ 
 
-คกก.ITA 

-ผูบังคับบัญชา
ระดับ
หนวยงาน  
 
 
 
 
 
 
-ผอ.กก. 
 
 
 
 
-ผูบังคับบัญชา
ระดับ
หนวยงาน 
-คกก.ITA 
 

1. จัดใหมีการปดประกาศและประชาสัมพันธ
ผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
ใหบริการ ณ จุดปฏิบัติงานที่มีผูมารับบริการ
ติดตอสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน และ
ประชาสัมพันธขั้นตอนการใหบริการบนเว็บไซต
ของหนวยงานดวย 
2. จัดใหมีเจาหนาที่ใหคำแนะนำ/ตอบขอสงสัย 
เชน เจาหนาที่ประชาสัมพันธ หรือเจาหนาที่
ตอบคำถามทางโทรศัพท  
3. หนวยงานที่ใหบริการจัดใหมีการประเมิน
ความพึงพอใจในการใหบริการผานชองทาง   
ตาง ๆ  
๔. เผยแพรชองทางการประเมินและแสดง
ความ คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

และภายนอก บนเว็บไซนของมหาวิทยาลัยฯ 
เกี่ยวกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย      

(แบบวัด EIT) 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 
 

ตัวชี้วัด 
จุดออนที่ตอง
ปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

๒. การรบัรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก 
(External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
EIT 
(ตอ) 

6. คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  
88.67 
คะแนน(ตอ) 

 

 
ดำเนินงานของมหาวิทยาลยั 

(แบบวัด EIT) 
   

 

1. การเปดชองทาง
ก ารรับ ฟ งค ำติ ชม
ห รื อ แ ส ด ง ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ผูรับบริการทั้งภายใน
และภายนอกแบบ
ออนไลน ผูรับบริการ
สาม ารถสอบ ถาม
ห รื อ ติ ช ม ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ ได
ทันที 
2. จัดใหมีชองทาง
ก า ร ติ ด ต อ ก า ร
รองเรียนเรื่องตาง ๆ 
หลากหลายชองทาง  
 
 
 
 
 
 

1 . จั ดท ำระบ บ แส ด งค วาม
คิ ด เ ห็ น อ อ น ไ ล น เ ช น  
Facebook/fanpage/ 
youtube และทางโทรศัพท จัด
เจาหนาที่ใหรับขอมูลและแจง
ข อ มู ล ให ผู รั บ บ ริ ก า รท ราบ
เบื้องตน  
 
 
 
 
 
2. จัดทำชองทางการติดตอรับ
เรื่องรองเรียนออนไลนพรอม
มอบหมายผูรับผิดชอบ เชน ชอง
กำนันพิบูล / สายตรงอธิการ/
สายตรงผูบริหารคณะหนวยงาน  

  

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

-งาน
ประชาสมัพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กอง
บริหารงาน
บุคคล 

-ผอ.กก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผอ.กบค. 

1. จัดทำระบบแสดงความคิดเห็นออนไลนเชน  
Facebook/ fan page / youtube และท าง
โทรศัพท จัดเจาหนาที่ใหรับขอมูลและแจงขอมลู
ใหผูรับบริการทราบเบื้องตน  
https://www.facebook.com/pr.psru 
https://www.youtube.com/channel/ 
UCCU0ff0mZCIgmGbeg6bLFcg 
https://twitter.com/PrPsru 
 
 
 
 
2. จัดทำชองทางการติดตอรับเรื่องรองเรียน
ออนไลนพรอมมอบหมายผูรับผิดชอบ เชน ชอง
กำนันพิบูล / สายตรงอธิการ/สายตรงผูบริหาร
คณะหนวยงาน  
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 
 

ตัวชี้วัด 
จุดออนที่ตอง
ปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

๒. การรบัรูของ
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก 
(External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
EIT 
(ตอ) 

6. คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  
88.67 
คะแนน 

 3. มหาวิทยาลัยฯ ได
มีการเปดโอกาสให
ผูรับบริการ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียเขามา
มี ส ว น ร ว ม ใน ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง 
มหาวิทยาลัยฯ 
 
4 . มหาวิทยาลั ยฯ 
นำผลการประเมินที่
เปนจุดออนมาแกไข
ป รั บ ป รุ ง เพื่ อ เพิ่ ม
ม า ต ร ก า ร ให เกิ ด
ความ โป ร ง ใสม าก
ยิ่งข้ึน 
  

3. จัดทำชองทางใหผูรับบริการ
เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร
ด ำ เ นิ น ก า ร ต า ง  ๆ ข อ ง
มหาวิทยาลั ยฯ  เชน  การจั ด
ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต าม ก า ร ใช จ า ย
งบประมาณ / การจัดกิจกรรม
ร ว ม กั น กั บ นั ก ศึ ก ษ า 
ผูประกอบการ 
4 . จัดประชุมทบทวนผลการ
ประเมินโครงการคุณธรรมและ
ความ โปร งใส เพื่ อน ำผลการ
วิเคราะหมาสูการพัฒนาปรับปรุง
ในปตอไป 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
 

-นโยบายและ
แผน 
 
 
 
 
 
 
-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

-ผอ.กนผ. 
 
 
 
 
 
 
 
-คกก.ITA 

3. จัดทำชองทางใหผูรับบริการเขามามีสวนรวม
ในการดำเนินการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ เชน 
การจัดประชุมติดตามการใชจายงบประมาณ / 
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ร ว ม กั น กั บ นั ก ศึ ก ษ า 
ผูประกอบการ 
https://plan.psru.ac.th/?page_id=260#meeting 
 
 
4.ดำเนินการจัดประชุมทบทวนผลการประเมิน
โครงการคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อนำผล
การวิเคราะหมาสูการพัฒนาปรับปรุงในปตอไป 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

แหลงขอมลู 
 

ตัวชี้วัด 
จุดออนที่ตอง
ปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสงเสริมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
3. การเปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) 

6. คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  
88.67 
คะแนน 

1. การเผยแพร
หลั ก เกณ ฑ การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. การรายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป  
น ำ ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ม า
วิเคราะห ปญหา 
อุ ป ส ร รค  แ ล ะ
น ำ ม า พั ฒ น า
ป รั บ ป รุ ง ใน ป
ตอไป 

 1. หนวยงานแสดงหลักเกณฑ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใชอยูในปจจุบัน และ
เผยแพรใหทราบโดยทั่วกันไดแก 
     1.1 หลักเกณฑการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร 
     1.2 หลักเกณฑการบรรจุ
และแตงตั้งบุคลากร 
     1.3 หลักเกณฑการพัฒนา
บุคลากร 
     1.4 ห ลั ก เ ก ณ ฑ ก า ร
ป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ งาน
บุคลากร 
     1.5 หลักเกณฑการใหโทษ
และการสรางขวัญกำลังใจ 

2. แสดงผลการรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

  1. หนวยงานแสดงหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชอยูในปจจุบัน และ
เผยแพรใหทราบโดยทั่วกันไดแก 
     1.1 หลัก เกณฑการสรรหาและคัด เลือก
บุคลากร 
     1.2 หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
     1.3 หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 
     1.4 หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
     1.5 หลักเกณฑการใหโทษและการสรางขวัญ
กำลังใจ 
http://hr.psru.ac.th/ 
 
 
 

2. แสดงผลการรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 
http://hr.psru.ac.th/ 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนที่ตอง
ปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสงเสริมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
3. การเปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) (ตอ) 

6. คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  
88.67 
คะแนน (ตอ) 

  2.1 แสดงผลการบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     2 .2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดย
จะตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับ 
ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน  ป ญ ห า 
อุปสรรค และขอเสนอแนะผล
การวิเคราะหการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 
3. พั ฒ น า เว็บ ไซน ห ลั ก ขอ ง
มหาวิทยาลัยฯ เปดเผยขอมูลที่
เปนปจจุบัน ขอมูลสาธารณะ 
ชองทางการติดตอสอบถาม 
ประชาสัมพันธกิ จกรรมการ
ดำเนินงานตาง ๆ และเผยแพร
ขอมูลขาวสารผลการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยฯ 

 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 

-กอง
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
-IDT 
 

-ผอ.กบค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผอ.IDT 

2.1 แสดงผลการบริการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
2.2 รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยจะตองมีรายละเอียด
เกี่ยวกับ ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 
http://hr.psru.ac.th/ 
 
 
3. พัฒนาเว็บไซนหลักของมหาวิทยาลัยฯ เปดเผย
ขอมูลที่เปนปจจุบัน ขอมูลสาธารณะ ชองทางการ
ติดตอสอบถาม ประชาสัมพันธกิจกรรมการ
ดำเนินงานตาง ๆ และเผยแพรขอมูลขาวสารผล
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 
https://www.psru.ac.th/ 

 

 

 



21 
 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนที่ตอง
ปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสงเสริมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
3. การเปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) (ตอ) 

6. คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  
88.67 
คะแนน (ตอ) 

 มหาวิทยาลั ยฯ มี
การจัดทบทวนผล
การด ำเนิ น งานที่
ผ านมาและนำมา
ปรับปรุงพัฒนาใน
สวนที่ยังเปนจุดออน
หรือขอบกพรองและ
ไดมีการควบคุมดูแล
การเปดเผยขอมูล
ของหนวยงานใหผูมี
สวนไดสวนเสียทั้ ง
ภายในและภายนอก
ไดเขามาแสดงความ
คิดเห็นหรือสืบคน
ข อมู ลต าง ๆ  เช น 
การเปดเผยขอมูล
ขอมูลพื้นฐานของ
หนวยงาน  ขอมูล
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
ขอมูลการจัดซื้อจัด
จ า ง  ข อ มู ล ก า ร
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

4. การจัดทำขอมูลเกี่ยวกับการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพื่ อ เผยแพร เกี่ยวกับ
น โย บ า ย แ ผ น ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑและ
แน วป ฏิ บั ติ ต า งๆ  ด าน ก าร
บริหารทรัพยากรบุคคล 
5 . ส ง เส ริ ม ม าต รการความ
โป ร ง ใส  ใน เรื่ อ ง ข อ ง ก า ร
ใหบริการผูรับบริการที่ เขามา
รองเรียนเรื่องราวตาง ๆ ของ
ม ห าวิ ท ย าลั ย ฯ  โด ย จั ด ท ำ
ชองทางใหรองเรียนและแนว
ทางการรองเรียน ขั้นตอนการ
ดำเนินงานใหผูรับบริการทราบ 
6. จัดทบทวนการจัดทำแผน
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ เพื่ อลดความ
เสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
และเผยแพรบนเว็บไซตของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ  แ จ ง เวี ย น
หนวยงานนำไปสูการปฏิบัติ 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
 
ต . ค . - ธ . ค .
2565 
 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
กอง
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 

-ผอ.กบค. 
 
 
 
 
 
 
-ผอ.กบค. 
 
 
 
 
 
 
 
-คกก.ITA 
 
 
 
 
 
 
 

4. การจัดทำขอมูลเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเผยแพรเกี่ยวกับนโยบาย
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑและ
แนวปฏิบัติตางๆ ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
http://hr.psru.ac.th/ 
 
 
5. สงเสริมมาตรการความโปรงใส ในเรื่องของการ
ใหบริการผูรับบริการที่เขามารองเรียนเรื่องราว 
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ โดยจัดทำชองทางให
รองเรียนและแนวทางการรองเรียน ขั้นตอนการ
ดำเนินงานใหผูรับบริการทราบ 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
 
 

6. จัดทบทวนการจัดทำแผนปองกันการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยฯ เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิด
ก ารทุ จ ริ ต  แ ล ะ เผ ย แ พ ร บ น เว็ บ ไซ ต ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ แจงเวียนหนวยงานนำไปสูการ
ปฏิบัติ 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=495 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=498 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมลู 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนที่ตอง
ปรับปรุงและ

แกไขโดยเรงดวน 

จุดเดนที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 

 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ผูกำกับ
ติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสงเสริมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
3. การเปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) (ตอ) 

6. คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  
88.67 
คะแนน (ตอ) 

 การส งเสริมความ
โ ป ร ง ใ ส  ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร เพื่ อ
ปองกันการทุจริตทุก
รูป แบบ  และการ
กำกับติดตามการ
ส ร า ง ม า ต ร ก า ร
ส งเส ริม คุณ ธรรม
และความโปรงใส
ของมหาวิทยาลัยฯ 

7. สงเสริมการสรางมาตรการ
ส งเสริมคุณ ธรรมและความ
โปรงใสพรอมรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการฯ 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

-คกก.ITA 
 

7. สงเสริมการสรางมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
http://audit.psru.ac.th/file/transparency/6.pdf 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การใหบริการและเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

ที ่ ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพรขอมูล 
จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

1 โครงสรางหนวยงาน กบค. ผอ.กบค กบค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
2 ขอมูลผูบริหาร งานเลขาฯ หน.งานเลขาผูบริหาร IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
3 อำนาจหนาที่ งานเลขาฯ หน.งานเลขาผูบริหาร IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
4 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 
กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี

ฝายวางแผนฯ 
กนผ./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

5 ขอมูลการติดตอ ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
6 กฎหมายที่เกี่ยวของ งานสภาฯ ผอ.กก. งานสภา/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
7 ขาวประชาสัมพันธ ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
8 Q&A ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
9 Social Network ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

10 นโยบายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล 

กบค. ผอ.กบค/รองบริหาร กบค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

11 แผนดำเนินงานประจำป 
2566 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี
ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

12 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานการใชจาย
งบประมาณประจำป รอบ 
6 เดือน 2566 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี
ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ทุก 6 เดือน 

13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 2565 

กนผ. ผอ.กนผ. กนผ./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

ทุก
หนวยงาน 

หน.ทุกหนวยงาน หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

15 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

ทุก
หนวยงาน 

ผอ.กองทุก
หนวยงาน/คณบดี 

หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

16 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

กองบริการ
การศึกษา 

ผอ.กบศ. หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ราย 6 เดือน 

17 รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจในการใหบริการ 

กนผ. ผอ.กนผ. หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

18 E-Service ปชส./กบศ. ผอ.หนวยงาน หนวยงาน/IT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ใหทันสมัย 

19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 2566 

กค. ผอ.กค. กค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ที ่ ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพรขอมูล 
จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

20 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 2566 

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 2566 

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

เดือนละ 1 ครั้ง 

22 รายงานผลการจัดซื้อ      
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 2565  

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปละ 1 ครั้ง 

23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
2566 

กบค. ผอ.กบค. กบค./ IDT ปละ 1 ครั้ง 

24 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 2566  

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

25 หลักเกณฑการบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2566 

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 2565 

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 
 
 

กนผ./กพน. ผอ.หนวยงาน หนวยงาน/ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ที ่ ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพรขอมูล 
จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

31 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่  

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

32 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป 2566 

คกก.ประเมิน
ความเสีย่งฯ 

คกก.ประเมินความ
เสี่ยงฯ 

IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

35 การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คกก.
ประเมิน

ความเสี่ยงฯ 

คกก.ประเมินความ
เสี่ยงฯ 

IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
อยางนอยปละ1ครั้ง 

36 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 2566 

งตส. คกก.ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

37 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป รอบ 6 
เดือน 2566 

งตส. คกก.ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ทุก 6 เดือน 

38 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 
2565 
 

งตส. คกก.ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

39 ประมวลจริยธรรม กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

40 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

41 การประเมินจริยธรรม
เจาหนาที่รัฐ 

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

งตส. คกก. ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

43 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

งตส. คกก. ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 2 ครั้ง 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 


