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รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวทิยาลัยราชภฏัพบิูลสงคราม  

     
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบ 12 เดือน)  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม 

  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดอืน 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดกำหนดมาตรการ แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส ดังตอไปนี ้

แหลงขอมูล 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนท่ีตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคลากรภายในองคกร 
1. แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT)  

1. การ
ปฏิบัติ
หนาที่ 
83.62 
คะแนน 

1 . บุ ค ล า ก ร ใน
ห น ว ย ง า น
ป ฏิ บั ติ ง า น /
ใหบริการแกผูมา
ติ ด ต อ ให เป น ไป
ตามขั้นตอนและ
ตามระยะเวลาที่
ก ำ ห น ด  77.68 
คะแนน 

 

 มหาวิทยาลัยฯ จัดใหมีชองทางการ
ใหบรกิารแกผูมารับบริการและกำหนด
ขั้นตอนการใหบ ริการอยางชัดเจน  
ดังน้ี 
1 . ทุ กหน วย งาน ท่ี มี ภ ารกิ จ ก าร
ใหบริการ จัดใหมีการชองทางการ
ให บ ริ ก า ร แ บ บ อ อ น ไ ล น  ห รื อ           
E-service ควบคูกับการใหบริการที่
หนวยงาน และจัดทำคูมือ/ข้ันตอน/
กระบวนการใหบริการ สื่อสารเผยแพร
ปายประชาสัมพันธพรอมทั้งเผยแพร
ให บุคลากรภายในรับทราบและถือ
ปฏิ บัติและเผยแพรใหผูรับบริการ
ภายนอกรับทราบไดอยางทั่วถึง 

 
 
 
 
ต.ค.
2565-
ก.ย.
2566 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ทุก
หนวยงาน
ที่
ใหบริการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ผูบริหาร
ระดับ
หนวยงาน 
 
 

 

 
 
1. ดำเนินการจัดประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน 
/ การให บ ริก าร เ พ่ื อติ ดตามผลของการ
ปฏิบัติงานและนำไปปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดย
หนวยงานไดมีการจัดทำคูมือ / ขั้นตอน /แนว
ทางการปฏิบัติงานไวที่หนวยงานและนำขึ้น
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน เชน 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=471 
https://reg.psru.ac.th/reg2018/student.php 
https://www.facebook.com/reg.psru.ac.th/ 
 

 
 

 
 

-เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
หนวยงานที่ใหบริการ
มากขึ้น เชน ชวยลด
การตอบคำถาม ลด
ความขัดแย งที่ อ าจ
เ กิ ด ข้ึ น ใ น ก า ร
ใหบ ริการ ลดความ
เ สี่ ย ง จ า ก ก า ร
ปฏิ บั ติ งานที่ ไม เป น
ธรรม 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนท่ีตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT) 
(ตอ) 

1. การ
ปฏิบัติ
หนาที่ 
83.62 
คะแนน 
(ตอ) 

2 . บุ ค ล า ก ร ใน
ห น ว ย ง า น ต อ ง
ป ฏิ บั ติ ง าน ห รื อ
ใหบริการแกผูมา
ติ ด ต อ อ ย า ง เท า
เที ยมกั น  79.54 
คะแนน  
 

3 . บุ ค ล า ก ร ใน
ห น ว ย ง า น
ปฏิบัติงานโดยมุ ง
ผลสำเร็จของงาน 
ใหความสำคัญกับ
งาน มากกวาธุระ
ส ว น ตั ว  พ ร อ ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ห า ก
ความผิดพลาดเกิด
จากตนเอง 82.27 
คะแนน  

 2.พัฒนาคูมือการปฏิ บัติงาน/แนว
ทางการปฏิบัติงานใหมีความชัดเจน/
รวม ถึ งแนวทางในการให บ ริก าร
ออนไลนใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
3. ปลูกฝงจิตสำนึกใหบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยฯ เขามามีสวนรวมในการ
รับ รู รับทราบการประเมินฯ และ
ปลูกฝงใหมีคานิยมที่ ไมทนตอการ
ทุจริตมีการปฏิบัติงานท่ีมีความโปรงใส 
มีคุณธรรมไม เลือกปฏิบัติ  โดยใหมี
ตั วแทนจากทุกหน วยงานเข าเป น
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
รับทราบขอมูลและนำไปถายทอดสู
การปฏิบัติ 
4 . มีการกำกับติดตามการปฏิบัติ
หนาที่ของบุคลากรภายในหนวยงาน
โดยผูบังคับบัญชาช้ันตนของหนวยงาน 
 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 
 
 
ม.ค. 
2566 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวย 
งานท่ีให 
บริการ 

 

 

 
 

-ค ก ก .
ITA 

 
 
 

ผูบังคับ 
บัญชา
ระดับ
หนวยงาน  
 
 
 

 
 

คกก.ITA 

 
 

2.ทบทวนคูมือการปฏิบัติงาน/แนวทางการ
ปฏิบัติงานใหมีความชัดเจนและเปนปจจุบัน  
ทุกป และเผยแพรนำไปสูการปฏบิัตริวมกัน 
เชน 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=471 
https://reg.psru.ac.th/reg2018/student.php 
 
 
 

3.ดำเนินการจัดอบรมใหความดานคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
ใหกับบุคลากรในหนวยงานเพื่อใหเกิดความ
ตระหนัก มีจิตสำนึกที่ดีในการใหบริการ ใน
วันที่ 10 ก.พ. 2566  
4.จัดกิจกรรมการไมทนตอการทุจริต โดยเชิญ
ชวนใหบุคลากรออกมาแสดงสัญลักษณการ
ตอตานการทุจริตและเผยแพรบนเว็บไซตหลัก
ของมหาวิทยาลัยฯ 
5.อธิการบดีออกประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และประกาศเจตนารมงดรับให-งดรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่  
http://oit.psru.ac.th/?page_id=464 
 
 
 

- การทบทวนเปนการ
พัฒนาคูมือใหทันสมัย
และใชปฏิบัติงานไดมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
ทันยุค ทันเหตุการณ 
- สรางความรูความ
เขาใจให กับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยฯ ให
มีคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงานใหมาก
ข้ึน 
- ปลูกฝงจิตสำนึกของ
บุคลากรใหไมทนตอ
การทุจริตและเปนการ
สรางวัฒนธรรมองคกร 
- คณะผูบริหารและ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย ปฏิบัติ
ต าม น โยบ าย ไม รั บ
ขอ งข วั ญ ห รื อ ข อ ง
กำนัลจากการปฏิบัติ
หนาที่  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนท่ีตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT) 
(ตอ) 

1. การ
ปฏิบัติ
หนาที่ 
83.62 
คะแนน 
(ตอ) 

 บุคลากรของ
มหาวิทยาลยัฯ  
มีการใหบริการ
กับผูมาตดิตอทั้ง
ภายในและ
ภายนอกกับ
หนวยงานโดยไม
หวังเงิน 
ทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใด 
จากการปฏิบัติ
หนาที่   

1 . เ พ่ิ ม ก า ร ก ำ กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร  โด ย
ผูบังคับบัญชาของหนวยงาน 
 
 
 
2. จัดอบรมใหความรู เกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริตและความเสี่ยง  
 
 
 
 
3. จัดอบรมใหความรูกับบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนเรื่อง
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 
เม.ย.
2566 
 
 
 
 
ก.พ. 
2566 

ทุก
หนวย 
งาน 
 
 
 

 งาน 
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

 

 

กอง
บริหาร 
งานบุคคล 

ผูบังคบั 
บัญชาทุก
หนวยงาน 
 
 
 
 
 

ผอ.กก. 
 
 
 
 
 
ผอ.กบค. 
 
 

 

1 .ผู บั งคั บบั ญ ชาระดั บห น วย งานกำ กับ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ใน
หนวยงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
2.ดำเนินการจัดอบรมใหความรูกับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยฯ เก่ียวกับเรื่องแนวทางการ
ปองกันการทุจริตและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติงาน วันที่ 3 เม.ย. 2566 
 
 

3. ดำเนินการจัดอบรมใหความกับบุคลากรท้ัง
สายวิช าการและสายสนั บสนุ น เก่ี ยว กับ
คุณ ธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ในการ
ปฏิบัติงาน วันที่ 10 ก.พ. 2566 

-เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทำงาน มี การกำกับ
ติดตาม 
 
 
 
-เส ริม ส ร า งความรู
ความเขาใจ ดานการ
ปองกันการทุจริตและ
ค ว า ม เสี่ ย ง ที่ อ า จ
เกิดข้ึนใหกับบุคลากร 
 

- ป ลู ก ฝ งจิ ต ส ำนั ก
ให กั บ บุ ค ล า ก ร มี
คุณธรรม จริยธรรม
และมีจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงาน  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนท่ีตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT) 
(ตอ) 

2. การใช
งบ 
ประมาณ 
73.25 
คะแนน 

1. เปดเผยให
ความรูเก่ียวกับ
แผนการใชจาย
งบประมาณ
ประจำปของ
หนวยงานให
บุคลากรรับรู
รับทราบ 62.58 
คะแนน  
2.การใชจาย
งบประมาณตอง
คำนึงถึงความ
คุมคาตอประโยชน
ที่ไดรับและเปนไป
ตามวัตถุประสงค
ของงบประมาณ
ที่ตั้งไว 79.87 
คะแนน  

 

 1 . จัดประ ชุมทบท วนการจัดทำ
แผนปฏิบัติการและแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปของมหาวิทยาลัย 
ที่สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติขอบังคับ
งบประมาณรายจายประจำปและเสนอ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานประจำปดำเนินการ 
2. จัดประชุมใหหนวยงานภายในท่ี
ไดรับจัดสรรงบประมาณเขารวมรับฟง
แนวทางการปฏิบัติงานและแผนการใช
จายงบประมาณประจำป เพ่ือทำความ
เขา ใจร วมกัน ในการใช เงิน ให เ กิด
ประโยชน คุมคาและปฏิบัติงานใหมาก
ที่สุด 
3. เผยแพรประชาสัมพันธแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปใหบุคลากรภายในหนวยงาน
รับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน ไดแก 
-จัดสงหนังสือเวียนภายในหนวยงาน
ทุกหนวยงาน 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 

กอง
นโยบาย
และแผน 

 

ผอ.กนผ. 

 
 

 

 1. จัดประชุมทบทวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ
และแผนการใชจายงบประมาณประจำปของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ
ขอบังคับงบประมาณรายจายประจำปและ
เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานประจำปดำเนินการ 
2. จัดประชุมใหหนวยงานภายในที่ไดรับจัดสรร
งบ ประม าณ เข าร วม รับ ฟ งแนวท างการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป เพ่ือทำความเขาใจรวมกันในการใช
เงินใหเกิดประโยชน คุมคาและปฏิบัติงานให
มากที่สุด 
3. เผยแพรประชาสัมพันธแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจำปใหบุคลากร
ภายในหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน 
ไดแก 
 จัดส งหนังสือเวียนภายในหนวยงานทุก

หนวยงาน 
 เผยแพรบนเว็บไซนของหนวยงาน 

https://plan.psru.ac.th/#meeting 
https://plan.psru.ac.th/?page_id=1905 

 
 
 

-เปดโอกาสให
บุคลากรทุกภาคสวน
ของหนวยงานเขามามี
สวนรวมในการจัดทำ
แผนการใช
งบประมาณประจำป 
-สรางการรับรูทำ
ความเขาใจใหกับ
หนวยงานเกี่ยวกับการ
ใชจายงบประมาณให
มีความถูกตอง เปน
ประโยชนและเกิด
ความคุมคา 
 
- 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนท่ีตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดช
อบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT) 
(ตอ) 

2. การใช
งบ 
ประมาณ 
73.25 
คะแนน 
(ตอ) 

3. ไมควรมีการใช
จายงบประมาณ
เพ่ือประโยชน
สวนตัว กลุม หรอื
พวกพอง 73.95 
คะแนน  
4. ไมควรมีการเบิก
จายเงนิที่เปนเท็จ 
เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวสัดุ
อุปกรณ หรือคา
เดินทาง ฯลฯ 
79.77 คะแนน  

 

 -เผยแพรบนเว็บไซนของกองนโยบาย
และแผนหนวยงานและเว็บไซนหลัก
ของมหาวิทยาลัย 
-เผยแพรบนสื่อออนไลนของกอง
นโยบายและแผน 
 
4. จัดทำและเผยแพรมาตรการภายใน
มหาวิทยาลัยเพ่ือสงเสริมความโปรงใส
และการปอ งกันการทุจริต ได แก  
ม าต รก าร ใน ก าร เผ ยแพ ร ข อ มู ล
สาธารณะ มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง มาตรการ
จัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที ่
5. หนวยงานจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ า งห รื อ แผ น ก าร จั ด ห า พั ส ดุ  ฯ 
ประจำป และเผยแพรแผนการจัดซื้อ
จัดจางฯ  
๖. จัดโครงการสัญจรใหความรูเรื่อง
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ให เ ป น ไป ต า ม
กฎระเบียบ 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 

 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 

กอง
นโยบาย
และแผน 
 
 
 
 
โครงการ
จัดตั้งกอง
คลัง 

 

ผอ. 
กพน. 
 
 
 
 

ผอ.กค. 

 เผยแพรบนเว็บไซนของของกองนโยบาย
และแผนและเว็บไซนหลักของมหาวิทยาลัย 
 เผยแพรบนสื่อออนไลนของกองนโยบาย
และแผน 
 

4 . จัดท ำและเผยแพ รม าต รการภ าย ใน
มหาวิทยาลัยเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและการ
ปองกันการทุจริต ไดแก  มาตรการในการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง มาตรการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที ่
http://oit.psru.ac.th/?page_id=460 
 
5. หนวยงานจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจดัหาพัสดุ ฯ ประจำป และเผยแพร
แผนการจดัซื้อจัดจางฯ 
http://finance.psru.ac.th/ 
๖ . จัด โครงการสัญ จรให ความรู เรื่องการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎระเบียบ 

 
 
 
 
 
 

-ระดับการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสียตอ
ขอมูลสาธารณะและ
การเขาถึงเพ่ิมมากขึ้น 
-ระดับความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐ
เพ่ิมมากขึ้นมีความ
นาเชื่อถือ สามารถ
ตรวจสอบได 
-สรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ
กฎระเบียบ ขั้นตอน
การปฏิบัติงานดาน
การเบิกจาย การเงิน
และพัสดุ  
ลดขอผดิพลาดท่ีอาจ
เกิดจากการเขาใจ
คลาดเคลื่อน 
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มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนท่ีตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดช
อบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT) 
(ตอ) 

2. การใช
งบ 
ประมาณ 
73.25 
คะแนน 
(ตอ) 

5 . การ จัดซื้ อ จัด 
จาง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับ
พัสดุ  ควรมีความ
โปรงใส ตรวจสอบ
ได ไมเอ้ือประโยชน
ใหผูประกอบการ
ร าย ใด ร า ย ห นึ่ ง 
71.10 คะแนน  

 ๗. หนวยงานจัดทำประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ ไดแก ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจางใหเปน
ปจจุบันและทันกาล และเผยแพรให
ทราบทั่วกัน 
๘. หนวยงานจัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
โดยมีเนื้อหารายละเอียดครอบคลุม 
เชน งานที่จะซื้อหรือจาง วงเงินท่ีซื้อ
หรือจาง ราคากลาง วิธีการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตผุลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ
ขอตกลงในการจัดซื้อจัดจาง และ
เผยแพรใหรับทราบทั่วกัน  
๙. หนวยงานแสดงผลการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยงาน และรายงานผลดังกลาว 
ใหผูมีสวนเก่ียวของทราบถึงปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะ ตาง ๆ 
พรอมทั้งเผยแพรใหทราบทั่วกัน 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 

โครงการ
จัดต้ังกอง
คลัง 

 

ผอ.กค. ๗. หนวยงานจัดทำประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ
จั ดซื้ อ จัดจ างห รือการ จัดห าพั สดุ  ได แ ก  
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง
ใหเปนปจจุบันและทันกาล และเผยแพรให
ทราบทั่วกัน 
http://finance.psru.ac.th/ 
๘. หนวยงานจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน โดยมีเนื้อหา
รายละเอียดครอบคลุม เชน งานที่จะซื้อหรือ
จาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิ ธีการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการ
จัดซื้อจัดจาง และเผยแพรใหรับทราบทั่วกัน  
http://finance.psru.ac.th/ 

๙. หนวยงานแสดงผลการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงาน และรายงานผลดังกลาว ใหผูมีสวน
เก่ี ย วข อ งท ร าบ ถึ งป ญ ห า อุป ส รรคแล ะ
ขอเสนอแนะ ตาง ๆ พรอมท้ังเผยแพรใหทราบ
ทั่วกัน http://finance.psru.ac.th/ 

 

-เพ่ิ มระดับการรับรู
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ดำเนินงานดานการ
จัดซื้อจัดจางใหกับผูมี
สวนไดสวนเสียมากขึ้น 
 
-เ พ่ิ ม ร ะ ดั บ ค ว า ม
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบั ติ งานด านการ
จัด ซื้ อ จั ด จ า งส ร า ง
ความนาเชื่ อถือและ
เปนที่ไววางใจของผูมี
สวนไดสวนเสียมากขึ้น 
 
 
 

-หนวยงานไดทราบถึง
ปญหาอุปสรรคท่ีเกิด
จากการปฏิบั ติ งาน
แ ล ะ ได มี น ำม าห า
ขอสรุปและชี้แจงใหผู
ที่เก่ียวของทราบเปน
ยกระดับความโปรงใส
ในการดำเนินงาน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดช
อบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT) 
(ตอ) 

2. การใช
งบ 
ประมาณ 
73.25 
คะแนน 
(ตอ) 

  ๑๐. หนวยงานจัดทำชองทางติดตอ
ส อบ ถ าม   ถ าม  – ต อ บ  เพ่ื อ ให
บุคลากรหรือบุคคลภายนอกไดแสดง
ความคิดเห็นสอบถามทักทวงในเรื่อง
การใชจายงบประมาณ และ เรื่องอ่ืนๆ 
บนเว็บไซต หนวยงาน  
 
 
 
 
๑๑. จัดโครงการสภาคณาจารยสัญจร 
ใหความรูและรับทราบแนวทางปญหา
ในการดำเนินงาน 
 
 
 

12. หนวยงานจัดทำและพัฒนาชอง
ทางการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ บนเว็บไซตของ
หนวยงาน เพื่อใหบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก สามารถเขาถึงชอง
ท างก าร ร อ ง เรี ย น อ อน ไล น ข อ ง
หนวยงานได 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 
 

 
 
ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 

IDT/

กก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
สภา
คณาจารย
และ
ขาราชการ 
 
 

 
กอง
บริหาร 
งาน
บุคคล 

ผูบังคับ 
บัญชา
ระดับ
หนวย 
งาน  
 
 
 
 
 
 

ประธาน 
สภา
คณาจารย 
 

 
 

ผอ.กบค. 

 

 ๑๐. หนวยงานจัดทำชองทางติดตอสอบถาม  
ถ า ม  – ต อ บ  เ พ่ื อ ใ ห บุ ค ล า ก ร ห รื อ
บุคคลภายนอกไดแสดงความคิดเห็นสอบถาม
ทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ และ 
เรื่องอ่ืนๆ บนเวบ็ไซต หนวยงาน  
http://oit.psru.ac.th/webboard/ 
 
ชอง chat -board 
 
 
๑๑. จัดโครงการสภาคณาจารยสัญจร ให
ความรูและรับทราบแนวทางปญหาในการ
ดำเนินงาน จัดข้ึนระหวางวันที่  1 ก.พ. – 29 
มี.ค. 2566 

  
12. หนวยงานจัดทำและพัฒนาชองทางการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ บนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากร
ภายในและบุคลภายนอก สามารถเขาถึงชอง
ทางการรองเรียนออนไลนของหนวยงานได 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_a
dd.php 

-มี ช อ ง ท า ง ก า ร
ติดตอสื่อสารใหกับผูมี
สวนไดสวนเสียเขามา
ใชไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
-เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู การแสดงความ
คิดเห็นเพ่ือนำผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี เป น
ปญหา หาแนวทางใน
การแกไขปญหาโดยมี
สภ าคณ าจารย เป น
สื่อกลาง 
 

-มี ช อ ง ท า ง ก า ร
รองเรียนแบบออนไลน
เปนการอำนวยความ
สะดวกให กับผูที่ พบ
เห็นการปฏิ บั ติ งาน
ของเจาหนาที่ที่ไมเปน
ธรรม  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนท่ีตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT) 
(ตอ) 

3. การ
ใช
อำนาจ 
80.84 
คะแนน 

1. การมอบหมาย
งานจาก
ผูบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม 75.29  
2. การประเมินผล
การปฏิบัติงานจาก
ผู บั งคั บบั ญ ชามี
ค ว าม เป น ธร ร ม 
75.45  
3. การเลือกผูเขา
รับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน 
หรือการให
ทุนการศึกษา จาก
ผูบังคับบัญชาตอง
มีความเปนธรรม 
79.19  
 

 1. มหาวิทยาลัยฯ สงเสริมปลูกฝง
คานิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรมและ 
จรรยาบรรณใหกับบุคลากรทุกระดับ 
โดยก ารจั ด อบ รม ให ค วาม รู เรื่ อ ง
จริยธรรม และจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 
2. มหาวิทยาลัยฯ ออกหลักเกณฑการ
บริหารงานเพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ไดแก 

  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากร 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน

บุคลากร 
  การใหคุณใหโทษและการสราง

ขวัญกำลังใจ 
3. จัดทำมาตรการ/นโยบายและ
แผนพัฒนาบุคลากรและเผยแพรให
ทราบทั่วกัน 
๔ . เผยแพรและประชาสัมพันธให
บุคลากรรับทราบชองทางและแนวทาง
ปฏิบัติในการแจงขอรองเรียนหากเกิด
กรณีไมไดรับความเปนธรรมจากการ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 

กอง
บริหาร
งาน
บุคคล 

ผอ.กบค. 

 

1. มหาวิทยาลัยฯ สงเสริมปลูกฝงคานิยมสุจริต 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใหกับ
บุคลากรทุกระดับ โดยการจัดอบรมใหความรู
เรื่ อ งจริย ธรรม  และจรรยาบรรณ ในการ
ปฏิบัติงาน 
2 . ม หาวิทยาลั ยฯ  ออกห ลั ก เกณ ฑ การ
บริหารงานเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ไดแก 

  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากร 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
  การใหคุณให โทษและการสรางขวัญ

กำลังใจ 
3. จัดทำมาตรการ/นโยบายและแผนพัฒนา
บุคลากรและเผยแพรใหทราบทั่วกัน 
http://hr.psru.ac.th/ 
 
๔. เผยแพรและประชาสัมพันธใหบุคลากร
รับทราบชองทางและแนวทางปฏิบัติในการแจง
ขอรองเรียนหากเกิดกรณีไมไดรับความเปน
ธรรม 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_a
dd.php 

-ห น ว ย ง า น มี แ น ว
ทางการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและใชยึดเปน
แนวปฏิบัติรวมกัน 
 
-ลดความเสี่ยงท่ีอาจ
เ กิ ด ขึ้ น จ า ก ก า ร
ปฏิ บั ติ งานที่ ไม เป น
ธรรม  
 
 
 
 
 
-ระดับการรับรูและ
ทิ ศ ท า ง ใ น ก า ร
บริหารงานเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
-เพิ่ ม ถึ งก า ร เข า ถึ ง
ขอมูลและการแสดง
ความคิดเห็นหรือการ
รองเรียนผานชองทาง
ออนไลนได  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 

 
 

ตัวชี้วัด  
จุดออนท่ีตอง

ปรับปรุงและแกไข
โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT) 
(ตอ) 

4. การใช
ทรัพยสิน
ของทาง
ราชการ 
77.35 
คะแนน 

1. การจัดทำหรือ
ใหความรูเก่ียวกับ
ข้ั น ต อ น ก า ร ข อ
อ นุ ญ า ต เ พ่ื อ ยื ม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ราชก าร ไป ใช ใน
การปฏิบัติ งานใน
ห น วย งาน  แ ล ะ
เผยแพรแนวปฏิบัติ
ให ท ร า บ ท่ั ว กั น 
69.10  

 

 1. จัดทำคูมือ / ขั้นตอน / แนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการระเบียบพัสดุ การยืม /คืน 
ทรัพยสินของราชการและเผยแพรบน
เวบ็ไซตของหนวยงาน 
2 . ช้ี แจ งให ข อมู ล ท่ี เ ก่ี ย วข อ งกั บ
กฎระเบียบตาง ๆ  
3. จัดทำระบบ 
https://imis.psru.ac.th/main/ 
เก่ียวกับระบบทะเบียนคมุทรัพยสนิ
ของหนวยงาน 
๔ . ให ความรู เรื่อ งการปฏิบั ติต าม
กฎระเบียบ (โครงการกองคลังสัญจร) 
 
 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 

โครงการ
จัดตั้ง
กองคลัง 

ผอ.กค. 1. จัดทำคูมือ / ข้ันตอน / แนวปฏิบัติเก่ียวกับ
ระเบียบพัสดุ  การยืม  /คืน ทรัพยสินของ
ราชการและเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
 
 
 
 
 
2. ดำเนินการเผยแพรขอมูลที่ เก่ียวของกับ
กฎระเบียบตาง ๆ  
http://finance.psru.ac.th/index.php/announce/ 

3. จัดทำระบบ 
https://imis.psru.ac.th/main/ เก่ียวกับ
ระบบทะเบยีนคุมทรัพยสินของหนวยงาน 
 

๔. ใหความรูเรื่องการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(โครงการกองคลังสัญจร)ชวงระยะดำเนินการ
ไตรมาสที่ 1 - 4  

-ส ร างความรูค วาม
เ ข า ใ จ ท่ี ถู ก ต อ ง
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ใ ช
ท รั พ ย สิ น ข อ งท า ง
ราชการ  
 
 
 
 
-ยกระดับการเขาถึง
ขอมูลไดทุกภาคสวน  
 

-ลดปญหาในเรื่องของ
การทำเอกสารสูญหาย 
ขอมูลหาย หาไมเจอ
และการยายงานของ
บุคลากร 
-สรางความรูความใจ
และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ ลด
ข อ ผิ ด พ ล าด ท่ี อ าจ
เ กิ ด ขึ้ น จ า ก ก า ร
ปฏิบัติงานที่ไมถูกตอง 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT)  

5. การ
แกไข
ปญหา
การ
ทุจริต 
82.38 
คะแนน 

1. ผูบริหารสูงสุด
ใหความสำคัญกับ
การต อ ต าน ก าร
ทุจริต 81.56  
2. การแกไขปญหา
การทุจริตท่ียังไมได
รั บ ก า ร แ ก ไ ข 
79.79 
3 . การ เฝ าระวั ง
ก า ร ทุ จ ริ ต  ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ทุจริตการลงโทษ
ทางวินัยเมื่อมีการ
ทุจริต 80.10  

 1. จัดประชุมช้ีแจงใหบุคลากรภายใน
ทราบถึงปญหาขอตรวจพบท่ีไดรับ
ขอเสนอแนะจากหนวยงานภายนอก 
เพื่ อ น ำม าป รับ ป รุ งแก ไข ใน ก าร
ปฏิบัติงาน  
2 . แจ ง เวี ยนแนวปฏิ บั ติ ด านการ
เบิ ก จ า ย  ด า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎระเบียบ  
3. จัดทำชองทางการติดตอสอบถาม
อ อ น ไล น  บ น เ ว็บ ไซ ต ห ลั ก ข อ ง
หนวยงาน เพื่อเปนชองทางการติดตอ
สอบถามขอมูลเบื้องตน หรือแสดง
ความคิดเห็น เชน กระดานถาม - ตอบ 
/ Facebook , Twitter 
 
 
4. จัดทำประกาศ เรื่อง การงดรับ - 
งดให  ของขวัญ ของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (NO GIFT POLICY) 
 
๕. สงเสริมใหบุคลากรภายในทุกระดับ
รวมกันแสดงสัญลักษณการตอตานการ
ทุจริต 

ต.ค. 
2565 - 
ก.ย. 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 

โครงการ
จัดตั้งกอง
คลัง 

 
กองกลาง      
และ 
สถาบัน 
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 
 
 

 
กอง
บริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
 

คกก. ITA 

 

คณะทำงาน  
ITA /รายงาน
ผลทุก 6 
เดือน 

 

 
ผูบังคับบัญชา
ระดับ
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 

คณะทำงาน  
ITA 
 
 
 
 
 

คกก. ITA 

 

1. จัดประชุมชี้แจงใหบุคลากรภายในทราบถึง
ปญหาขอตรวจพบที่ไดรับขอเสนอแนะจาก
หนวยงานภายนอก เพื่อนำมาปรับปรุงแกไขใน
การปฏิบัติงาน  
 

2. แจงเวียนแนวปฏิบัติดานการเบิกจาย ดาน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
http://finance.psru.ac.th/index.php/ann
ounce/ 
3. จัดทำชองทางการติดตอสอบถามออนไลน 
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพื่อเปนชอง
ทางการติดตอสอบถามขอมูลเบื้องตน หรือ
แสดงความคิดเห็น เชน กระดานถาม - ตอบ / 
Facebook , Twitter 
https://www.facebook.com/pr.psru 
http://oit.psru.ac.th/webboard/ 
4. จัดทำประกาศ เร่ือง การงดรับ - งดให 
ของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัติหนาที่  
(NO GIFT POLICY) 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=460 
 

๕. สงเสริมใหบุคลากรภายในทุกระดับรวมกัน
แสดงสัญลักษณการตอตานการทุจริต 

-ส ร า งก า ร รั บ รู กั บ
บุคลากรถึงปญหา ขอ
ต ร ว จ พ บ แ ล ะ ให
ขอเสนอแนะจากการ
ปฏิบัติงาน 
-สรางการรับรูและการ
เข า ถึ ง ข อ มู ล ด า น
กฎระเบียบ  
-สรางการเขาถึงขอมูล 
การแสดงความคิดเห็น
ไ ด ต า ม ช อ ง ท า ง
อ อ น ไ ล น ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ไ ด
สะดวกและงายมาก
ยิ่ ง ขึ้ น โ ด ย ไ ม ต อ ง
เ ดิ น ท า ง ม า ยั ง
หนวยงาน 
-สรางวัฒนธรรมใหกับผู
บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ 
ปฏิบัติตามประกาศ การ
งดรับ - งดใหของขวัญ
จากการปฏิบัติหน าที่
และแสดงสัญลักษณการ
ตอตานการทุจริต 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT) 
(ตอ) 

5. การ
แกไข
ปญหา
การ
ทุจริต 
82.38 
คะแนน 
(ตอ) 

4. การนำผลการ
ตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบทั้ง
ภายในและ
ภายนอกหนวยงาน
ไปปรับการทำงาน
เพ่ือปองกันการ
ทุจริต 80.21  

5. การเขาถึง
ชองทางการ
รองเรียน สามารถ
รองเรียนและ
ติดตามผลการ
รองเรียนได 
79.75  

 6. จัดทำชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตตาง ๆ ใหมีหลากหลายชองทาง 
เชน สายตรงผูบริหาร กำนันพิบูล และ  
ตู เพื่ อนพิ บู ลย  เป นต น  พ รอมทั้ ง
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ให
สาธารณชนรับทราบผลดวย 
 
 
 
 
7. จัดอบรมใหความรู เก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที ่

ต.ค. 
2565 - 
ก.ย. 
2566 

 

 
 
3 เ ม . ย . 
2566 

 

กอง
บริหาร
งาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

ผอ.กบค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หั ว ห น า
หน วย งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 

 

6. จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตตาง ๆ 
ใหมีหลากหลายชองทาง เชน สายตรงผูบริหาร 
กำนันพิบูล เปนตน พรอมท้ังรายงานผลการ
ดำเนินงานใหสาธารณชนรับทราบผลดวย 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf
xeWccIEs6JC6A2P4AZgVN7We1rODyRHKNUuv
USVLVsDO73g/viewform 
 

https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
http://202.29.80.46/~senate2019/senate2019/index.php/f
riend_pibul/ 

7. ดำเนินการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการ
ป องกั น การทุ จริต จากก ารปฏิ บั ติ หน าที่   
วันที่ 3 เม.ย. 2566 

-มีชองทางใหผูมีสวน
ไ ด ส ว น เ สี ย ห รื อ
ผู รั บ บ ริ ก า ร  ได ใช
บริการไดสดวกมาก
ยิ่ งขึ้น  มหาวิทยาลัย
สามารถนำผลนั้นไป
หารือแนวทางการใน
แ ก ไ ข ป ญ ห า ล ด
ขอผิดพลาดได 
-ส ร างความรูค วาม
เขาใจให กับบุคลากร
ทุ ก ร ะ ดั บ ท ร าบ ถึ ง
สาเหตุและการปองกัน
ที่อาจกอให เกิดการ
ทุจริตในเรื่ องตาง ๆ 
และจะชวยลดปญหา
เรื่องการทุจริตลง 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.แบบวัด
การรับรูของ
ผูมีสวนสวน
เสียภายใน
(Internal 
Integrity 
and 
Transpare
ncy : IIT) 
(ตอ) 

5. การ
แกไข
ปญหา
การ
ทุจริต 
82.38 
คะแนน 
(ตอ) 

 หนวยงานมีการ
ดำเนินการ
ทบทวนนโยบาย
และมาตรการ
การปองกันการ
ทุจริตของ
หนวยงานทุกป
และจัดทำแผน
ดานการปองกัน
การทุจริตและ
นำไปสูการปฏิบตั ิ

จั ด ให มี ก า รท บ ท วน ก า ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตทุกป 
และรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนการปองกันการทุจริตทุก 6 เดือน 
และรายงานใหผลใหอธิการบดีทราบ
และเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัยฯ 

ต.ค. 
2565 - 
ก.ย. 
2566 

 

งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

คกก.ITA ดำเนินการทบทวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตทุกป และรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนการปองกันการทุจริตทุก 6 
เดือน และรายงานใหผลใหอธิการบดีทราบและ
เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 
 

-บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น ว ย ง า น มี ก า ร
ปฏิ บัติ งานตามแผน
ปองกันการทุจริต ลด
โอกาสที่ จะ เกิดการ
ทุจริตขึ้นในหนวยงาน  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

๒. การรบัรู
ของผูมีสวน
ไดสวนเสีย
ภายนอก 
(External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment 
: EIT 

(ตอ) 

6. 
คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  

88.67 
คะแนน 

1. การปฏิบัติงาน/
การใหบริการของ
เจาหนาท่ีของ
หนวยงาน เปนไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
82.79 คะแนน 

2. การปฏิบัติงาน/
การใหบริการกับผู
มาติดตอคนอ่ืนๆ 
อยางเทาเทียมกัน
ของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน 84.62 
คะแนน 

 1 . จั ด ให มี ก ารป ด ป ระก าศแล ะ
ประชาสัมพันธผังแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/ใหบริการ ณ 
จุดปฏิบัติงานที่มีผูมารับบริการติดตอ
สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน และ
ประชาสัมพันธข้ันตอนการใหบริการ
บนเว็บไซตของหนวยงานดวย 
2. จัดใหมีเจาหนาที่ใหคำแนะนำ/ตอบ
ขอสงสัย เชน เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 
หรือเจาหนาที่ตอบคำถามทางโทรศัพท  
3. หนวยงานที่ใหบริการจัดใหมีการ
ประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ
ผานชองทางตาง ๆ  
๔. เผยแพรชองทางการประเมินและ
แสดงความ คิดเห็นของผูมีสวนไดสวน

เสียภายในและภายนอก บนเว็บไซน
ของมหาวิทยาลั ยฯ  เกี่ ย ว กับการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (แบบวัด 
EIT) 
 
 
 
 
 

ต.ค.2565- 
ก.ย.2566 
 

ทุก
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
งาน
ประชาสัม
พันธ 
 

ทุก
หนวยงาน
ที่
ใหบริการ 
 

คกก.ITA 

ผูบังคบั 
บัญชา
ระดับ
หนวยงาน  

 
 

 
ผอ.กก. 
 

 
ผูบังคับ 
บัญชาระดับ
หนวยงาน 
 
 

คกก.ITA 

 

1. จัดใหมีการปดประกาศและประชาสัมพันธ
ผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
ใหบริการ ณ จุดปฏิบัติงานที่มีผูมารับบริการ
ติดตอสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน และ
ประชาสัมพันธข้ันตอนการใหบริการบนเวบ็ไซต
ของหนวยงานดวย 
2. จัดใหมีเจาหนาที่ใหคำแนะนำ/ตอบขอสงสัย 
เชน เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ หรือเจาหนาที่
ตอบคำถามทางโทรศัพท  
3. หนวยงานที่ใหบริการจัดใหมีการประเมิน
ความพึงพอใจในการใหบริการผานชองทาง   
ตาง ๆ  
๔. เผยแพรชองทางการประเมินและแสดง
ความ คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ

ภายนอก บนเว็บไซนของมหาวิทยาลัยฯ 
เก่ียวกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย      

(แบบวัด EIT) 

-สรางการรับรูใหทราบ
ถึ ง แ น ว ท า ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร
ใ ห บ ริ ก า ร ต อ
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ผู รับบริการไดอย าง
ชัดเจน 
-อำนวยความสะดวก
ใหกับผูที่มาใชบริการ
กับหนวยงานในการ
ตอบขอซักถามทั้งแบบ
ออนไลนและออนไซต 
-เปดโอกาสใหผูมีสวน
ไดส วน เสี ยได มี การ
แสดงค วามคิ ด เห็ น
ผานการประเมิน QR-
Code บ น เว็ บ ไ ซ ต
หลั กของหน วยงาน 
และหนวยงานไดนำ
ผล ก ารป ระ เมิ น ม า
วิเคราะหเพ่ือหาแนว
ทางแก ไขใหมีความ
ถู ก ต อ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

๒. การรบัรู
ของผูมีสวน
ไดสวนเสีย
ภายนอก 
(External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment 
: EIT 

(ตอ) 

6. 
คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  
88.67 
คะแนน
(ตอ) 

 

1 .  ก า ร เ ป ด
ชองทางการรับ
ฟ งคำติชมหรือ
แ ส ด ง ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ผู รั บบ ริ ก าร ท้ั ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภ าย น อ ก แ บ บ
อ อ น ไ ล น  
ผู รั บ บ ริ ก า ร
สามารถสอบถาม
ห รื อ ติ ช ม ก า ร
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลั ยฯ 
ไดทันท ี
2. จัดใหมี
ชองทางการ
ติดตอการ
รองเรียนเรื่อง
ตาง ๆ 
หลากหลาย
ชองทาง  

1 . จัดทำระบบแสดงความคิดเห็น
ออนไลน เชน  Facebook/fanpage/ 
youtube แ ล ะ ท า ง โ ท ร ศั พ ท           
จัดเจาหนาที่ใหรับขอมูลและแจงขอมูล
ใหผูรับบรกิารทราบเบื้องตน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดทำชองทางการติดตอรับเรื่อง
รองเรียนออนไลนพรอมมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ เชน ชองกำนันพิบูล / 
สายตรงอธิการ/สายตรงผูบริหารคณะ
หนวยงาน  
 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 

งาน
ประชา
สัมพันธ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กอง
บริหาร
งาน
บุคคล 

ผอ.กก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ผอ.กบค. 

1. จัดทำระบบแสดงความคิดเห็นออนไลนเชน  
Facebook/ fan page / youtube และทาง
โทรศัพท จัดเจาหนาท่ีใหรับขอมูลและแจง
ขอมูลใหผูรับบริการทราบเบ้ืองตน  
https://www.facebook.com/pr.psru 
https://www.youtube.com/channel/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดทำชองทางการติดตอรับเรื่องรองเรียน
ออนไลนพรอมมอบหมายผูรับผิดชอบ เชน   
ชองกำนันพิบูล / สายตรงอธิการ/สายตรง
ผูบริหารคณะหนวยงาน  

  

-เปนการอำนวยความ
สะดวกใหกับผูมีสวน
ไดสวนเสียไดทราบถึง
ขอมูลขาวส าร การ
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย พรอม
สามารถแสดงความ
คิ ด เ ห็ น ต อ ก า ร
ดำเนินงานได 
 
 
 
 
 
 
-จัดให มี พ้ืน ท่ี ในการ
แสดงความคิดเห็นที่    
ผูมีสวนไดสวนเสียคิด
วาไมถูกตอง ไมไดรับ
ความเปนธรรม ผาน
ช อ งท า งอ อ น ไล น
มากกวา 1 ชองทาง  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

๒. การรบัรู
ของผูมีสวน
ไดสวนเสีย
ภายนอก 
(External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment 
: EIT 

(ตอ) 

6. 
คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  
88.67 
คะแนน 

 3. มหาวิทยาลัย
ไ ด มี ก า ร เ ป ด
โ อ ก า ส ใ ห
ผูรับบริการ หรือ
ผู มี ส วน ได ส วน
เสียเขามามีสวน
ร ว ม ใ น ก า ร
ดำเนินงานของ 
มหาวิทยาลัยฯ 
 
4. มหาวิทยาลัย 
น ำ ผ ล ก า ร
ป ระ เมิ น ที่ เป น
จุดออนมาแกไข
ปรับปรุงเพื่อเพ่ิม
มาตรการใหเกิด
ความโปรงใสมาก
ยิ่งขึ้น 
  

3. จัดทำชองทางใหผูรับบริการเขามา
มีสวนรวมในการดำเนินการตาง ๆของ
มหาวิทยาลัยฯ เชน การจัดประชุม
ติดตามการใชจายงบประมาณ / การ
จั ด กิ จกรรมร วม กัน กับ นั กศึ กษ า 
ผูประกอบการ 
 
 
 
 
4. จัดประชุมทบทวนผลการประเมิน
โครงการคุณธรรมและความโปรงใส
เพ่ือนำผลการวิเคราะหมาสูการพัฒนา
ปรับปรุงในปตอไป 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย
และแผน 
 
 
 
 
 
 

 
งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

ผอ.กนผ. 
 
 
 
 
 
 
 

 

คกก.ITA 

3. จัดทำชองทางใหผูรับบริการเขามามีสวน
รวมในการดำเนินการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ 
เช น  ก าร จั ด ป ระชุ ม ติ ด ต าม ก า ร ใช จ า ย
งบประมาณ / การจัด กิจกรรมรวมกันกับ
นักศึกษา ผูประกอบการ 
https://plan.psru.ac.th/?page_id=260#meeting 
 
 
 
 
4.ดำเนินการจัดประชุมทบทวนผลการประเมิน
โครงการคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือนำผล
การวิเคราะหมาสูการพัฒนาปรับปรุงในปตอไป 

-เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนิ นงานของ
มหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
-ไดนำผลการประเมิน
มาวิ เคราะห รวมกัน
และหาแนวทางในการ
พั ฒ น าจุ ด เด น แล ะ
ปรับปรุงแกไขในสวน
ที่เปนจุดดอยเพ่ือให
การดำเนิ นงานของ
ม ห าวิท ย าลั ย ใน ป
ถัดไปมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึนและสามารถ
ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมได 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

มาตรการสงเสริมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
3. การ
เปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) 

6. 
คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  

88.67 
คะแนน 

1 . ก าร เผยแพ ร
ห ลั ก เก ณ ฑ ก า ร
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

2. การรายงานผล
การบ ริ ห ารแ ล ะ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป นำ
ผลการดำเนินงาน
มาวเิคราะห ปญหา 
อุปสรรค และนำมา
พัฒนาปรับปรุงใน
ปตอไป 

 1. หนวยงานแสดงหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยงั
ใชอยูในปจจุบัน และเผยแพรใหทราบ
โดยท่ัวกันไดแก 
     1.1 หลักเกณฑการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 
     1.2 หลักเกณฑการบรรจุและ
แตงต้ังบุคลากร 
     1 .3  ห ลั ก เก ณ ฑ ก า รพั ฒ น า
บุคลากร 
     1.4 หลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากร 
     1.5 หลักเกณฑการใหโทษและ
การสรางขวัญกำลังใจ 
2. แสดงผลการรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 

กอง
บริหาร
งาน
บุคคล 

ผอ.กบค. 1. หนวยงานแสดงหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชอยูในปจจุบัน 
และเผยแพรใหทราบโดยท่ัวกันไดแก 
     1.1 หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 
     1 .2 หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ ง
บุคลากร 
     1.3 หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 
     1.4 ห ลั ก เกณ ฑ ก ารป ระ เมิ น ผ ล การ
ปฏิบัติงานบุคลากร 
     1.5 หลักเกณฑการใหโทษและการสราง
ขวัญกำลังใจ 
 
 
2. แสดงผลการรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
 

-ห น ว ย ง า น มี
หลักเกณฑที่ใชในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป น
มาตรฐานเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ห น ว ย ง า น มี ก า ร
แ ส ด ง ผ ล ก า ร
ดำเนินงานใหบุคลากร
ทุกระดับทราบเป น
การสรางความโปรงใส
ในการดำเนินงานและ
นำผลการดำเนินงาน
มาปรับปรุงแกไขและ
พั ฒ น า ใ ห มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 



18 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3. การ
เปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) (ตอ) 

6. 
คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  

88.67 
คะแนน 
(ตอ) 

       2 .1  แสดงผลการบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     2.2 รายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุ คคล โดยจะตอ งมี รายละ เอียด
เก่ียวกับ ผลการดำเนินงาน ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการ
วิ เคราะห การบริห ารและ พัฒ นา
ทรัพยากรบุคคล ประจำป 
3. พั ฒ น า เ ว็ บ ไ ซ น ห ลั ก ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ เปดเผยขอมูลท่ีเปน
ปจจุบัน ขอมูลสาธารณะ ชองทางการ
ติ ดต อส อบ ถาม  ประชาสั มพั น ธ
กิจกรรมการดำเนินงานตาง ๆ และ
เผ ย แ พ ร ข อ มู ล ข า ว ส าร ผ ล ก า ร
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 
 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 
 
 
 
ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 

กอง
บริหาร
งาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
IDT 
 

ผอ.กบค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผอ.IDT 

    2 .1  แสดงผลการบริก ารและ พัฒ นา
ทรัพยากรบุคคล 
    2.2 รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจะตองมี
รายละเอียดเก่ียวกับ ผลการดำเนินงาน ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 
 
 
3. พัฒนาเว็บไซนหลักของมหาวิทยาลัยฯ 
เปดเผยขอมูลที่เปนปจจุบัน ขอมูลสาธารณะ 
ชองทางการติดตอสอบถาม ประชาสัมพันธ
กิจกรรมการดำเนินงานตาง ๆ และเผยแพร
ข อ มู ล ข า ว ส า ร ผ ล ก ารด ำ เ นิ น งาน ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ 
https://www.psru.ac.th/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ห น ว ย ง า น มี ก า ร
พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง
เว็บไซตของหนวยงาน
ให มี ค ว าม ทั น ส มั ย
เข า ถึ งข อมู ล ได ง าย 
และเปนการสรางการ
รับรูใหกับผูบริการได
รั บ รู รั บ ท ร า บ ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
ม ห า วิ ท ย าลั ย แ ล ะ
ใ ห บ ริ ก า ร ด า น        
E-service 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3. การ
เปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) (ตอ) 

6. 
คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  

88.67 
คะแนน 
(ตอ) 

 มหาวิทยาลยัฯ มี
การจัดทบทวน
ผลการ
ดำเนินงานที่ผาน
มาและนำมา
ปรับปรุงพัฒนา
ในสวนที่ยังเปน
จุดออนหรือ
ขอบกพรองและ
ไดมีการ
ควบคุมดูแลการ
เปดเผยขอมูล
ของหนวยงานให
ผูมีสวนไดสวน
เสียท้ังภายใน
และภายนอกได
เขามาแสดงความ
คิดเห็นหรือ
สืบคนขอมูลตาง 
ๆ เชน การ
เปดเผยขอมูล
ขอมูลพ้ืนฐาน
ของหนวยงาน  
ขอมูลการ  

4. การจัดทำขอมูลเก่ียวกับการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
เผยแพรเกี่ยวกับนโยบายแผนการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ
และแนวปฏิบัติตางๆ ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
5. สงเสริมมาตรการความโปรงใส ใน
เร่ืองของการใหบริการผูรับบริการที่
เขามารองเรียนเรื่องราวตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยจัดทำชองทางให
รองเรียนและแนวทางการรองเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงานใหผูรับบริการ
ทราบ 
6. จัดทบทวนการจัดทำแผนปองกัน
การทุจริตของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อลด
ความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
แ ล ะ เผ ย แ พ ร บ น เว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ แจงเวียนหนวยงาน
นำไปสูการปฏิบัติ 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 
 
 
ต.ค. 
2565- 
ก.ย.
2566 
 
 
 
ต.ค.- ธ.ค.
2565 
 

กอง
บริหาร
งาน
บุคคล 
 
 
 
 
กอง
บริหาร
งาน
บุคคล 
 
 
 
งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 

ผอ.กบค. 
 
 
 
 
 
 
 
ผอ.กบค. 
 
 
 
 
 
 
คกก.ITA 
 
 
 
 
 
 
 

4. การจัดทำขอมูลเก่ียวกับการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเผยแพรเกี่ยวกับ
นโยบายแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติตางๆ ดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
5. สงเสริมมาตรการความโปรงใส ในเรื่องของ
การใหบริการผูรับบริการท่ีเขามารองเรียน
เรื่องราว ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ โดยจัดทำ
ชองทางใหรองเรียนและแนวทางการรองเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงานใหผูรับบริการทราบ 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
 

6. จัดทบทวนการจัดทำแผนปองกันการทุจริต
ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต และเผยแพรบนเว็บไซต
ของมหาวิทยาลัยฯ แจงเวียนหนวยงานนำไปสู
การปฏิบัติ 

 

-มี แ ผ น พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล และ
จั ด ท ำ ผ ล ก า ร
ดำเนินงานดานการ
บ ริ ห า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล และ
เผยแพรใหทราบทั่ ว
กัน 
-มี ช อ ง ท า ง ก า ร
รองเรียนการทุจริต
และหนวยงานนำเรื่อง
รองเรียนการทุจริตไป
ด ำ เ นิ น ก า ร แ ล ะ
ปรับปรุงแกไข 
 

-ลดความเสี่ยงที่ เกิด
จากการทุจริตที่อาจ
เกิดจากการปฏิบัติงาน
โดยปฏิบัติ ตามแผน
ปองกันการทุจริตและ
เผ ย แ พ ร ให ป ฏิ บั ติ
รวมกัน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

แหลงขอมูล 
 
 

ตัวชี้วัด  

จุดออนท่ีตอง
ปรับปรุงและแกไข

โดยเรงดวน 

จุดเดนท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางสงเสริม 
ชวง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิด
ชอบ 

 

ผูกำกับ
ติดตาม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3. การ
เปดเผย
ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) (ตอ) 

6. 
คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน  

88.67 
คะแนน 
(ตอ) 

 บ ริ ห า ร ง า น 
ขอมูลการจัดซื้อ
จั ด จ า ง  ข อ มู ล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล  ก า ร
ส ง เส ริ ม ค ว าม
โ ป ร ง ใ ส  ก า ร
ดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต
ทุกรูปแบบ และ
การกำกับติดตาม
ก า ร ส ร า ง
มาตรการสงเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปรงใสของ
มหาวิทยาลัยฯ 

7. สงเสริมการสรางมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปร งใสพรอม
ร าย งาน ผ ล การด ำ เนิ น งาน ต าม
มาตรการฯ 

ต.ค.
2565- 
ก.ย.
2566 
 

งาน
ตรวจ 
สอบ
ภายใน 

คกก.ITA 
 

7. สงเสริมการสรางมาตรการสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใส 
http://audit.psru.ac.th/file/transparency/6.pdf 
 

-บุ คล ากร ทุ กระดั บ
ปฏิบัติตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
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ภาคผนวก 
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มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การใหบริการและเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

ที่ ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพรขอมูล 
จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

1 โครงสรางหนวยงาน กบค. ผอ.กบค กบค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
2 ขอมูลผูบริหาร งานเลขาฯ หน.งานเลขาผูบริหาร IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
3 อำนาจหนาท่ี งานเลขาฯ หน.งานเลขาผูบริหาร IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
4 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 
กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี

ฝายวางแผนฯ 
กนผ./IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน 

5 ขอมูลการติดตอ ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
6 กฎหมายที่เกี่ยวของ งานสภาฯ ผอ.กก. งานสภา/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
7 ขาวประชาสัมพันธ ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
8 Q&A ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
9 Social Network ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

10 นโยบายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล 

กบค. ผอ.กบค/รองบริหาร กบค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

11 แผนดำเนนิงานประจำป 
2566 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี
ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

12 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานการใชจาย
งบประมาณประจำป รอบ 
6 เดอืน 2566 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี
ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ทุก 6 เดือน 

13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 2565 

กนผ. ผอ.กนผ. กนผ./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

ทุก
หนวยงาน 

หน.ทุกหนวยงาน หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

15 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบรกิาร 

ทุก
หนวยงาน 

ผอ.กองทุก
หนวยงาน/คณบดี 

หนวยงาน/IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน 

16 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบรกิาร 

กองบริการ
การศกึษา 

ผอ.กบศ. หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ราย 6 เดือน 

17 รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจในการใหบริการ 

กนผ. ผอ.กนผ. หนวยงาน/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

18 E-Service ปชส./กบศ. ผอ.หนวยงาน หนวยงาน/IT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ใหทันสมัย 

19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 2566 

กค. ผอ.กค. กค./IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 
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ที่ ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพรขอมูล 
จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 2566 

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 2566 

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

เดือนละ 1 ครั้ง 

22 รายงานผลการจัดซื้อ      
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 2565  

กค. ผอ.กค. งานพัสดุ/IDT ปละ 1 ครั้ง 

23 นโยบายหรอืแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
2566 

กบค. ผอ.กบค. กบค./ IDT ปละ 1 ครั้ง 

24 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 2566  

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

25 หลักเกณฑการบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2566 

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน 

26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 2565 

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 
 
 

กนผ./กพน. ผอ.หนวยงาน หนวยงาน/ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
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ที่ ประเภทขอมูล 
ผูรับผิดชอบ 

ความถี่ในการเผยแพรขอมูล 
จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 

เผยแพรขอมูล
บนเว็บไซต 

31 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่  

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

32 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป 2566 

คกก.ประเมิน
ความเสีย่งฯ 

คกก.ประเมินความ
เสี่ยงฯ 

IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

35 การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คกก.
ประเมิน

ความเสี่ยงฯ 

คกก.ประเมินความ
เสี่ยงฯ 

IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
อยางนอยปละ1ครั้ง 

36 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 2566 

งตส. คกก.ITA IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

37 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป รอบ 6 
เดือน 2566 

งตส. คกก.ITA IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน
ทุก 6 เดือน 

38 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 
2565 
 

งตส. คกก.ITA IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

39 ประมวลจริยธรรม กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

40 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

41 การประเมินจริยธรรม
เจาหนาที่รฐั 

กบค. ผอ.กบค กบค./ IDT ปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบัน
ปละ 1 ครั้ง 

42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

งตส. คกก. ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 1 ครั้ง 

43 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

งตส. คกก. ITA IDT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
ปละ 2 ครั้ง 
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