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ความเปนมา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนเครื่องมือการประเมินท่ีมุง

พัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครฐัไดรับทราบถึงสถานะและปญหา

การดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถ

นำไปใชปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ การอำนวยความสะดวก และ

ตอบสนองตอผูรับบริการของหนวยงาน โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดเครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และตัวชี้วัด ดังนี้  
 

เกณฑการประเมินและแปลผลคะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2566 เห็นชอบใหมีการปรับระดับผลการประเมิน  

รูปแบบใหม  (Rating Score) เพื่อแกปญหาไขปญหาความเขาใจคลาดเคลื่อนตอผลการประเมิน ITA ซึ่งการปรับ

ระดับในครั้งนี้สอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ มากขึ้น  ดังนี้  

 

 

ที ่
ผลคะแนนและระดับผลการ

ประเมิน ITA ในรูปแบบเดิม 
การปรับระดับผลการประเมิน ITA ในรูปแบบใหม 

คะแนน ระดับ คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

1 95.00 – 100 AA 
95.00 - 100 

เครื่องมือการประเมิน คือ  

IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2, OIT จะตองมผีล

คะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผานดีเยี่ยม 

2   85.00 - 94.99 A 
85.00 ขึ้นไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ  

IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2, OIT จะตองมผีล

คะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผานด ี

3 75.00 – 84.99 B 
85.00 ขึ้นไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ  

IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนที่ 2, OIT เครื่องมือใด

เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนนขึ้นไป 

ผาน 

 4 65.00 – 74.99  C  70.00 – 84.99 ไมมเีงื่อนไข ตองปรับปรุง 

5 55.00 – 64.99        D 0 – 69.99 ไมมเีงื่อนไข ตองปรบัปรุงโดยดวน 

6 50.00 – 54.99 E    

7 0 – 49.99 F    

ตัวอยางการคิดคะแนน 

คะแนน IIT คะแนน EIT 1 คะแนน EIT 2 คะแนน OIT คะแนนเฉลี่ย ระดับ ผลการนำไปใช 

99.04 89.87 86.48 100.00 96.16 ผานดี หนวยงานสามารถนำคะแนนเฉล่ีย 

96.16 คะแนน ไปประกอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการและใช

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมาได 
** ผลการประเมินระดับ “ผานดี” สามารถเทียบเคียงไดกับผลการประเมินระดบั “AA” ซึ่งวิธีการคิดระดบัผลการประเมินนี้เปนหลักการเดิมเหมือนปที่ผานมา  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ITA) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ไดรับคะแนน ITA 97.47 คะแนน 

ระดับผลการประเมินอยูในระดับ “ผานดี” 

คะแนนเพิ่มขึ้นกวาป 2566 อยู +1.31 คะแนน 

(หมายถึง  หนวยงาน มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT  สวนที่ 1, EITสวนที่ 2 และ OIT     

มีคาคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็น    

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 แสดงผลคะแนนการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 



3 
 

 

 ตารางที่ 1 ตารางแสดงผลคะแนนเรียงตามลำดับคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

แบบวัดการรับรู น้ำหนัก ตัวชี้วัด คะแนน 
คะแนนเฉลี่ย

ของทุกตัวช้ีวัด  

คะแนนเฉลี่ย

ถวงน้ำหนัก 

การเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) 
40 

การปองกันการทุจริต 100.00 
100.00 40.00 

การเปดเผยขอมูล 100.00 

แบบวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 

30 

การปฏิบัติหนาท่ี 97.70 

96.36 28.91 

การใชอำนาจ 97.66 

การใชงบประมาณ 96.76 

การแกไขปญหาการทุจริต 95.91 

การใชทรัพยสินของราชการ 93.80 

แบบวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT Public) สวนที่ 1  

15 

คุณภาพการดำเนินงาน 95.10 

92.74 13.91 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.34 

การปรับปรุงการทำงาน 89.78 

แบบวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT Survey) สวนที่ 2 

15 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.64 

97.65 14.65 คุณภาพการดำเนินงาน 97.78 

การปรับปรุงการทำงาน 96.54 

คะแนนรวม                                      97.47 
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80
82
84
86
88
90
92
94
96
98

100
102

แสดงการจัดอันดับคะแนนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียบคุคลภายใน 

บุคคลภายนอกและการเปดเผยขอมูล 10 ตัวช้ีวัด

2566 2567

ตารางเปรียบเทียบผลคะแนนรายตัวช้ีวัด ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 

 

   

   

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบผลคะแนนรายตัวช้ีวัด พ.ศ. 2566 – 2567 

 

เปรียบเทียบผลคะแนนการประเมิน ITA ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 เปรียบเทียบผลคะแนนการประเมิน พ.ศ. 2566 – 2567 

 

อันดับ ช่ือตัวชี้วัด 
ผลคะแนน 

กลุมเปาหมาย 
2567 2566 +/(-) 

1 การปฏิบัติหนาที่ 97.70 99.04 -1.34 

ภายใน - IIT 

2 การใชงบประมาณ 96.76 99.49 -2.73 

3 การใชอำนาจ 97.66 98.18 -0.52 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 93.80 98.97 -5.17 

5 การแกไขปญหาการทจุริต 95.91 99.54 -3.63 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.44 88.68 +7.76 

ภายนอก - EIT 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.99 88.21 +7.78 

8 การปรับปรุงการทำงาน 93.16 87.66 +5.5 

9 การเปดเผยขอมูล 100.00 100.00  
สาธารณะ - OIT 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 100.00  

ระดับผลการประเมิน 97.47  96.16   
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การจัดลำดับผลการประเมิน พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทสถาบันอุดมศึกษา 87 แห่ง 

อันดับที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  98.70 คะแนน 

อันดับที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 98.65 คะแนน 

อันดับที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 98.54 คะแนน 

อันดับท่ี 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 97.47 คะแนน 

อันดับที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 97.21 คะแนน 

ประเภทหน่วยงาน  

อันดับที่ 1 ของกลุ่มราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง 

อันดับที่ 4 ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 

อันดับที่ 4 ของหน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา 87 แห่ง 




































